Biskoppen over Kebenhavns Stift

Kare ansatte og frivillige i Kgbenhavns Stift

I sidste uge afholdt provsterne og jeg de arlige landemodeforhandlinger i
Kgbenhavns Stift. Her drgftede vi seksuel chikane pa stiftets
arbejdspladser. Seksuel chikane er en form for mobning, og den seneste
tids offentlige debat om emnet har bekrzeftet, hvad undersggelser leenge
har peget pa. Det findes i alle brancher og pa alle arbejdspladser, ogsa i
Kgbenhavns Stift.

En undersggelse fra FOA viser, at 8 % af medlemmerne fglte sig chikaneret
i virksomheder, som prioriterer forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer.
Modsat fglte 30 % af FOAs medlemmer sig seksuelt chikaneret i de
virksomheder, der ikke prioriterer forebyggelse. Undersggelsen peger p3,
hvorfor det er vigtigt, at vi her i stiftet seetter et arbejde i gang pa omradet.

Derfor er vi i stiftsadministrationen gaet i gang med at udarbejde en
handleplan. Den er endnu ikke feerdig, men jeg vil i det fglgende gerne
fortaelle om, hvordan vi forestiller os, at vi kan ga til arbejdet.

Vi skal gribe problematikken an fra to vinkler. Dels skal vi have fokus p3,
hvad vi kan ggre for at forhindre, at seksuel chikane finder sted i
Kgbenhavns Stift. Dels skal vi sgrge for, at |, der sidder med ledelsesansvar,
har mulighed for at blive kleedt pa til at lgfte ansvaret, nar der finder
seksuel chikane sted pa arbejdspladserne i stiftet.

Pa forebyggelsessiden skal vi arbejde med at definere, hvad vi under ingen
omstaendigheder vil acceptere. Stiftsadministrationen og jeg vil szette
arbejdet i gang, men vi far brug for, at sognene bidrager til det arbejde.
Desuden er det vigtigt, at vi arbejder pa at give alle jer med ledelsesansvar
den ngdvendige viden om, hvordan I handterer det, hvis en medarbejder
bliver udsat for seksuel chikane.

Hvad angar den konkrete handtering af det, nar der finder seksuel chikane
sted, vil vi udarbejde en to-do for, hvordan vi pa stiftets enkelte
arbejdspladser kan handtere det, nar en medarbejder oplever seksuel
chikane. Endelig skal vi have fokus pa at skabe tryghed og tillid for

Kgbenhavn den:
7.10.2020

Ngrregade 11
1165 Kgbenhavn K

TIf: 33 47 65 00
kmkbh@km.dk



medarbejdere, der bliver udsat for seksuel chikane. Hvis ikke I, der er B
ansat i folkekirken i Kgbenhavns Stift, har tiltro til, at jeres oplevelser l%;“f\
bliver taget alvorligt, og at jeres @erinde bliver handteret professionelt, kan N
vi ikke forvente, at I forteller om det.

Jeg vil i farste omgang drgfte planen med provsterne, tillidsmeendene,
arbejdsmiljgrepraesentanterne og stiftsradet, og jeg haber, at de kirkeligt
ansattes fagorganisationer ogsa vil vaere med.

Jeg ser frem til det videre arbejde med sagen. Problemstillingen angar os

alle, og derfor er vi ogsa ngdt til at arbejde sammen om at styrke vores
indsats pa omradet.

Mange hilsner
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