
 
Vedtægt for  

for samarbejde om Folkekirkens Børnekor Bornholm 
iht. § 43a i bekendtgørelse nummer 771 af 24. juni 2013 af lov om menighedsråd 

 
 

 

Side 1 

§1 Folkekirkens Børnekor Bornholm 

Stk. 1. Samarbejdet omfatter alle menighedsrådene i Bornholms Provsti 
 

§2 Formål 

Stk. 1. Formålet er at styrke og udvide arbejdet med børnekor i Folkekirkerne i Bornholms Provsti. Som 
Folkekirke vil vi gerne give alle børn der vokser op på Bornholm muligheden for at lære kirke og kristendom 
at kende gennem sang og musik, og oplevelsen af at synge i kor. Ligeledes ønsker vi, at give børnene en 
oplevelse af hvad musik og fællesskab kan gøre også i den tid vi lever i.  

 

§3 Økonomi 

Stk. 1. Provstiudvalget udmelder årligt budgetrammerne til formålet ved det årlige budgetsamråd. Udgiften 
dækkes ved ligning til provstiudvalgskassen efter reglerne herom jf. § 17h og 17g stk. 4 i lov nr. 95 af 29. 
januar 2020 om folkekirkens økonomi.  
 
Stk. 2. Bestyrelsen for Folkekirkens Børnekor Bornholm udarbejder budgetforslag ud fra den udmeldte 
finansielle ramme, som forelægges budgetsamrådet til godkendelse. Eventuelle medarbejdere skal inddrages 
i forbindelse med udarbejdelsen af budgetforslag. Første gang fremsættes budgetforslaget af 
provstiudvalget. 

Stk. 3. Folkekirkens Børnekor Bornholm driftsregnskab føres som biregnskab i provstiudvalgskassen og 
godkendes af provstiudvalget. 

Stk. 4.  Regnskabsåret følger kalenderåret. 

Stk. 5. Årsregnskabet revideres af provstiets revisor. 

Stk. 6. Deltagerne hæfter solidarisk og indbydes med lige store andele. 

 

§4 Bestyrelsen sammensætning 

Stk. 1. Bestyrelsen konstituerer sig, iht. § 20a i lov nr. 771 af 24. juni 2013 om menighedsråd med en 
bestyrelse. Bestyrelsen består af dels valgte og dels udpegede bestyrelsesmedlemmer, og består i alt af 10 
medlemmer.  

Stk. 1a. De valgte medlemmer af bestyrelsen vælges for en fireårig periode, og der vælges:  

 3 personer blandt provstiets læge menighedsrådsmedlemmer 
 1 præst der er ansat ved et sogn i provstiet 
 1 person fra provstiudvalget  

Provstiets menighedsråd vælger inden 1. maj i året efter, at der er afholdt ordinært menighedsrådsvalg, de 
3 medlemmer til bestyrelsen. Der vælges herudover 2 stedfortrædere. Provsten indkalder alle 
menighedsråd i provstiet til et møde, hvor bestyrelsesmedlemmer samt stedfortrædere vælges. 
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Side 2 

Præsterne vælger deres repræsentant på et præstekonvent inden 1. maj i året efter, at der er afholdt 
ordinært menighedsrådsvalg. Der vælges herudover 1 stedfortræder. 

Provstiudvalget vælger på deres konstituerende møde efter valg til provstiudvalg, 1 provstiudvalgsmedlem 
til bestyrelsen. Der vælges herudover 1 stedfortræder. 

Udtræder et af de valgte menighedsråds- eller provstiudvalgsmedlemmer eller præst af bestyrelsen pga. 
særlige forhold, indkaldes den valgte stedfortræder for den resterende valgperiode. 

Menighedsrådsmedlemmerne, præsten og provstiudvalgsmedlemmet vælges første gang ved et møde som 
provsten indkalder til. 

Stk. 1b. Der udpeges følgende medlemmer til bestyrelsen: 

 3 repræsentanter for organister/børnekorleder i provstiet  
 1 person fra Kulturskolen på Bornholm 

Repræsentanterne for organister/børnekorleder samt medlemmet fra Kulturskolen udpeges af de nævnte 
organisationer. 
 
Udtræder et af de udpegede bestyrelsesmedlemmer af bestyrelsen i utide, udpeger de respektive 
organisationer et nyt medlem. 
 
Stk. 1c. Provsten er født medlem.  

 

§5 Bestyrelsens opgaver mm 

Stk. 1. Bestyrelsen vælger af sin midte en formand og en næstformand. Der kan udpeges en 
økonomiansvarlig. 

Stk. 2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. 

Stk. 3. Bestyrelsens formand indkalder til mindst et årligt møde. 

Stk. 4. Ekstraordinært bestyrelsesmøde skal afholdes, når mindst to medlemmer begærer det.  
Mødet indkaldes med 1 måneds varsel. 

Stk. 5. Bestyrelsens opgaver er, at 
 komme med ideer og inspiration til Folkekirkens Børnekor Bornholm 
 holde deltagende menighedsråd orienterede om arbejdet i Folkekirkens Børnekor Bornholm 
 ansætte/afskedige medarbejdere på vegne af de i samarbejdet deltagende menighedsråd for 

Folkekirkens Børnekor Bornholm  
 være ansvarlig for økonomi i samarbejde med medarbejder/ne 

 
Stk. 6. Bestyrelsen kan nedsætte ad hoc-udvalg eller arbejdsgrupper 
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Side 3 

§6 Personale 

Stk. 1. Bestyrelsen ansætter og afskediger personale jf. § 6. stk. 1. 

Stk. 2. Bestyrelsen vælger af sin midte en person, der bemyndiges til at give forskrifter/anvisninger til og 
modtage henvendelser fra medarbejder/ne ang. tjenstlige forhold. 

 

§ 7 Tilsyn og afgørelse af tvister 

Stk. 1. Tilsyn med samarbejdet varetages af biskoppen i Københavns Stift, og uenigheder om tolkning af 
vedtægten kan indbringes for biskoppen til afgørelse. 

Stk. 2. En evt. tvist afgøres af provstiudvalget. Hvis enighed ikke kan opnås løftes tvisten til biskoppen i 
Københavns stift.  

 

§ 8 Indtræden og udtræden af samarbejdet 

Indtræden og udtræden af samarbejdet kan ske ved skriftlig henvendelse til provstiudvalget senest den 1. 
juni i året før den ønskede ind- og udtræden. Alene menighedsråd i Bornholms Provsti kan ind- og udtræde 
af samarbejdet. Ved ophævelse af samarbejdet opsiges medarbejdere, såfremt det kan konstateres, at deres 
opgaver bortfalder. Opsigelse skal ske i henhold til de til enhver tid gældende ansættelsesretlige regler, 
herunder regler om partshøring og regler om varsling. 

 

§ 9 Periode for samarbejdet 

Samarbejdet gælder fra budgetår 2023, og skal vedtages med 2/3 flertal på det årlige budgetsamråd.  
Såfremt der på et budgetsamråd ikke er et kvalificeret flertal på 2/3 af de vægtede menighedsrådsstemmer 
for at fortsætte samarbejdet, ophører det jf. §5 stk. 7 i lov nr. 95 af 29. januar 2020 om folkekirkens økonomi.  
Hvis samarbejdet ophører, tilføres evt. uforbrugte midler til 5 % midlerne. 

 

§ 10 Ikrafttrædelse 

Denne vedtægt træder i kraft efter godkendelse på provstiets budgetsamråd den 6. september 2022, og med 
virkning fra 1. januar 2023. Den vil være tilgængelig på Københavns Stifts hjemmeside samt på Bornholms 
Provstis hjemmeside. 
  




