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Referat

Vedtaegt for samarbejde
om
Feaelles medarbejdere

(Model C)

1 Aftalens parter og grundlag

1.1 Samarbejdsaftalen indgas mellem @sterlars Menighedsrad og Gudhjem Menighedsrad.

1.2 Aftalen erindgdet i henhold til § 42a i bekendtggrelse nr. 771 af 24. juni 2013 af lov om
menighedsrad.

2 Formal
2.1 Formalet med samarbejde er:
At skabe en fleksibel og attraktiv arbejdsplads med hgjt fagligt niveau
3 Samarbejdets indhold
3.1 Dette samarbejde omfatter:
Feelles kirkesanger
4 Koordinering

4.1 Samarbejdet koordineres af:

Ft udvalg bestdende af kontaktpersonerne og formeendene for de deltagende
menighedsrd

4.2 Koordineringsopgaven giver ikke ledelseskompetence i forhold til personalet i samarbejdet.

Det feelles udvalg handier p& menighedsrddenes vegne i relation til de opgaver,

som samarbejdet vedrarer og indenfor de budgetmaessige rammer.

5 Personaleforhold
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5.1 Alle medarbejdere bevarer deres ansattelse i hver deres menighedsrad.

Kirkesangeren refererer til det feelles udvalg og i relation til de faelles opgaver

5.2 Samarbejdets gkonomi administreres gennem Gudhjem menighedsrads kirkekasse.

5.3 Samarbejdet finansieres ved, at de deltagende menighedsrad afsaetter midler i budgettet og
indbetaler til den kirkekasse, hvor samarbejdet gkonomi administreres fra.

5.4  Fordelingen af udgifterne sker ved:

En fast fordelingsnggle 50% til @sterlars Menighedsrdd og 50% til Gudhijem

Menighedsrad

5.5 Hvert ariapril udarbejder udvalget i samrad med kirkekasserer budget og regnskab for
samarbejdet, som foreligges menighedsradene. Der udarbejdes kvartalsvise
budgetopfglgninger til (udvalget/menighedsradene). Eventuelle Ipbende tilpasninger af
budgettet forudsaetter enighed blandt radene.

Tilsyn

6.1 De deltagende menighedsrad fgrer tilsyn med dette samarbejde og at vilkarene i denne
vedtaegt overholdes.

Optagelse i samarbejdet

7.1  @vrige menighedsrad i provstiet kan optages i samarbejdet, safremt de samarbejdende
menighedsrad er enige om det.

7.2 Ved menighedsrdds optagelse i samarbejdet udarbejdes et tillaeg til vedtaegten.

Uenighed om fortolkning af vedtzegten

8.1 Eventuelle uoverensstemmelser opstaet mellem menighedsrddene om vilkarene for dette
samarbejde sgges fgrst Igst i samarbejde mellem menighedsradene. Uenigheder kan
indbringes for biskoppen.

Andringer i vedtaegten

9.1 Der kan foretages aendringer i vedtaegten, safremt de deltagende menighedsrad er enige
herom.

Udtraeden og ophzevelse af samarbejdet
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10.1 Et menighedsrad kan opsige sin deltagelse i samarbejdet med 8 maneders varsel til udgangen
af et regnskabsar. Et menighedsrad kan udtraede af samarbejdet med kortere varsel, safremt
de gvrige menighedsrad samtykker heri.

10.2 Et udtreedende menighedsrad vedbliver at haefte for sin forholdsmaessige andel af de samlede
udgifter pa udtraedelsestidspunktet, indtil denne forpligtelse er afviklet.

lkrafttraaden og offentligggrelse

11.1 Denne samarbejdsaftale traeder i kraft den 1.april 2020

11.2 Vedteaegten er tilgaengelig pa Kgbenhavns Stifts hjemmeside (vwww kirkenil
kan rekvireres fra de samarbejdende menighedsrad.

k). Vedtaegten

Dato Dato Gudhejem den 31. marts 2021

Erling Aaby Dam ) Jakob Post
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