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Om 10 ar har folkekirken et naturligt samarbejde

pa tveers af stiftet, som bade rummer en strategi og

et laboraforium for leg. Strategien giver faelles mal

og retning, og leegger rammerne for et udviklings-
orienteret arbejde baret af mod, talmod, tillid og feelles
forpligtelse pa opgaven. Laboratoriet er en legeplads

og et arbejdsfeellesskab for udvikling af nye ideer

med plads fil at teste og fejle. Visionen kreever feelles
risikovillighed, ressourcer og dygtig projektledelse.

Om 10 ar er der flere unge, der tar sige, at de er kristne.
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Hvad er RZEK UD?

Udviklingsprojektet RAEK UD har til opgave at finde nye veje til mgdet med bgrn, bgrnefamilier og unge
voksne. Projektet er drevet af Kgbenhavns Stift pa initiativ af Vesterbro Sogn og udviklingsprocessen i
foraret 2024 har veeret ledet af konsulent Saren Mikael Rasmussen fra RasmussenNordic.

Det beerende redskab i udviklingsarbejdet har veeret at seette "brugeren i centrum?”. Vi har bestraebt os
pa at fastholde blikket pa brugerens motivation og behov, for herigennem at gjne nye veje til det, der kan
forbinde os. Brugeren i RAEK UD er som udgangspunkt bredt defineret som dem, folkekirken ikke har
kontakt med i forvejen.

RAEK UD har gennem udvikling af konkrete idéer kredset om at identificere:
Hvad er malgruppens behov? Hvordan imgdekommer vi deres behov? Hvad star i vejen og skaber af-
stand mellem brugerne og kirken? Hvordan kan vi flytte os, sé afstanden bliver mindre?

Projektet har produceret en reekke feerdige koncepter, som pa hver sin méade vil bidrage til at mindske af-
standen mellem folkekirken og disse unge voksne/bgrnefamilier. Der er arbejdet pa tvaers af fagligheder
og samtalerne har taget udgangspunkt i at laegge "plejer” fra sig og ga ind i nye mader at se tingene pa.
Dermed har projektet ogsa identificeret en rackke mentale og strukturelle barrierer, som der skal arbejdes
med, for at folkekirken kan gare tankerne i RAEK UD til handling.

| denne rapport har vi samlet hovedtankerne fra udviklingsarbejdet i foraret 2024 og de konkrete tiltag til
det videre forlgb, som projektets styregruppe anbefaler, for at tankerne i RAEK UD kan blive til handling.
Det fulde projektmateriale indeholder udviklingsveerktgj, konceptbeskrivelser, idékatalog mv. og ligger til
download pa kobenhavnsstift/til-ansatte-og-frivillige/raek-ud

Tak til de henved 100 praester, ansatte, valgte og frivillige, der har bidraget til udviklingsprocesseni en af
arbejdsgrupperne eller ved bare at lytte og engagere sig i dette vigtige arbejde.
Tak til Saren Mikael Rasmussen for stram, men ogsé naensom styring i forlgbet.

Udviklingsgruppen formulerede et hab for fremtiden ved afslutningen af den sidste udviklingsdag i maj.
Det har et 10-arigt perspektiv i bevidstheden om, at det, vi sar i dag, gror over tid.
Habet - som star trykt pa forsiden - er derfor det egentlige budskab i denne rapport.

Uaviklingsgruppen: Annette Mollin Brautch, Asta Maller Neimann, Charlotte Maria Rasmussen,

Dorte Thomsen, Jeanette Sauerberg, Karoline Lykke Nyborg, Liane Dambo, Lise Damkjeer, Louise Britze,
Malte Ystream Madsen, Maria Kynne, Martin Bennebo, Mette Scheurer, Pernille Tjgrnemark,

Pia Mi Ran Poulsen, Rasmus Bjern @stergaard Zachariassen, Ruben Harboe,

Sandra Skov Fallesen, Sofie Bohm, Therese Maller

Feedbackgruppen: Agnete Veit, Anita Obling Kring, Annika Hamann, Benedikte Sommer, Berit Berg,
Charlotte Maria Andersen, Christian Bro, Clara Charlotte Ledet, Erik Hviid Larsen, Emma Stengade,

Frederik T. Damm, Hannah Svinth-Vaerge, Helene Ferslev, Johanne Elisa Fjordside, Johanne @hlenschlaeger,
Jonas Kim Jacobsen, Karen Felter Vaucanson, Karin Thanning, Lars Obel, Lisa Hauge Noldegaarad,

Mia Geisler, Pernille Vinge Karlsson, Peter Kristian Friis, René Rud Mikkelsen,

Sidsel Runge Kristensen, Signe Randorff, Thomas Skjalstrup

Styregruppen: Jens Andersen (formand), Michael Krogstrup Nissen, Morten Bangsgaard,
Benedikte Sommer, Lars Obel, Annette Molin Brautch, Pia Mi Ran Poulsen, Malte Ystram Madsen
Projektsekretariatet: Birgitte Schmidt Andersen, Ulla Haahr
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RZEK UD - et teologisk perspektiv
Peter Skov-Jacoksen, biskop Kabenhavns Stift

Reek ud!
Vi er ikke alene.
Maske mgder vi tilvaerelsen med en fglelse af utilstraekkelighed eller er der skam i luften?

Vi star foran det ene valg efter det andet og kan ikke komme bort fra frygten for at falde ind i fremtiden og
gdelzegge alt!

Det sngrer sig sammen i mig og jeg er ufri. Bange!

Der er noget med vores méade at leve pa, der lukker os inde.

Vi taler om venlighed, talmodighed, barmhjertighed og retfeerdighed, og vi opfgrer os som om intet er
helligt. Vi opfagrer os som om alting kun handler om mig. Som om vi ikke er dybt afhaengige af hinanden.

Engang var der et menneske, der satte keerligheden i centrum. De kaldte ham Jesus. Han pegede altid pa
deres afhaengighed af Gud. Ikke for at de skulle blive fremmede, men for at de skulle veere hjemme i livet.
De skulle overvinde deres angst. De skulle lytte til hinanden. De skulle vaere frie.

Han sad ikke og ventede pa, at de kom til ham, og at de mgdte op med et perfekt sprog og perfekte
handlinger. Han insisterede pa relationer. Han havde ikke erklgeret solen krig. Han plyndrede ikke tilvee-
relsen. Han levede af solens godhed og gavmildhed. Han oversa aldrig den godhed, som er tilveerelsens
egentlige hemmelighed.

De turde handle, taenke og fale, nar han dukkede op. Han kom som en fremmed, og pludselig turde de
leve. De teenkte nyt. De overvandt skam og skamlgshed. De lzengtes pludselig efter de andre. Han var
ikke en sort sol. “Reek ud for himlens skyld”, var det som om han sagde og tilfgjede “men mest for jeres,
jordens og universets skyld.”




RZEK UD - et kirkepolitisk perspektiv

Jens Andersen, formand for Stiftsradet

Folkekirken bgr altid bestraebe sig pa at vaere kirke for alle og give de kristne forteellinger videre til gavn
og glsede for nye generationer. Men hvis vi ser pa dabstal og medlemsprocent, tegner der sig et billede
af, at faerre og feerre anser folkekirken for relevant for sig selv og sine bgrn. Gennem de seneste 10 ar er
medlemsprocenten i Kebenhavn faldet med 12 pct, sa den nu ligger pa 53,6%.

Vi skal gleede os over, at halvdelen af befolkningen i Kebenhavn er medlemmer, og at en fjerdedel af
barnene bliver dgbt. Men vi skal ogsa ggre en serigs indsats for at raekke ud til flere. Det skal vi gare, bade
fordi vi har verdens bedste budskab til den enkelte og for at sikre folkekirkens eksistens og gkonomiske
grundlag i fremtiden.

Nar undersggelser viser, at kun en beskeden del af de unge anser folkekirken for relevant, skal vi tage det
dybt alvorligt. Vi skal magde de unge hvor de er, lytte os ind pa dem og besinde os p4, hvordan kirke og
kristendom kan ggres meningsfuldt og naervaerende.

De to grupper - bgrn og unge voksne - har hvert sit behov, og vi skal mgde dem helt forskelligt, men
samtidig veere bevidste om, at den relation vi skaber til unge voksne i dag, vil fare direkte ind i fremtidige
foraeldres forhold til kirke, tro og dab.

RZEK UD er et udviklingsprojekt, som har sat fokus pa, hvordan kirken kan made brugeren. Der er udviklet
idéer som kan saettes i veerk, og teenkt tanker om, hvordan vi i kirken i Kabenhavn pa tvaers af sogne og
provstier kan arbejde samme om at reekke lsengere ud.

Tak til alle som har bidraget - og alle som vil veere med i de fortsatte bestraebelser péa det.

En fremtidig bruger er med sin mor til fokusgruppeinterview
Flintholm Kirke marts 2024






Det store VI - lzering fra projektet

Pia Mi Ran Poulsen

Folkekirken skal veere et feelles vi. | arbejdet med at raekke ud til gruppen af bagrn og unge voksne
ligger opgaven og arbejdet i praksis pa engagerede og selvstaendigt arbejdende enkeltpersoner;
praester, kirke- og kulturmedarbejdere, organister, menighedsradsmedlemmer og frivillige i gvrigt.
Nogen som braender for sagen.

Nogle steder er der opbakning og statte til arbejdet, men ofte opleves arbejdet som ensomt og som
op ad bakke pa grund af manglende forstaelse og statte. Det skaber en raekke barrierer og i vaerste
fald slukker det for gode initiativer og virkelyst.

Pa projektets arbejdsdage har deltagerne ofte naevnt, at der savnes en overordnet struktur og faelles
strategi for at arbejde med barn og unge voksne. Derfor skal RZEK UD veere et faelles initiativ bade
strategisk og lokalt.

. Der gnskes et taettere samarbejde mellem sognene, men ogsa samarbejder der hsevder sig
over sogne-niveauet pa provsti- og stiftsniveau.

. Der gnskes en generel styrkelse af det folkekirkelige faellesskab bade vertikalt og horisontalt.
Arbejdet med barn og unge voksne skal prioriteres hgit pa alle niveauer.

Vi skal teenke nyt og finde nye mader at samarbejde pa. Vi skal med RZEK UD-arbejdet turde bruge
bade penge og kreefter pa tveers af eksisterende graenser. Kun hvis der er en villighed til at taenke nyt
og prave nye ting, kan vi sammen na ud til dem, som vi ikke nar i dag.

Vi skal spejle vores medlemmer og potentielle medlemmer, sa de oplever, at vi; kirken, troen og kri-
stendommen giver mening i deres liv. Samtidig ma kirkens medlemmer ogsa speijle kirken, sa troen
og kristendommen far sit konkrete udtryk i form af kirken. Kort sagt: kirken ma se sig selv i brugeren,
og brugeren maé spejle sig i kirken og give troen et konkret udtryk i form af det at veere og lave kir-
ke. Identifikationen gar begge veje - til sammen bliver det til det store faelles VI, hvor fortid, nutid og
fremtid smelter habefuldt sammen.

Skal vi lykkes med at raekke ud, kraever det, at vi i det daglige arbejde vil og viser styrke til at nytaenke
og arbejde sammen ud fra et feelles vi pa tveers af hele den folkekirkelige organisation.




BARRIERER OG POTENTIALER - FRA IDE TIL HANDLING

Udviklingsgruppens iagttagelser sammenfattet af Birgitte Schmidt Andersen

Nar vi taler om at mindske afstanden mellem os og dem, er det vigtigt at bemaerke, at "brugeren i centrum”
betyder, at det er os, der skal flytte os hen til dem, og ikke dem, der skal komme til os. De barrierer, der star i
vejen for bevaegelsen, er derfor vores barrierer. Dette afsnit handler om, hvad vi skal gare anderledes.

Udfordringsbilledet

| praksis ligger hele ansvaret for at Iaftet folkekirkens relevans for barn og unge voksne spredt ud pa selv-
steendigt arbejdende enkeltpersoner. Lasningerne er helt op til det enkelte sogn, den enkelte praest eller
kk-medarbejder med szerligt hjerte for sagen eller forpligtelse gennem en del af stillingsbeskrivelsen. Der
er ikke nogen overordnet struktur, noget krav, nogen retning eller feelles forstaelse at leene sig op ad. Det
er dog muligt at hente inspiration hos kolleger, b@rne- og ungekonsulenterne samt gennem "Barn i Kir-
ken”, hvis man selv opsgger det.

| RAEK UD har det gaet som en rgd trad i samtalerne, at bevaegelsen kun kan lykkes, hvis viindgar (forplig-
tende) samarbejder, der haesver sig over sogne-niveau.

Barriererne - og mader at nedbryde dem

Folkekirken mangler et feelles "vi”
Der opleves en konkurrence mellem sognene frem for et faellesskab om opgaven. Der mangler en feelles
vision og forpligtelse til at reekke ud efter de grupper, som vi ikke er i kontakt med.
Det feelles "vi” skal styrkes. Det kan ggres gennem:
en vision for arbejdet med bgrn og unge voksne pa stiftsniveau
en struktur for arbejdsdeling mellem kirkerne pa provstiniveau
et arbejdsfeellesskab omkring konkrete aktiviteter med faelles ressourcer pa tveers af sogne

Aktivitetshierarkiet skal brydes op
Der opleves et hierarki i kirkens aktiviteter, hvor gudstjenester og kirkemusik ligger i top og aktiviteter,
der eksperimenterer med andre samvaersformer til nye malgrupper, ligger i bund. Hierarkiet opstar bade
i kraft af kompetencer og ressourcer, da preesters og organisters kompetencer primeaert er bundet til at
opretholde de traditionelle kirkelige handlinger og aktiviteter.
Aktiviteter der gar nye veje skal prioriteres. Det kan ggres ved at:
taenke struktureret stort, men relationelt taet pa den lokale virkelighed.
sognene forstar ngdvendigheden af at raekke ud efter de malgrupper, vi ikke nér i dag
man i hgjere grad prioriterer ressourcer pa tvaers af stiftet og aremaerker puljer til udviklings-
arbejde til nye malgrupper
skabe steder, der specialiserer sig i udvikling af nye veje: Profilkirker, Netveerkskirker eller
laboratorium for leg (se koncept: Profilkirker)
beslutte at det samme projekt udfolder sig i flere kirker samtidig og give mandat og bevillinger til
en arbejdsgruppe pa tveers af sogne (se koncepterne: Ulige uger, Kirkoeira og Teaterleg)
indga samarbejder med andre organisationer i lokalomradet (se koncept: Vildt nok)
ansaette flere med anden faglighed
udvikle relevant efteruddannelse til praester
kigge udenfor vores egen kirkeverden og hente inspiration

Afsenderorienteret kommunikation skal erstattes af modtagerorienteret

Det opleves, at vores sogne-struktur bliver den logik, vi kommunikerer ud fra, i stedet for at tale til forskel-
lige malgruppers interesse, behov og motivation. Hvert sogn har sin egen hjemmeside som formidler sig
selv. Hlemmesiderne ligner hinanden i en sken blanding af gudstjenester, diakoni, aeldremgder og baby-
salmesang. Overordnet set er det ikke en god anvendelse af ressourcerne, og det skabet ikke en identi-
tetsplatform, som unge eller Igst tilknyttede bagrnefamilier vil orientere sig i eller se sig selv i.




Kommunikation skal struktureres omkring interessefaellesskaber frem for sognefeellesskaber. Det kan

gares ved at

. have en aben ambition om at vaere landets bedste til at kommunikere

. gere sig klart, at der er forskel pa intern- og ekstern kommunikation

. skabe tydelige profilerede feellesskaber omkring en interesse frem for et sogn (se koncept: natur
kirke.dk)

. arbejde med malgruppespecifik digital kommunikation pa hjemmeside, kalender, sociale medier
(se koncept: kommunikation)

. prioritere professionel kommunikation, der arbejder med SEOoptimering (segemaskine-
optimering) og malrettet annoncering til specifikke malgrupper

. arbejde henimod en sprog-revision af folkekirkens indforstaet sprog og erstatte det med

almindeligt kendte ord

Der mangler plads til samskabelse

Der er enrisiko for, at nye tiltag ender med, at vi gar mere for dem, vi kender i forvejen. Det kraever over-
skud at ga pa opdagelse i en ny malgruppe og prioritere deres behov. Men hvis man vil bygge staerke feel-
lesskaber, ma man give folk mulighed for at fa indflydelse. De nye malgrupper skal ssette deres praeg, sa
kirken bliver et sted de kan se sig selv i — i en séddan grad, at de har lyst at invitere venner og familie med
ind i fellesskabet. Social proof er vejen til vaekst i en ny malgruppe.

Samskabelse kan ske pa mange niveauer lige fra idéen om et "third space”, hvor intet bliver til uden sam-
skabelse med frivillige, over idéen om samskabende kommunikation i et digitalt interessefeellesskab, til
idéen om at give nogle store drenge lidt Ian for at veere de mindre drenges "bradre” og hente dem i sfo'en
til carpoeirai kirken.

Der skal bevidst arbejdes med samskabelse, og det kan geres ved at

. hyre professionelle instruktarer, der traekker et netvaerk med sig (se koncepterne: Teaterleg og
Kirkoera)
. lade brugernes behov tage styringen ved at skabe ungerad af frivillige fra malgruppen, der far

mandat og ressourcer til at bestemme, hvad der skal ske i deres Profilkirke

(se konceptet: Dobbelt-Profilkirker)
. dele kendskab til malgruppen i vidensbank pa tveers af Stiftet (se koncept: UV Kirke)
. prioritere professionel projektledelse

Feedbackgruppen i arbejde
Jesuskirkens menighedshus april 2024




Pitch for féedbackgruppen
Frederiksberg Kirke april 2024
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Hvem er brugerne i REK UD?

Brugernes behov og motivation har veeret afsaet for alt arbejde i projektet.
Brugerne er i udgangspunktet alle dem, folkekirken ikke har forbindelse med i forvejen. Pa baggrund af eksi-
sterende viden og interviews med brugere, har RAEK UD arbejdet med falgende brugerprofiler:

Unge voksne
Kilde: Folkekirkens potentialer og barrierer blandt unge voksne” - Analyse&Tal, 2021.

Unge voksne har en svag relation til folkekirken. Men der hersker ogsa en nysgerrighed og abenhed efter
at udforske spgrgsmal om livet, daden, tro og spiritualitet blandt mange unge voksne.

Nar de skal prioritere at deltage i et arrangement, har det stor betydning, at det ligger indenfor deres inte-
resser, at det er underholdende, og at de kan gare det sammen med venner eller familie. De har behov for
at fale, at de kan hgre til uden at veere seerlig kristne - eller veere kristen pa en bestemt made.

Barriererne for, at folkekirken i hgjere grad kan blive relevant for unge voksne, er dels deres opfattelse af
folkekirken, dels travihed i hverdagen. Sveere tanker og tvivl fylder meget i hverdagen, og mange sgger
hjeelp. Men fa er abne overfor at tale med en preest, og de fleste ved ikke, at det er en mulighed.

Bornefamilier
Kilde: Fem dybdeinterview med brugere pa basis af eksisterende viden - RasmussenNordic, 2024.

De fleste foraeldre bruger udelukkende bgrneaktiviteter — og ikke hgjmessen. De oplever, at aktiviteterne
med barn stopper omkring 5-6-arsalderen. Foraeldrene bruger kirker efter aktiviteter, det har ikke stor
betydning, om kirken er lokal. Der er primaert tale om tre: Babysalmesang, spaghettigudstjeneste og
korsang. Der er en klar oplevelse af at aktiviteterne har hgj kvalitet, og at kirken generelt har stor kulturhi-
storisk kvalitet.

Man ser ikke ngdvendigvis sig selv som kristen — ser det mere bredt og inkluderende — og man abonne-
rer ikke pa en bestemt retning og vil IKKE udsazettes for den slags. Det er en méde at tro pa det gode - at
hébe - og troen er starre end en selv og fierner det selvcentrerede og giver tryghed.

Man har ikke staerke traditioner for tro med sig fra familien.

Beskrivelse af brugerprofil gennem fokusgruppe, interessent-interviews og
research i eksisterende undersagelser for hhv. barnefamilier og unge voksne
kan downloades pa projektets hiemmeside




Hvad er publikumsudvikling

Seren Mikael Rasmussen

Publikumsudvikling er et saet af metoder, praktiske veerktgjer og politikker, der er udviklet over de sidste
25 ar i kulturlivet i Europa. Publikumsudvikling har til formal at udvide og engagere publikum inden for
iseer kulturelle og kreative institutioner.
Publikumsudvikling handler om:

QDget deltagelse: At tiltraekke flere gaester, bade i eksisterende og nye publikumsgrupper

Styrket engagement: At engagere nuvaerende publikum dybere

Diversitet og inklusion: At sikre repraesentation af forskellige demografiske grupper

Jkonomisk baeredygtighed: At gge institutionens gkonomiske grundlag

Samfundsrelevans: At skabe kulturelle tilbud ud fra aktuelle samfundstemaer og behov

RAK UD’s arbejde med publikumsudvikling har veeret disse 5 punkter:

* Gaesten er ALTID i centrum —viden om deres
behov, deres udfordringer, deres motivation

* |dentificere strategiske indsatser for at opfylde
sine sarlige opdrag og opgaver overfor geesten

* Udvikle koncepter for oplevelse, samveer,
feellesskaber, samskabelse m.m.

* Kommunikation som driver for
publikumsudvikling

* Nedbryde BARRIERER for deltagelse

Metode

En forudseetning for at arbejde med publikumsudvikling er et vist mal af dataindsamling om markedet

og brugerne. Med markedet forstas her, hvem der er interesseret i at ggre brug af en mulig service eller
oplevelse, og hvordan denne interesse er i konkurrence med andre aktiviteter. Det er typisk data om alder,
kan, uddannelsesniveau m.m., men der er ogsa behov for viden om adfeerd i form af interesser, vaner,
forstaelser og isaer - barrierer for deltagelse.

Pa baggrund af data, kan man arbejde med 3 overordnede strategier for publikumsudvikling:

Widening - fa flere publikummer ved at tiltreekke flere fra den eksisterende malgruppe
Metoderne her er at give gaester mulighed for at anbefale aktiviteter til andre, evt. i form af at de
videreforteeller gode oplevelser, der far dem selv til at fremsta positive, interessante, og sjove. De
skal ngdes til at dele oplevelser pa sociale medier, da det gar ud til folk, der ligner dem selv og
dermed fungerer de som ambassadgrer. De vil gerne kommunikere en klar og enkel historie
videre, gerne noget de har faet fra kulturinstituttionen.

Deepening - fa sine eksisterende publikummer til at komme oftere ved at skabe en teettere relation
Metoderne her vil veere at tilbyde et feellesskab eller et "medlemskab”, der giver tryghed og
sociale fordele i form af bade digitalt og fysisk feellesskab. Det er vigtigt at den oplevelse, de sgger,
har en volumen, sa de kan deltage ofte. Kommunikationen skal vaere malrettet, sa de let kan



deltage i deres yndlingsaktivitet. Give mulighed for at de kan fglge institutionens indre liv, nar de
ikke har tid til at deltage, og at de maske ligefrem kan deltage som medskabere.

Diversifying - na helt nye malgrupper
Metoderne her vil vaere nye typer af aktiviteter i nye sammenhaenge med et klart designet
koncept, der passer til den mélgruppe man har valgt, og hvor publikum har udstrakt mulighed for
at pavirke oplevelsen og deltage aktivt. Fordi tiltaget er nyt og til en ny malgruppe, skal det bakkes
op af en meget malrettet kommunikation.

RAK Ud har arbejdet i et miks af divsersifying og deepening.

Publikumsudvikling er ogsa at udvikle og udfgre en malrettet kommunikation for at skabe opmaerksom-
hed og engagere et potentielt publikum. Det vil ofte vaere i form af skraeddersyet kommunikation til speci-
fikke malgrupper i form af eksempelvis kampagner, og hvor historien er tydelig og skaber steerke falelser.
Det er udstrakt brug af digitale medier, nyhedsbreve m.m.

Deltagelse/involvering pa forskellige niveauer er ogsa et element i publikumsudvikling. Nogle malgrupper
vil foretraekke en skraeddersyet oplevelse, mens andre vil pavirke bade udformningen af oplevelsen og
méaden man kan deltage. Samskabelseselementet kan ogsa indga i udviklingen af selve aktiviteten.
Maling og feedback er en forudsaetning for publikumsudvikling. Det kan vaere indsamling af data, nar ak-
tiviteten karer - om tilfredshed og motivation for at deltage, hvad der var saerligt godt og hvad der var en
forhindring for en god oplevelse. Denne dataindsamling bruges til lIsbende justering af aktiviteterne.

Brugerrejsen

| publikumsudvikling er man meget optaget af publikums brugerrejse fra de mgder informationer om en
mulig aktivitet, over at de overvejer at deltage, sgger mere information, beslutter at deltage, oplever akti-
viteten og overvejer en langsigtet relation med organisationen bag oplevelsen.

Det deles op i brugerrejsen som:

FOR - Digital kommunikation, give adgang "bag om”, vise personligheder, beskrive oplevelsen, saette
forventning, “hvad far jeg ud af det”

UNDER - Veertsskab, indretning, veerdiskabelse, noget at tage med hjem, digitale delemuligheder

EFTER - Deling af oplevelsen, undersggelser/feedback, kontakt til deltagerne
Brugerrejsen er illustreret i flg. figur:

Brugerrejsen

kke-bruger > Trigger > Indledende brand-overvejelse > Aktiv evaluering > Kebsbeslutning > Oplevelse > Loyalite

> Genbesag eller ikke-bruger
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Metode til ideudvikling

Saren Mikael Rasmussen

RAEK UD forlabet har brugt en kombination af to metoder til uaviklingsprocessen. Det drejer sig om
Teori U samt Design Thinking, herefter kaldet Designtaenkning.
Her er en kort gennemgang af de to metoder:

Teori U er bade en model og en metode til at udvikle mindset, produkter og organisationer, da alle 3 ele-
menter ofte har stor betydning for en organisations evne til at forny sig.

De grundlaeggende antagelser i Teori U er, at man skal aendre sin og organisationens vanetaenkning om
bade brugere og omverden for at opna et nyt mindset til at skabe lasninger, som passer til brugerne, tiden
og samfundet. Teori U anerkender, at det kraever en stor processuel indsats for at forlade sit faste stasted,
bade som medarbejder og som organisation, for at indtage et nyt og derfra udvikle nye services med
brugeren i centrum. Metoden i Teori U har som mal at tage deltageren hele vejen fra sin nuveerende op-
fattelse og position gennem en forandrende proces og i processen skabe innovative Igsninger, der bliver
testet og afprgvet af mange interessenter, inden det bliver sat endeligt i veerk.

Den forandrende proces bestar af et faciliteret forlgb med opgaver med saerligt udviklede refleksive
spargsmal og mgder med brugere/interessenter, sa ens mindset og opfattelse konstant udfordres af nye
perspektiver.

Teori U har pa sine steder et overlap med Designtaenkning, iseer i den sidste del af processen, hvor man
udvikler beskrivelser af sine nye services/produkter/organisationsforandringer og tester dem pa interes-
senter og potentielle malgrupper. | RAEK UD har vi iszer arbejdet med metoden frem til Krystallisering.
Proceselementerne i Teori U:

U TEORY

downloading

Past me——- FUtUure  Future

listening performing
frame of mind together to create
and ratings of the past newnl;ss and get
resul

let the future
arise

intelligence,
intuition let the past go

. Downloading - identificering af "plejer” og ubevidste faste handlingsmgnstre

. Seeing - hvad er det vores omverden og data forteeller os at vi skal forholde os til
Sensing - Hvilke nye potentialer i feltet kalder pa vores opmaerksomhed og handlekraft
Precensing - det feelles kreative rum — uden bindinger, udvikling af vision og dogmer
Krystallisering — Udvikling af vores grundlaeggende ideer til innovation/fornyelse
Prototyping - udvikling af koncepter og test pa interessenter og brugere
Udfgrelse - saette nye aktiviteter/forandringer i vaerk



Designtaenkning er en metode, der bliver brugt specifikt pa udvikling af services og produkter.
Metoden har ikke forandrings-elementet fra Teori U, men har alene forstaelses- og ideudviklingsproces-
ser i et meget struktureret forlagb koblet med dyb indsigt i brugere.

Et helt uomgaengeligt princip i Designteenkning er at teste sine prototyper (oplevelseskoncepter)
lzbende pa brugere og interessenter.

Designtaenkning bygger ogsé pa et princip om stor diversitet i fagligheder. Antagelsen er her, at en be-
stemt type fagligt uddannet personer altid vil taenke pa en bestemt made, og mangel pa mangfoldighed
begraenser ideudviklingen. Derfor er princippet at mange fagligheder skal udfordre hinanden, at en
mangfoldighed af perspektiver er essentiel for nytaenkning, sa de udviklede produkter og services er
taenkt fra mange vinkler og set pa med mange perspektiver.

Designtaenkning har som et sidste vigtigt element metoden med "vandhuller” eller det vii RAK UD har
kaldt feedback-mgder. Det kan bade vaere mader med brugere og/eller interessenter. | RAEK UD har vi
brugt begge metoder. P4 det fgrste seminar havde vi brugere inde, for at arbejdsgrupperne kunne teste
deres helt grundlseggende ideer og fa brugernes umiddelbare feedback, og der var ogsa anledning til
uddybende brugersamtaler. Vi havde desuden to halve dage med feedbackgrupperne, hvor interessen-
ter med mange fagligheder fra kirkerne har givet feedback pa ideer i de to hovedkategorier barn og
unge voksne.

Proceselementerne i Designtaenkning:

DESIGN THINKING PROCESS STEPS

EXPLORATION Phase
Finding Out

EXPERIMENTATION Phase

@ @ “

CONTINUOUS COACHING Phase
Embedding the New

FOCUSING Phase
Making Sense

Acknowledgement:
IDEQ, Stanford Design School

Empathize - At lzere fra data og m@gder med brugere og interessenter

Define — Hvad forteeller data om, hvad vi skal udvikle

Ideate — Den kreative proces med at fa ideer og udbygge dem

Prototype - Omsaette ideer til konkrete beskrivende koncepter

Test - Afprgve koncepter og forsag pa brugere og interessenter og fa feedback
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KONCEPTER

Projektet har produceret en raekke feerdige koncepter, som pa hver sin made vil bidrage til at mindske afstan-
den mellem folkekirken og unge voksne/barnefamilier. Der er arbejdet pa tvaers af fagligheder og samtaler-
ne har taget udgangspunkt i at lsegge "plejer” fra sig og ga ind i nye mader at se tingene pa.

Lees her et resumeé - de er udviklet som henholdvis barne- og ungekoncepter, men praesenteres her i alfabe-
tids raekkefalge. Find de fulde konceptbeskrivelser til download pa hiemmesiden.

KIRKOEIRA - Kampsport i kirken! barn

Med udgangspunkt i den brasilianske kampsportsdans Capoeira vil vi tilbyde "noget man kan ga til” i
kirken, nar man gar i 1.-4. klasse og har masser af energi. Capoeira rummer en blanding af musik, kamp,
dans og leg, trommerytmer og call-response sang med enkle melodistrofer. Forlgbet i en capoeira-time
lzegger sig teet op af forlgbet i en gudstjeneste, hvis vi ser den som tre dele: renselse - horisontudvidelse
- feellesskab. | capoeira hedder de tre led: opvarmning - undervisning - samskabelse. Ligesom i guds-
tienesten er det samspillet mellem de tre dele, der skaber flow og energi. Der dannes en arena inde i
kirkerummet og/eller ude pa torvet, hvor to ad gangen gar ind og battler, mens ringen af deltagere spiller
musik, bevaeger sig i rytmen og improviserer hvad der skal synges/gentages.

| forlaengelse af folkekirkens gode erfaringer med ansaettelsen af en anden faglighed gennem musikpae-
dagogerne til babysalmesang og rytmik for de mindste, vil vi her udvide den kirkemusikalske fadekaede.
Vi vil raekke ud til de lidt aeldre barn i 6-10ars alderen, som kan lide at bevaege sig og hvor det mere stille-
staende barnekortilbud ikke er svaret. Der skal ansgettes en capoeirainstrukter, der kan lede undervisnin-
gen, som skal ligge som et ugentligt tilbud en hverdag efter skoletid.

Tanken er at fx 4 provstier gar sammen om initiativet og ansaetter en professionel, der har til opgave at
facilitere undervisningen i de fire kirker pa tvaers af stiftet. P4 linje med babysalmesang og barnekor skal
dette ske i taet samarbejde med preesten/kirke-kulturmedarbejderen i den enkelte kirke. Vedkommende
har til opgave at vaere med som vaert og sparringspartner. Saledes far folkekirken i Kebenhavn pravet
konceptet Kirkoeira af flere steder, og der skabes en intern arbejdsgruppe pa tvaers i stiftet, som kan erfa-
ringsdele vedr. PR, afvikling og udvikling. Der kan laves en "storebrorordning”, hvor geldre bgrn i teenage-
alderen henter de tilmeldte bgrn fra skole/SFO og sarger for at bakke kammeratligt op om de nye tillaerte
skills.

Kirken skal nemlig veere hjemsted for et feellesskab for starre barn, hvor krop, bevaegelse og fysisk ud-
foldelse ligger i naturlig forlaengelse af det kirkelige rum. Kirken skal have sé hait til loftet bade fysisk og
andeligt, sa krop, sport, kamp og latter far plads. Pa seerlige dage i lgbet af et ar fx til pinse vil det veere
oplagt at mgdes pa tvaers af Kirkoeira holdene og battle og holde en lille fest/opvisning.

“SE NU STIGER NATURENS _ PILGRIM BN ”1
SOLEN et g ol RO ANDEDRAG

AF HAVETS SKOD =




KOMMUNIKATION PA TVARS unge

- en digital platform for unge voksne

Vi vil ggre folkekirken relevant for unge voksne ved at skabe en digital platform og aktivitetskalender pa
tvaers af sognegreenser, der taler til de unge voksne i et sprog, de kender, og hvis indhold er malrettet
deres behov og interesser.

Platformen skal indeholde en oversigtskalender med tiloud malrettet dem, og dermed samle alle de man-
ge tilbud, som finder sted i de kabenhavnske kirker, sa det er let at danne sig et hurtigt overblik over, hvad
der tilbydes, i hvilken kirke og hvornar.

Kalenderfunktionen skal bygge bro kirkerne imellem, sa der internt kan hentes viden om tilbud, og der
hurtigt kan skabes overblik over tilbud til malgruppen. Kalenderen skal kunne filtreres efter kategorier,
sésom bydele, interesser, aktiviteter, feellesskab, spisning osv.

Platformen skal samtidig have originalt og oplevelsesbaseret indhold; et interaktivt univers, der, udover at
pege hen pa aktiviteterne i kalenderen, ogsa skal give mulighed for at sgge mere viden. Leder du f.eks. ef-
ter en sorggruppe, kan du, udover at finde vej til den, ogsa finde tidligere deltageres vidnesbyrd/testimo-
nials, en podcast om sorg eller information om at sgrge. Du kan teende et lys for afdade, eller du kan skrive
en bgn o.l. Andre muligheder pa platformen vil bl.a. veere at lave en test og finde ud af hvilke arrangemen-
ter, der passer til dig, hvor og hvornar. Der vil veere tre minutter om, hvordan du far taknemmelighed ind

i dit liv, podcasts (live) (inspireret af Fries before guys/Akavet Emma/Sarine/Hvad ville Jesus have sagt/
Bibelens/Kultureliten), kirke for dummies: Kirkelingo, gudstjenestens elementer. DIY: Sadan beder du, ler
at meditere pa 3 min. osv. og derudover information om, hvor du kan ga hen, hvis du vil snakke med en
kirkekulturmedarbejder eller preest, eller hvis du vil vaere medskaber af aktiviteter/indhold.

Der skal veere en segemaskine-funktion pa platformen, den skal veere teknisk brugervenlig og design-
maessigt flot, allerhelst fra de unge selv. Hele platformen skal vaere SEO-optimeret og skal vaere taet
forbundet med relevante SoMe kanaler, inklusiv stiftets/provstiernes og sognekirkernes platforme, web/
SoMe. Det skal alt sammen kombineres med fysiske plakater i det offentlige rum (busser, busstoppeste-
der, plakatsgijler).

NATURKIRKE unge
Via en centraliseret indsats fra Kgbenhavns stift skal der saette fokus pa unge voksne, kirken og naturen.
Dette skal ske gennem forskellige aktiviteter og via ansaettelser og malrettet kommunikation.

Mange oplever et stigende behov for spiritualitet og andelighed som modvaegt til det prestigefyldte og
kommercielle. Vi ser denne spiritualitet i interessen for meditation, musik, kunst, natur, miljg, medmenne-
skelighed, kaerlighed og faellesskab. Ligesom et behov for at blive bekreeftet i, at vi ikke selv behgver at
veere i fokus hele tiden, - vi har mulighed for at saette os ud over os selv, og derigennem opleve styrke og
tilfredsstillelse.

Med dette tiltag vil vi raekke ud til unge voksne, i stedet for at forsgge at fa de unge ind i kirken, ved at for-
enkle budskabet og bruge naturen som alternativt kirkerum - det ultimative rum til at formidle storheden i
skaberveerket.

Naturkirke skal have udgangspunkt i en kirke teet pa et naturomrade f.eks. Amagerfaelled, Sydhavn eller
Qrestad, og have fokus pa: Enkelhed og ro. Med et enkelt sammenskruet program - feks. samle breende til
et bal, kigge ind i balet og dele historier med tid til at maerke hinanden og “naturen ande”. Det kunne ogsa
vaere "Pilgrims vandring pa Amarminoen”, "Se solen sta op over Amagerstrand efter arets korteste nat”,
"Sanketur ved Kongelunden”, der er mange muligheder. Se forslaget til plakater.

Der skal laves kommunikation via www.naturkirke.dk eller netvaerks/facebookgruppe, ligesom konceptet
kunne taenkes sammen med dobbeltprofil kirke og en UV kommunikationsplatform.
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PROFILKIRKER: UV-Kirke - Dobbeltprofilkirke - Netvaerkskirke unge
- et sted de unge voksne kan se sig selv i.

Arbejdet med unge voksne er svaert og kraever en helt szerlig indsats. Meget fa sogne i Kebenhavns Stift
kan lgfte opgaven selv og oftest lander det mellem baenkeraekkerne. Vi ser, at mange sogne er interesse-
retiat arbejde med unge voksne og ved, at det er en vigtig og relevant opgave for folkekirken. Dog har de
hverken ressourcer, viden eller kompetencer til at lafte opgaven. Men hvordan kan ressourcerne samles
og mélrettes malgruppen pa stifts- eller provstiniveau? Vi foreslar, at vi i fremtiden arbejder med UV-kir-
ken, dobbeltprofilkirker og netvaerkskirker i Kebenhavns stift.

Version 1.0: En UV-Kirke

Vi tror pa, at vi vil kunne raekke lzengst ud til unge voksne ved at skabe en Unge Voksne Kirke som reelt
arnested for UV-arbejdet i stiftet. Det behgver ikke at vaere en kirke, men lokaler der f.eks. kan rumme
enkeltstdende arrangementer, studiepladser, andagter, koncerter, lounge-omréade, krea-veerksteder, lyd-
studie, sorggrupper og madelokaler. Altsa et sted, som ikke er skole/arbejde eller hjem, men som er deres
3th place. Kirken skal veere brugerdrevet og skabt i samarbejde med unge voksne. UV-kirken skal ligge
centralt placeret i Kebenhavn.

UV-kirken skal have tilknyttet en praest, der kan tage sig af menighedsopbyggelse, samtaler, arrangemen-
ter pa stedet og fungere som kontaktperson i stiftes arbejde omhandlende malgruppen.

UV-kirken skal ikke veere en konkurrent til sognekirkerne, men skal understgtte unge voksne arbejdet i
stiftet, derfor drsmmer vi ogsa om en praest, der kan hjeelpe de enkelte provstier/sogne/kirker med at
opbygge relevante aktiviteter for malgruppen. Vi kunne kalde det en out-house praest. Vi drammer ogsa
om at UV-kirken kan rumme en vidensafdeling/kontorfaelleskab, hvor teoretikere, praest, konsulent og
praktikere kan have deres gang.

Oprettelsen af en UV-kirke er stadig @nsket og habet fra arbejdsgruppen. Men pé opfordring fra styre-
gruppen og pa baggrund af erfaringer fra tidligere lignende projekter som Bgrnenes Katedral og Biblia-
rium, har vi forsggt at arbejde videre med idéen om at skabe flere steder i Kebenhavn, som fast arbejder
med unge voksne.

Version 2.0: Dobbeltprofil-kirker
| stedet for et enkelt hovedsaede (en UV-kirke) kan der taenkes i dobbeltprofilkirke(r).
En dobbelt profilkirke er en kirke, som holder fast i dele af sine egne arrangementer og tjenester, men
hvor kirkerummet ogsa kan bruges til arbejdet med Unge Voksne.
Det betyder, at en dobbeltprofil kirke "afgiver” nogle faste dage om ugen til arbejdet med unge voksne.
Det kan f.eks. vaere tre dage om ugen, hvor der ikke kan planlaegges noget i kirken, udover aktiviteter mal-
rettet unge voksne.
Der skal, som ved UV-kirken, anszettes en praest og kirkekultur-medarbejder pa stift/provstiniveau, som
kan hjeelpe dobbeltprofilkirkerne i gang, og have fast tilholdssted i en dobbeltprofilkirke
Udveelgelsen af dobbeltprofilkirke(r) skal ske ud fra den lokale kontekst og provstiets unge voksne strate-
gi, men i hgj grad ogsa sammen med provsten og menighedsradet.
Yderligere forslar vi, at en dobbeltprofilkirke:
. Far tildelt ekstra budgetressourcer til aktiviteter.
Har krav om alternative gudstjenester i stedet for hgjmesse 2 gange om maneden. Som det f.eks.
er i Brorsons Kirke og Ansgarkirken.
Bliver liturgisk frisogn
Fritages fra kirketeelling — Der skal veere plads til at eksperimentere.
Bliver en del af et taet samarbejde med nyansat UV-praest og KK-medarbejder/konsulent
Bliver en del af et netvaerk med andre dobbeltprofil kirker.
Far tilfajet praesteressourcer — nye fra biskoppen.
Evt. far mulighed for at sgge en ny unge voksne pulje




Det vil vaere meget forskelligt, hvor meget de enkelte dobbeltprofilkirker kan lgfte. Nogle vil veere meget
selvkgrende, mens andre maske “blot” stiller rummet til radighed for UV-praesten og KK-medarbejderen.

Version 3.0: Netvaerkskirker
Version 3 leener sig op ad en udvidet version af den nuvaerende indsat med konsulent/preest og et mere
struktureret netveerk.

| denne version forpligter alle otte provstier i Kebenhavns Stift sig pa at skabe aktiviteter malrettet unge
voksne. Aktiviteterne kan veere i den samme kirke eller ga pa tvaers, men med en tovholder. Provstierne
forpligter sig pa at:
. Afholde mindst fire arrangementer om maneden malrettet unge voksne.

Afholde to alternative gudstjenester manedligt for at imgdekomme malgruppen.

Udveelge kirker, der indgar i et netvaerk af kirker, som arbejder pa denne made og med denne mal

gruppe.

Version 3 leener sig op ad en udvidet version af den nuvaerende indsat med konsulent/kirkekulturmed-
arbejder, men der skal ansaettes en UV-praest og oprettes et mere struktureret netvaerk. Stiftet finder en
kirke/kontorplads til UV-praesten og KK-medarbejderen, som de kan arbejde ud fra. Provstiet er som
udgangspunkt selv ansvarlig for arbejdet, men UV-praesten og projektmedarbejderen tilbyder sparring til
at imgdekomme eventuelle problemstillinger, udfordringer mm.

UV-kirke, dobbeltprofil kirke og Netvaerkskirker kan saettes i vaerk pa forskellige planer og pa forskellige
niveauer. Dvs. at UV-Kirke og netvaerkskirker kan oprettes samtidig, ligesom dobbeltprofil og Netveerks-
kirker vil kunne supplere hinanden. Der vil dog veere et max ift. hvor mange kirker, der kan deltage pa
forskellige niveauer, alt efter hvor mange timer, der kastes i strukturen og pa hvilket organisatorisk niveau,
der findes en lgsning.

Unge Voksne-Rad: Vi haber, at der i forbindelse med oprettelsen af en dobbeltprofilkirke eller UV-kirke,
kan etableres et Unge Voksne-Rad bestaende af unge voksne, der kan hjeelpe med at videreudvikle visi-
onen. UV-radet skulle have funktion som et unge voksne-menighedsrad for unge/unge voksne pa stifts-
eller provstiniveau. De skulle s& have en puljepenge og noget/nogle rum (feks. en dobbeltprofilkirke eller
veere styrende organ i en UV-kirke).

| mgdet med bgrn og unge
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SPIRITUALITET - KUNST//AND//ORD unge
Kunst/And/Ord er et forslag til en arrangementsraekke/koncept med fokus pa deltagernes personlige ud-
vikling gennem en kunstterapeutisk skrive-workshops. Det kunne feks. veere fire arrangementer — et om
méaneden i lgbet af et efterar/forar, som kunne kare pa tveers af kirker, provstier og stift.

Hver session har et tema, som en kurator vaelger 4-5 billeder ud fra. Temaerne kunne f.eks. vaere: "Hab
for mig og verden”, "Mit knuste hjerte”, "Relationer”, "Mit indre liv”, "Angst og mod”. Deltagerne kan vaere
baenkede pa kirkebaenkene eller stole alt afhaengigt af rummet, men tanken er at lukrere pa kirkerummets
sakrale karakter og derfor ikke bruge en menighedssal. Hver session indledes med:

Et stykke musik - en intro til aftenens tema ved kurator. En opfordring til at teende et lys i lysgloben.
Kunstveerket praesenteres og aftenens nggleperson/kurator siger noget om, hvad hun/han oplever ved
billedet.

Herpa lytter vi til meditativ, elektronisk musik i 3-5 minutter. Det vil sta i materialet, at arrangementerne er
rettet mod unge voksne, men valget af musik (annonceres) og “kuratorer” vil ogsa vaere unge og tiltale
malgruppen. Det er naturligvis muligt at variere, sé det i stedet for billeder er musik, digte, genstande eller
andet, der bruges til at saette gang i tankerne.

Sa kommer skriveopgaven. Preest (eller anden person) kommer med en overskrift, som deltagerne sa
skriver ud fra i ca. 10 min. Det kan veere en halv saetning, der sa fortsaettes eller en overskrift som "Breuv til
mit geldre jeg”, "Det vildeste, der kunne ske, hvis jeg var mere modig var..” eller "Jeg tgr knap tale om det,
men..” - altsa alt afhaengigt af aftenens tema.

Hver gang afsluttes med et meditationsord/skriftsted til aftenens tema og lytten til musik. Der mindes
ogsa om, at det altid er muligt, at f& samtale med en preest, da arbejdet med temaerne ofte vil satte eksi-
stentielle tanker i gang.

TEATERLEG - LAD OS TALEONLEGE DET barn

Et teaterinspireret legende rum i kirken en lardag om méaneden i feks. 4 kirker fra 4 provstier, som gar
sammen om konceptet. Hertil ansaettes en dramalaerer/dramaturg, som kan lede og facilitere legen og
samskabelsen, der sker den dag. Bgrnefamilierne skal have weekenden til at ga med et eller andet. Det
kan ende pa legepladsen, pa et museum eller et andet sted. Kirken bgr komme med et attraktivt alterna-
tivt tilbud for leg og udvikling her. Et af de mest brugte sggeord pé platformen ’bgrn i byen’ er: "Indendars
legepladser”

To timer en lgrdag formiddag feks: kan man lege sig ind pa de store spargsmal og temaer, som alle men-
nesker kender uanset alder. Ved hjaelp af en professionel dramalaerer (ansat pa tvaers af stiftet) naermer vi
os sammen med bgrn og voksne hvad det feks. betyder at veere glad, angst, misundelig eller ked af det.
Man mgder bare op pa dagen og tager barnene med og sammen far man to timer, hvor de store falelser
far frit spil gennem sma impro-lege ogsa kendt fra teatersport og improvisationsteatret.

Et program kunne se saledes ud: 10 Igrdage - 10 temaer kl. 10-12:

Januar: Gleede, februar: Tilgivelse, marts: Misundelse, april: Angst, maj: Lykke, juni: Forvirret etc.

Sammen undersgger vi med mimik, krop og sanser de store eksistentielle temaer i barnehgjde, vel at
maerke sammen med deres voksne, som spiller med. Der opnas indsigt, gode grin, et kirkeligt dannel-
sesrum og undersggelsesrum, hvor der bliver plads til undren og mulige svar pa hvordan det er at vaere
menneske. Maske kender preesten/kirkekulturmedarbejderen, som skal vaere tilknyttet teaterkonceptet
som veert og udvikler, en bibelsk forteelling, der passer ind i dagens tema. De sma skuespil, der opstar pa
dagen, bliver i det processuelle rum, der er skabt . Alt dette skaber forventeligt samtaler og eftertanke hos
barn savel som voksne bagefter.

Aldersgruppen, som vi henvender os til her, er de store bgrnehavebgrn og de nye skolebgrn i indskolings-
alderen pa 5-9 arige i felge med en voksen.

Find fuld beskrivelse af koncepternes vision, brugerprofil, ide,
barrierer og relationsuavikling pa projektets hiemmeside




ULIGE UGER - et faellesskab for skilsmissefamilier! barn

Kirken skal tilbyde et ugentligt spisefaellesskab for fraskilte med bgrn, der drammer om mere tid som
familie. | forlaengelse heraf er der momentum for kirken til netop at skabe netveerk for disse familier, hvor
de kan stgtte hinanden i livets udfordringer.

Kirken laegger rum til en forstaelse for, hvad man gennemgar som menneske og som familie, nar man er
blevet skilt. Sa i kirkens rammer tilbydes en skaermfri eftermiddag og aften, hvor man mgdes til socialt
samvaer og hygge pa tveers. Her spiser man sammen og smarer madpakker til dagen derpa. Efterfglgen-
de vil der veere feellesskab for de forseldre, der ikke har barn i den pagaeldende uge. Tanken er, at man
yder efter evne og nyder efter behoy, hvilket betyder, at man de uger, hvor man har bgrn, ikke skal bidrage
til det praktiske, men de uger man ikke har ba@rnene, skaber rammerne for samveeret.

En aften ser saledes ud:

. 16.00 Tjek ind og leg + kaffe minus skeerm, hjeelpe med sméa madopgaver

. 17.00 Velkommen og borddaekning

. 17.30 Spisning og samvaer

. 18.30 Ryd op og smgr madpakker til neeste dag.

. 19.00 Voksenfellesskab: samtale, vin (ikke faciliteret), Skilsmisse terapigruppe
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VILDT NOK! - Natur i kirken! barn

Naturen, relationerne, det analoge og det andelige er kodeordene her. Gennem feelles forteellinger med
rod i bibelen og fortzellinger om skabervaerket, udforskes forholdet mellem menneske og natur sadan
som det udfolder sig i kirkens naermiljg — det veere sig stenbroen eller landsbyen.

Igennem "Vildt nok!” skabes en platform for et generationsmgde gennem det analoge, det taktile og det
sanselige. Vi gar pa symboljagt i kirken og finder billeder af roser, liljer, vindruer og granataebler. Vi saetter
et vildt-kamera op i kirketarnet og filmer mursejlere og flagermus. Vi tager ogsa ud af kirken pa sanke-
ture i skov og ved strand og undersgger, hvad der gror vildt inde midt i byen. Vilaver mad sammen med
brug af det indsamlede, bruger planter og blomsterblade til at farvelaegge, og vi bruger vores sanser til

at opleve sammen. "Vildt nok!” - er et mindset og relationelt projekt med et formidlingsspor, der skaber
forstaelse for biodiversitet og lader deltagerne maerke verden og hinanden pa tvaers af generationer. (Fx
bgrn sammen med voksne i bedsteforaeldrealderen eller barn sammen med teen eller teen sammen med
ung voksen).

Konceptet kan udvides og tilpasses mange steder efter lokale forhold, men hvis flere sogne/provstier

pa tvaers af stiftet gik sammen kunne der dannede erfa- og arbejdsgrupper pa omradet. Vildt nok! kan
forankres i kirken pa manedlig basis og suppleres med events, hvor man tager pa oplevelse i selskab med
en fagperson. Der laegges derfor op til at danne partnerskaber med naturvejledere, tv programveerter,
aarstiderne.dk og andre, som ogsa kan bzere projekterne videre ud PR-maessigt.

Eksempler: Kunstprojekter hvor der skabes/males med blade, blomster, jord. Planteprojekter/minihaver i
kasser / terrarium / inde og ude i og omkring kirken. Aktivisme: "blomsterbomb” din by. Lav et grgnt ars-
hjul, hvor arstid og hgjtider bestemmer indholdet.
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NASTE SKRIDT - SADAN KOMMER VI VIDERE

RAEK UD er et innovationsprojekt, og det ligger i dets natur, at vima veere dbne og segende, mens vi tram-
per nye stier og finder vej. Med den bevidsthed gar arbejdet nu ind i neeste fase, hvor idéerne skal testes og
tilpasses i magdet med brugerne.

Tanken er at alle, der fgler sig inspireret af REK UD, bare kan ga i gang. Man kan hente vaerktgier til egen
idéudvikling eller lade sig inspirere af projektets koncepter pa hiemmesiden (QRkoden pa bagsiden).
Men for at understgtte fortsat udvikling, har styregruppen valgt at trampe en sti, man kan ga ad i starten.

Styregruppen indstiller til Kesbenhavns stift og provstier, at der aktivt arbejdes for at understot-
te den udviklingsproces, som er sat i gang med RZEK UD, gennem et 10-arigt perspektiv.
Udviklingsprocessen handler om at:

o Na de bagrnefamilier og unge voksne, som folkekirken ikke har kontakt med i dag

o] Blive bedre til at ssette brugeren i centrum ved systematisk at anvende malgruppe- og
udviklingsveerktgijer, der fastholder det blik

o Tilbyde aktiviteter/faciliteter, som disse bgrnefamilier og unge voksne kan se sig selv i

o) Skabe arbejdsfzellesskaber pa tvaers af fagligheder, sognegraenser og provstier for at opna
starre synlighed, styrke vores bevidsthed om brugerne og bedre imgdekomme deres behov

o Jge bevidstheden og loyalitet i folkekirken om et feelles "vi”

Malet er, at flere om 10 ar skal opleve, at folkekirken er relevant for dem, og at de ter se sig selv som del af
et kristent faellesskab.

Den forste etape pa vejen har et 3-arigt perspektiv
Med fortsat brug af metoden design thinking (se metodeafsnit side 15) tager styregruppen initiativ til at
igangseaette projekter i tre spor:

Aktivitet Samme koncept i flere kirker/provstier med ens titel, tematik og markedsfgring. Et arbejds-
faellesskab pa tvaers af fagligheder og kirker gar sammen om udvikling, afvikling og evaluering. Sporet
indeholder ogsa kommunikationsudvikling - hvordan kommunikerer man til én bestemt brugergruppe pa
tveers af kirker? Der startes med et bgrnekoncept.

Tovholder: Annette Molin Brautch (stiftskonsulent Bgrn i Kirken) amsc@km.dk

Sted Etablering af Dobbeltprofilkirke(r) for unge voksne, der tilbyder third space, events og kommunika-
tion til dem, der er laengst veek fra kirken (se koncept: Dobbeltprofilkirker). Samme model kan teenkes til
barneprofilkirke.

Tovholder: Malte Ystrgm Madsen (stiftskonsulent Unge voksne) mym@kirkefondet.dk

Kommunikation Indhold og platform der fglger interessefeellesskaber frem for sognefaellesskaber.
Udvikling af digital kommunikation til faellesskab, forkyndelse og formidling af aktiviteter til spirituelt orien-
terede unge voksne (kan teenkes i samarbejde med dobbeltprofilkirker)

Tovholder: Ulla Haahr (kommunikationschef) umh@km.dk

Biskoppen vil sammen med Stiftsradet arbejde videre med det strategiske blik i RZEK UD og den organi-
satoriske forankring pa stiftsniveau. Allerede nu har de tre spor en tovholder, som sammen med interes-
serede vil arbejde videre med de lokale samarbejder og facilitere netvaerk og vidensdeling pa tvaers af
spor og interessefeellesskaber.

Er du interesseret i at vaere med i det videre arbejde pa et eller andet plan?
Sa send dine kontaktoplysninger inden 15/9 til tovholderen pa det spor, du gerne vil deltage i.



SES IGEN?

Der vil veere netvaerksmgder

med erfaringsudveksling hvert kvartal.
Kontakt tovholderne for oplysning om datoer.




Udviklingsprojektet RAEK UD

Find al materiale pa projektets hjemmeside.
Download:

Udviklingsveerkigj

Viden om brugerne

RAK UDs koncepter

www.kobenhavnsstift.dk/raek-ud
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