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1. Pategning

Arsrapporten omfatter regnskabet for Kgbenhavns Stift, herunder de regnskabsmaessige forklaringer,
som skal tilga Rigsrevisionen i forbindelse med revisionen af regnskabet m.v.

Arsrapporten er aflagt i henhold til bekendtggrelse nr. 813 af 24. juni 2013 om budget og regnskabs-
vaesen mv. for feellesfonden.

Desuden er arsrapporten udarbejdet i henhold til Moderniseringsstyrelsens vejledning (december
2021) med mindre tilpasninger.

I henhold til bekendtggrelsen udarbejdes der endvidere en konsolideret arsrapport for faellesfondens
samlede aktiviteter.

Pdtegning
Det tilkendegives hermed,

1. atarsrapporten er rigtig, dvs. at arsrapporten ikke indeholder vaesentlige fejlinformationer
eller udeladelser, herunder at malopstillingen og malrapporteringen i drsrapporten er
fyldestggrende,

2. atde dispositioner, som er omfattet af regnskabsafleeggelsen, er i overensstemmelse med
meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og seedvanlig
praksis, og

3. atder er etableret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk hensigtsmaessig forvaltning af de
midler og ved driften af institutionen, der er omfattet af arsrapporten.

4. atregnskabet vedr. det bindende stiftsbidrag (bilag 4.7) er godkendt af stiftsradet.

Kgbenhavn, den 18. marts 2022

YRy ) 1/
I 1
V v

Peter Skov-Jakobsen

Biskoppen over Kgbenhavns Stift

Helle Ostepleld
Stiftskongerchefl

Helle Ostenfeld Peter Skov-Jakobsen
Stiftskontorchef Biskop
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2. Beretning

2.1. Praesentation af stiftet
Et stift er en geografisk forvaltningsmeaessig institution under Kirkeministeriet.

Stiftet finansieres bevillingsmaessigt af feellesfonden og modtager derudover tilskud fra staten i
forbindelse med aflgnning af stiftets praester i forhold til brgken 40 / 60, hvoraf staten deekker de 40
%.

Hvert stift forestds af en biskop og en stiftsgvrighed (biskop og stiftamtmand i forening).
Stifternes hovedopgaver kan opdeles sédledes:

e Biskoppens embede:
Udgangspunktet for stiftets arbejde er biskoppens embede som et tilsynsembede. Biskoppen
har tilsyn bade med praester og menigheder i stiftet og har sdledes et ansvar for at sikre at
samtlige omrader i stiftet far den ngdvendige kirkelige betjening, idet biskoppen fordeler
preaestestillingerne i stiftet. Biskoppen har desuden et ansvar for at lgfte stgrre kirkelige
opgaver i stiftet, udvikling af f.eks. skole-kirkesamarbejde samt sikre at praesterne fortsat far
inspiration i deres arbejde.

Sammen med stiftsradet har biskoppen det overordnede ansvar for andre store projekter i
Kgbenhavns stift som oprettelse af et Bibliarium, etablering af en skoletjeneste for
ungdomsuddannelserne samt oprettelse af Bgrnenes Katedral.

Derudover varetager biskoppen opgaver som klageinstans ved uenighed om
forretningsgangen i menighedsrad og provstiudvalg, opgaver i forbindelse med de ansatte ved
kirker og kirkegarde, opgaver pa praesteomradet, f.eks. godtggrelse og lgnforhold og
godkendelseskompetencer mv. pa tjenesteboligomradet. Gennem Folkekirkens Lgnservice
varetages opgaven med Ignadministration og lgnservice for langt hovedparten af
menighedsradenes ansatte, idet selve tasteopgaven er henlagt til Stifternes Ignservice for
menighedsrad og HR-opgaven fortsat varetages af Kgbenhavns stift.

o Stiftsgvrighedsomradet

Stiftsgvrigheden er et kollegialt organ som siden 1793 har bestaet af biskoppen og
stiftamtmanden. Dette geelder ogsa efter kommunalreformen i 2007, og senest efter
oprettelsen af Familieretshuset den 1. april 2019, idet direktgren for Ankestyrelsen, eller en af
direktgren udpeget stedfortraeder, varetager funktionen som stiftamtmand i landets stifter.

Stiftsgvrighedens opgaver omfatter:

- Juridisk tilsyn med menighedsrad og provstiudvalg

- Tilsyn med menighedsradenes forvaltning af kirker og kirkegarde.

- Godkendelse af endringer i kirkebygninger, som er mere end 100 dr, samt udvidelser
og anlaeggelse af kirkegarde.

- Statslig sektormyndighed i henhold til planloven

- Deltagelse i Landemodet
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e Stiftsradet
Der er i hvert stift nedsat et Stiftsrad, som i henhold til lovbekendtggrelse nr. 95 af 29. januar

2020 om folkekirkens gkonomi har til opgave at bestyre stiftsmidlernes forvaltning.
Stiftsradet bestyrer midlerne pa menighedsradenes vegne og fastsatter herunder en politik
for udlan af stiftsmidlerne til de lokale kasser. Stiftsmidlerne, som bestar af kirkernes og
praesteembedernes kapitaler, udggr pa landsplan ca. 5 milliarder kr. Lov om folkekirkens
gkonomi medfgrte tillige, at Stiftsradet kan udskrive et bindende stiftsbidrag fra
kirkekasserne til aktiviteter i de enkelte stifter. Det bidrag, som udskrives, kan ikke overstige
1 procent af den lokale ligning i de enkelte ligningsomrader i stiftet.

Kgbenhavns Stift omfatter 9 provstier, 107 sogne, 114 kirker og 222 ansatte praester og provster.

Derudover har biskoppen over Kgbenhavns stift biskoppeligt tilsyn med preester i Danske Sgmands-
og Udlandskirker, i alt 14 preester, samt 3 faengselspraester, 3 valgmenighedspreaester og 1 praest
tilknyttet den tyske menighed i Kgbenhavn. Tillige med det har biskoppen over Kgbenhavns stift
biskoppeligt tilsyn med 84 veernspraester. Biskoppen over Kgbenhavns stift udgver saledes
biskoppeligt tilsyn med i alt 105 yderligere praester.

12021 har der veeret stor fokus pa at fa lgst arbejdsmiljgproblemer i stiftet, ligesom der har varet
afholdt seminarer for provster, tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter og praester til
imgdegaelse af seksuel chikane.

Kgbenhavns stift gnsker at veere samlingssted for viden og arbejdet i stiftet, og derigennem veere til
hjeelp for menighedsrad, praester og provster.

Siden begyndelsen af 1980’erne har der veeret fgrt en strukturdebat om folkekirken i Kgbenhavns
Stift. Arsagen til debatten er den demografiske udvikling siden kirkernes opfgrelse, folkekirkens
vigende medlemstal samt kgbenhavnernes andrede brug af folkekirken som institution.

Skal folkekirken i Kgbenhavn have ressourcer til at udvikle sig i sdvel de gamle bydele som i de nye
byomrader, har det veeret ngdvendigt at gennemfgre kirkelukninger, sogneaendringer og fremover
skal der skabes yderligere samarbejder pa tveers af sogne-, provsti, og stiftsgraenser

I de senere ar er situationen vendt, og savel Kgbenhavns, Frederiksberg, Tarnby og Draggr kommuner
er atter i vaekst. Der er dog stadig veaesentligt feerre indbyggere, ca. 120.000 alene i Kgbenhavns
Kommune, end da kommunens antal indbyggere var pa sit hgjeste. Hertil kommer ogsa en @ndret
aldersmaessig sammensatning i befolkningen samt en langt stgrre religigs mangfoldighed. Der er sket
befolkningsmaessige forskydninger mellem de enkelte bydele. Mange boliger blev nedlagt i forbindelse
med bysaneringsprojekterne, og i stedet er nye bydele ved at skyde op.

Kirken i Kgbenhavn skal rumme og mgde Kgbenhavn i dag.

Fremtiden vil kreeve en kirke, som kan lgse opgaverne anderledes end nu samt kraeve, at vi i kirken til
stadighed arbejder med vore gudstjenester og preedikener. Kirken bliver ngdt til at mgde nutidens og
fremtidens menneske med hgjt kvalificeret undervisning til bgrn, unge, voksne.

Kirken skal veere til stede og inddrage mennesker alle steder i byen, ogsa i de nye bydele der skyder
op, og derfor vil der pa sigt vaere behov for at bygge kirke i Sydhavnen, i @restad og i Nordhavn. Der er
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i slutningen af 2015 kgbt et grundstykke til brug for en ny kirke pa Teglholmen, Sydhavn sogn, og i
2016 har der vaeret udskrevet arkitektkonkurrence for en ny kirke i Sydhavn sogn. Der er i 2018 abnet
en kirkesal i @restad som forlgber for en kirke samme sted.

Fremtidens velfeerdssamfund vil fordre en kirke med steerk social profil og villighed til at ggre en
indsats over for svage og marginaliserede mennesker.

Kirken skal ogsa veere en kirke i dialog med andre trossamfund og andre religioner.

Folkekirken skal veere en levende del af bybilledet og skal na offentligheden pa dens betingelser ved en
overvejet brug af medier og sociale medier.

Kerneopgaver

Stiftets kerneopgaver omfatter:

e Praester og provster -1gn og ansattelse
e Stiftsadministration

Stiftsadministrationens virke kan endvidere opsummeres i en raeekke hovedformal:
1. Radgivning:

Stiftsadministrationerne yder juridisk og administrativ raddgivning til biskopperne i
sager vedrgrende praester og menighedsrad. Herudover radgives menighedsrad og
provstiudvalg i forbindelse med byggesager, herunder igangsaetning af byggesagen.
Stiftsadministrationerne er servicefunktion over for stifternes provstiudvalg i
lejesager, ved kgb og salg af praesteboliger, i sager vedrgrende bortforpagtning af
praestegardsbrug, ved kgb og salg af arealer til brug for kirke og kirkegard og andre ad
hoc opgaver. Stiftsadministrationerne radgiver menighedsrad og provstiudvalg i
personalesager og gkonomiforhold. Der ydes endvidere radgivning vedrgrende
gravstedsomradet, herunder kirkegardsvedtaegter og - takster.

2. Folkekirkens styrelse:

Stiftsadministrationerne varetager administrative opgaver for biskopperne i relation til
rammerne for den kirkelige betjening af folkekirkens menigheder, herunder gives
juridisk vejledning til biskopperne i sager om brug af folkekirkens kirker, fortolkning af
menighedsradsloven og menighedsradsvalgloven og ansattelsesretlige forhold for
praester. Stifterne varetager sekretariatsfunktionen for stiftsgvrighederne i forbindelse
med godkendelsessager vedrgrende kirker og kirkegarde, tilsynet med
menighedsradene og behandling af plansager. Stiftsadministrationerne varetager
sekretariatsfunktionen for stiftsradene. Stiftsadministrationerne samarbejder med
Kirkeministeriet, Landsforeningen af Menighedsrad og andre kirkelige institutioner om
folkekirkelige udviklingsopgaver m.v. Stiftsgvrighederne varetager sammen med
provstiudvalgene tilsynet med menighedsradenes gkonomiske forvaltning efter de
bestemmelser, der er fastsat herom. Stiftsadministrationerne administrerer
folkekirkens forsikringsordning for anlaeg og ansatte i folkekirken.

3. Folkekirkens personale:

Stiftsadministrationerne udfgrer administrative opgaver i forbindelse med de ansatte
ved kirker og kirkegarde samt pa praesteomradet, f.eks. godtggrelse og lgnforhold.
Gennem Folkekirkens Lgnservice (FL@S) varetager administrationerne i stifterne
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lgnservice for menighedsradenes ansatte. Endvidere administreres lgn og tjenstlige
ydelser for praesterne, stiftspersonale og pensionsudbetalinger til fratradte
kirkefunktionaerer. Herudover ydes bistand i sager om personaleforhold ved kirker og
kirkegarde i forbindelse med anseettelse, Ignfastseettelse og afskedigelse.

4. Folkekirkens gkonomi:

Stiftsadministrationerne varetager budget- og regnskabsopgaver i forbindelse med
forvaltning af bevillinger fra feellesfonden, stiftsbidraget og stiftskapitalerne.

Centre

En del af ovennaevnte opgaver er placeret i stiftsadministrative centre, dette galder f.eks. lgnservice
for menighedsradenes ansatte, praester og administrativt ansatte i feellesfonden, regnskabsopgaver
vedr. feellesfond, stiftsbidrag og stiftskapitaler, screening af plansager, samt administration af
folkekirkens forsikringsordning.

Etableringen af centrene skete pa baggrund af stiftskontorchefernes anbefalinger til biskopperne i
2012. Under forudseetning af, at den ngdvendige IT-maessige understgttelse af opgaverne kunne
tilvejebringes, var centrene planlagt implementeret fra 1. januar 2013.

I samarbejde med Helsinggr stift overtog Kgbenhavn stift varetagelsen af fglgende opgaver i
Forsikringsenheden for landets 10 stifter pr. 1. juli 2013:

e den generelle administration af selvforsikringsordningen for sa vidt angar ting- og
brandskader. Dette omfatter i hovedtraek fglgende opgaver:
o kundekontakt og telefonisk radgivning
o journalisering
o sagsbehandling
o anvisning af forsikringserstatning.

e Pr.1.januar 2014 varetages endvidere opgaven med radgivning i forbindelse med anmeldelse
af arbejdsskader.

e Ilgbetaf 2015 er tillige tilkommet opgaver med salg af genfundne genstande, regres og
erstatningskrav mod kendt skadevolder.

e Ilgbetaf 2016 er tilkommet opgaven med at fastseette og udbetale kontanterstatning samt
med virkning fra 1. januar 2017 udvikling af Forsikringsenheden som sadan.

e 12015,2016,2017,2018 og dele af 2019 har Forsikringsenhedens medarbejdere bidraget til
at udvikle et IT-registreringssystem, der skal effektivisere bade journaldelen og
sagsbehandlingen. Ved udgangen af 2019 blev det definitivt besluttet ikke at szette IT-
registreringssystemet i drift, og igennem hele 2020 har Forsikringsenheden benyttet allerede
kendte systemer sasom F2 og Excelark til understgttelse af sagsbehandlingen.

e 12021 har der veeret fokus pa at fa afsluttet en reekke entreprisesager og dette arbejde vil
fortsaette i 2022. Tillige har der veeret gennemfgrt forebyggende sikringsbesgg ved 38 sogne,
og erfaringerne fra sikringsbesggene vil blive bredt ud til alle menighedsrad i lgbet af 2022.

Mange initiativer i Kgbenhavns stift er udsat og har @endret karakter pa grund af Covid-19 pandemien,
ligesom mange mgder ikke er blevet aftholdt eller erstattet med virtuelle mgder. Personalet har i en del
af 2021 arbejdet hjemmefra, og samarbejde og opgavelgsning er i de perioder foregdet via de virtuelle
medier. Der har veeret god IT-understgttelse til alle IT-systemer, og det har derfor veeret muligt at
afvikle de almindelige sagsbehandleropgaver pa samme niveau som hidtil. De aktiviteter, hvor
nedlukningen har haft stgrst indflydelse er hvor aktiviteter, typisk stgrre mgder, samtaler,
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konferencer og undervisning har mattet udskydes eller aflyses. I videst mulige omfang er de dog blevet
afviklet virtuelt i stedet for. Der har vaeret ekstraordinaere udgifter til indkgb af baerbare pc,
dockingstationer og headsets mv.

Der har veeret en del ekstraarbejde forbundet med Covid-19 pandemien, hvilket skyldes et meget stort
behov for formidling og fortolkning af de regler, der hele tiden er blevet eendret pa grund af zendringer
i smittetrykket. Derfor har primeert ledelsen, Presse- og Kommunikationsafdelingen og stiftets AC-
medarbejdere vaeret en del af den omfattende hjalp og vejledning, som praester, provster,
menighedsrad og personale har haft behov for.

2.2. Ledelsesberetning

2.2.1. Faglige resultater

2.2.1.1. Administration af praster og provster samt stiftsadministration
Forste del af 2021 har veeret praeget af krisestyring og hjemmearbejde pa forskellige niveauer og
anden del har veret praeget af mere 'normale’ arbejdsvilkar.

For sa vidt angar fgrste del af 2021, kan det siges, at alt det, som vi tog som selvfglgeligt, sendagenes
gudstjenester og de kirkelige handlinger, praesternes arbejde med sjaelesorg, undervisning og diakoni,
har veeret underlagt restriktioner. Kirker og praester har arbejdet med kortere gudstjenester, online
konfirmandundervisning udskydelse af dab, vielser og konfirmationer pa grund af et begraenset antal
mulige deltagere. Begravelser har veeret afholdt men under skarpe begraensninger.

Opgaven for den kirkelige ledelse har i fgrste halvdel af 2021 saledes ud over de gaengse bestaet i
krisestyring. Vi har sggt at hjaelpe og statte praester og menighedsrad til at leve op til de til stadighed
@ndrede krav mht. mulighederne for at vaere kirke. Opgaverne har varet legio; pa den ene side sikre
at kirkerne ikke bidrog til gget smittetryk og pa den anden side til stadighed pege pa og leve op til
kirkens ansvar i en krisetid.

Folkekirkens organisering som pa en og samme gang del af det offentlige forvaltningshierarki og en
kompleks netveaerksorganisation har vist sin styrke i denne krisetid, der var en forszettelse af krisen i
2020. Et utal af mgder er holdt for at sikre den bedst mulige kommunikation, og et utal af vejledninger
er skrevet og udsendt.

Gleedeligt har det veeret at vaere deltage i den gradvise gendbning af kirkerne, fjernelse af
restriktionerne og se hverdagen sa smat indfinde sig igen.

Pa det gejstlige omrade har der veret fglgende aktiviteter.

Biskoppen og stiftets provster har atholdt 5 provstemgder i lgbet af 2021, heraf har 2 veeret virtuelle.
Dertil kommer adskillige korte virtuelle mgder med provsterne, for at disse kunne veere opdaterede og
stille spgrgsmal i forbindelse med Covid-19.

Der har veeret 1 ordination med i alt 4 ordinanter, hvor der ogsa i 2020 var 4 ordinanter.

12 praester er ansat efter opslag samt 3 til barselsvikariater, hvor der i 2020 blev ansat 17 praester
efter opslag, og i DSUK er 3 praster ansat efter opslag, hvor der i 2020 blev ansat 4 praester pa samme
made.
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Der i aret foretaget 25 konstitueringer af preester i vikariater mv. tillige med 23 forlaengelser, hvor der
sidste ar blev konstitueret 22.

Biskoppen holder regelmaessige mgder med praesternes tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter, dog har disse mgder veeret feerre i 2021 pa grund af vanskeligheder med
at afholde fysiske mgder.

Biskoppen holder samtaler med alle ansggere til preesteembeder i Kgbenhavns stift og med
menighedsradene forud for stillingsopslag. En del af disse mgder er foregdet virtuelti 2021 pga Covid-
19.

Der aftholdes mgder i Stiftsradet og mgder i udvalg nedsat af Stiftsradet. Der aftholdes mgder i
Arbejdsmiljgudvalget for praester og provster i Ksbenhavn stift. Biskoppen er formand for udvalget,
der er etableret i henhold til arbejdsmiljglovens bestemmelser.

Der normerede antal praestestillinger i Kgbenhavn stift er 210,2 ved udgangen af 2021. Det samlede
forbrug af arsveerk (eksklusive lokalfinansierede praester) var ved udgangen af 2021 213,25 og var
fordelt pa 188 tjenestemandsstillinger og 25,25 overenskomstansatte (inklusive vikarer).

Kgbenhavns Stift har i 2021 haft en mindre overskridelse af praestebevillingen, men overholdt
praestenormeringen.

Der pagar lgbende drgftelser med menighedsrad og provster om struktureendringer med henblik pa
den optimale udnyttelse af de gejstlige ressourcer, szerligt i forbindelse med stillingsledighed,
eventuelt med henblik pa pastoratseendringer og / eller sognezendringer.

Da resultataftalens mal er rettet mod stiftsadministrationens drift, er der ikke en direkte
sammenhang mellem hovedmal for praester og resultataftalen.

Folkekirken i Kgbenhavns stift mgder fgrst og fremmest medlemmer og ikke-medlemmer i
dagligdagen med evangeliet. Der holdes gudstjenester, dab, konfirmationer, vielser, begravelser og
biszettelser. Der undervises og befolkningen mgdes med et rigt musik- og kulturliv. Menighederne
deltager ogsa i socialt arbejde savel inden for kirkens rammer som udenfor. I 2021 har dette arbejde
ogsa givet sig udslag i en mangfoldighed af initiativer pa at vise at kirken er til stede og tilgeengelig,
selvom landet er lukket ned.

Dette rige og mangfoldige arbejde og naere sammenhaeng i hverdag og fest lader sig ikke beskrive
fyldestggrende; men enhver der iagttager kirkelivet i Kgbenhavns stift vil erkende, at her er der et
opmaerksomt og imgdekommende kirkeliv. Preesterne er optaget af at mgde mennesker velforberedte
og veere til gavn sgndag som hverdag i forbindelse med gudstjenester, undervisning og sjelesorg.

[ de kommende ar vil vi i seerdeleshed vie vores opmarksomhed mod gudstjenestefejringen i stiftet og
drage erkendelser fra den undersggelse, som er udarbejdet her. Vi vil ogsa vie dabsopleaeringen vores
opmearksomhed i habet om fremover at kunne tilbyde en opleering fra 0 - 15 ar. Forholdet til
Folkeskolen vil ogsa fremover vaere baret af Skoletjenestens indsats.

For Kgbenhavns stift er det ogsa naturligt at vie samtalen med mennesker af anden tro
opmaerksomhed og vaere med til at skabe et samfund, hvor der er samtale mellem religionerne. Til
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brug for dette holder biskoppen jeevnligt mgder med repraesentanter fra det muslimske og det jgdiske
samfund.

Fra 1. januar 2021 er biskoppernes fellesfondsfinansierede samarbejde med Folkekirke og
Religionsmgde endeligt etableret og dette landsdakkende samarbejde er forankret i Kgbenhavns stift.
Den tilknyttede bevilling optraeder med et selvstaendigt formalsnummer pa delregnskab 3, formal 17.

Folkekirken i Kgbenhavns stift gnsker pa alle mader at ggre sit yderste for hele tiden at nd ind i
samtiden med evangeliet og pd den made vaere med til at forme hverdag, kultur og sociale
sammenhange.

Vi vil gerne vere en overbevisende kirke (mission) og vi vil ogsa veere naervaerende med hjzelp
(diakonal).

Det er ledelsens vurdering at der overalt i Kgbenhavn arbejdes hardt pa fortsat at opna disse
resultater, hvilket er tilfredsstillende.

[ Kgbenhavns Stift har vi en kommunikationsenhed, der er finansieret af det bindende stiftsbidrag.
Kommunikationsenheden skal understgtte Kgbenhavns stift i at kommunikere internt og eksternt, og
centralt star at kgbenhavnere og bornholmere skal opleve kirke og kristendom som relevant i deres
liv. De generelle kommunikationsvardier er at veere inviterende, vaekke nysgerrighed, arbejde
ligefremt og tydeligt og arbejde med at sendre folks fordomme. Kommunikationsenheden i Kgbenhavn
har veeret en del af Folkekirkens Task Force, der under Corona-nedlukningen i 2021 har holdt
ugentlige mgder samt flere aftenmgder og i perioder flere mgder dagligt. Dertil har
kommunikationsenheden udarbejdet og udsendt diverse retningslinjer til hele landet og veeret inde
over al kommunikation til og fra Folkekirkens Task Force tillige med kommunikation til og fra den
nedsatte Kirkegdrds Task Force. Bispeembedet i Kgbenhavn har ligeledes deltaget i mgderne i
Folkekirkens Task Force.

Vedrgrende stiftsadministrationen har flere forhold pavirket de faglige resultater. Tiltraeden af nye
medarbejdere i stiftsadministrationen har sammen med de allerede ansatte har lgftet kolossale
opgaver bade i forhold til praesters arbejdsmiljg, radgivning af praester og menighedsrad,
understgttelse af stiftsradet og den daglige drift i huset i Ngrregade. Dertil har Covid-19 ogsa pavirket
arbejdet, og stiftets Corona-hotline har staet til radighed for praester, provster og menighedsrad til
besvarelse af diverse spgrgsmal.

12018 blev der introduceret’Abent Hus’ pa Bornholm, hvor relevante medarbejdere fra
stiftsadministrationen giver mgde pa provstikontoret efter forudgaende aftale med Bornholms
provsti, og hvor menighedsrddene kan henvende sig med spgrgsmal om radgivning og vejledning.
Dette tiltag er blevet godt modtaget og Stiftsadministrationen har derfor i 2019 og 2020 gentaget dette
tiltag og vil i de kommende ar - sa vidt bevillingen ggr det muligt - sgge at bistd menighedsradene i
endnu hgjere grad end hidtil, og gnsker sdledes i videst mulige omfang fx at etablere den bornholmske
model, ogsa i de gvrige provstier i stiftet. Dette effektueres for de gvrige provstier i Kgbenhavns stift i
2022.

Savel under nedlukningen og derefter er der fokus pa at forbedre trivslen hos stiftsadministrationens
medarbejdere. For at veere sikker pa den forngdne sammenhaeng mellem opgaver, trivsel og retning,
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er deri 2021 blevet udarbejdet 4 pejlemarker for stiftsadministrationens arbejde, der skal
konkretiseres i en feelles indsats i 2022.

Der er blevet aftholdt et virtuelt introkursus for nyansatte i begyndelsen af 2021, hvor 130
kirkefunktionzerer og praester fra Helsinggr og Kgbenhavns stifter deltog og dertil har der vaeret
afholdt 1 introkursus med fysisk fremmgde i november 2021 med deltagelse af 31 nye medarbejdere.

2.2.1.2. Centeradministration

Kgbenhavns Stift har siden 1. juli 2013 varetaget administrationen af Folkekirkens
Selvforsikringsordning (kaldet Forsikringsenheden) i samarbejde med Helsinggr Stift. Det blev, som
angivet i tidligere arsrapporter, aftalt, at et eventuelt over-/overskud skal fremga af arsregnskabet for
Helsinggr Stift.

Ved indgangen til 2021 var der samlet akkumuleret et underskud pa t.kr. 1.682 fra tidligere ar. 12021
godkendte budgetfglgegruppen Forsikringsenhedens anmodning om en engangsbevilling til deekning
af det akkumulerede underskud. Endvidere blev igangsat en midlertidig afregningsordningen for
Forsikringsenheden, hvor der afregnes for den anvendte tid til sagsbehandling samt
driftsomkostninger. Det samlet resultat for 2021 udggr derfor kr. 0 og det samlede akkumulerede
resultat udggr tilsvarende kr. 0.

Tidsforbruget i centreti 2021 fremgar af tabel 4.3.3. og omkostningsforbruget er gennemgaet i afsnit
2.3.2.1,

Tidsforbruget til sagsbehandling varierer fortsat betydeligt fra sag til sag, men med brugen af det
tilgeengelige journalsystem, F2, er det til dels lykkedes at forbedre effektiviseringen af arbejdsgangene.
Dette har fortsat haft en hgj prioriteti 2021, idet udviklingen af it-baseret registreringsplatform blev
stoppeti 2019. Endvidere har den positive udvikling med fald i antallet af nye anmeldelser haft en
positiv indflydelse og abnet muligheden for at afslutte flere seldre og komplicerede sager.

Pa baggrund af ovenstaende vurderes centrets gkonomiske resultat som tilfredsstillende.

[ alt var der pr. 31. december 2021 modtaget 9.831 skadeanmeldelser siden starten 1. juli 2013
(inklusive 1.058 arbejdsskader). Heraf blev 718 modtaget i 2021 og 9.113 perioden 2013-2021 med et
arligt gennemsnit pa 1.075. Dette skal sammenholdes med, at det var forventet, at det samlede antal
sager pa arsplan ville udggre 1.200, hvorfor niveauet de senere ar har ligget under det oprindeligt
forventede. Det store antal sager, der blev anmeldti 2013 samt primo 2014 skyldtes de to storme, der
ramte landet i efteraret 2013. Tilsvarende var antallet af modtagne skadeanmeldelseri 2015
ekstraordineert pavirket af stormen i november dette ar. Tilgangen af stormskader har haft den
indvirkning, at maengden af sager er steget markant inden for relativt korte tidshorisonter. Dette har
beklageligvis i perioder betydet, at sagsbehandlingstiden ikke har veeret optimal.

Pa den baggrund har der i perioder vaeret ansat vikar og / eller studentermedhjzelp bade i Helsinggr
og Kgbenhavn til brug for savel journalisering og sagsbehandling, men efter beslutningen om, at et nyt
digitalt registreringssystem ikke vil blive taget i brug, har FE-medarbejderne kunnet koncentrere sig
om sagsbehandlingen, hvilket har haft positiv indflydelse pa sagsbehandlingstiden.
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Med virkning fra 1. juli 2017 blev selvrisikoen vaesentligt forhgijet til 15.000 kr. og det vurderes som
overvejende sandsynligt, at faldet i antallet af skadesanmeldelser siden 1. januar 2018 kan henfgres til
denne @ndring. Samtidig er forsikringsomradet blevet udvidet pa blandt andet omradet for skjulte
rgrskader, hvilket kan pavirke antallet af anmeldelser i opadgdende retning. Forsikringsenheden vil
fortsat fglge udviklingen ngje.

Fra overtagelsen af opgaven i 2013 har der vaeret anvendt kendte registreringssystemer. Saledes
journaliseres hver eneste anmeldelse i Acadre/F2 (stifternes fzlles journalsystem), og af hensyn til
statistikoplysninger, registreres tillige alle vaesentlige oplysninger om en anmeldelse i et centralt
Excelark. Nar der skal ske udbetaling af erstatning, registreres dette i et andet Excelark, der ugentligt
sendes til AdF.

Stort set alle medarbejderne i Kgbenhavns stift deltager i besvarelse af telefoniske henvendelser og
der er i gennemsnit 10 - 14 opkald pr. dag. Kgbenhavns stift passer telefonvagten hver anden uge. Fra
1. januar 2014 overtog Forsikringsenheden radgivningsopgaven vedrgrende anmeldelse af
arbejdsskader og to medarbejdere var i den forbindelse pa kursus i arbejdsskadeforsikring pa
Forsikringsakademiet i 2014.

12020 gennemfgrte Kantar Gallup pa ny en kendskabs- og tilfredshedsanalyse af Forsikringsheden,
hvilket var en betingelse i forbindelse med overtagelsen af Selvforsikringsordningen.

Analysen viste at Forsikringsenheden fortsat har medarbejdere, der forstar skadeanmeldernes
situation og behov, samt at der ydes en kompetent skadesbehandling. Som forventeligt var der ogsa et
gnske om en tilpasning af sagsbehandlingstiden, samt et gnske om forbedret radgivning om sikring. De
i undersggelsen paviste omrader, hvor Forsikringsenheden med fordel kan udvikle sine produkter, har
stor opmaerksomhed og der arbejdes sdledes med at forbedre sagsbehandlingstiden samt praecist fa
defineret behovet for sikringsradgivning. Behovet for sikringsradgivning blev indarbejdet i
resultataftalerne for Forsikringsenheden for 2. halvar i 2021 og 2022.1 2021 indgik
Forsikringsenheden derfor et samarbejde med WillisTowersWatson om at patage sig opgaven med at
gennemfgre sikringsbesgg i en raekke kirker i Igbet af 2. halvar 2021, hvor folkekirken begyndte at
abne igen efter en lang Corona-nedlukning. Arbejdet med WillisTowersWatson fortsaetteri 2022.

Derudover pabegyndte Forsikringsenheden i 2015 arbejdet med opgaverne vedrgrende regres, salg af
genfundne genstande samt erstatningskrav mod kendt skadevolder. Pr. 1 juli 2016 overtog
Forsikringsenheden opgaver omfattende kontanterstatning og fra og med 1. januar 2017 er opgaver
omkring forretningsudvikling ligeledes overgaet til Forsikringsenheden. Varetagelsen af disse opgaver
blev tidligere honoreret seerskilt, men indgar nu i den samlede afregning af tidsforbruget.

Samlet set har der veeret et lidt hgjere arsveerksforbrugi 2021 end i 2020, hvilket primaert kan
forklares ved den tekniske sendring i opggrelse af arsvaerksforbruget. Antallet af modtagne
skadesanmeldelser har vaeret nogenlunde stabilt hen over aret, samt et samlet let fald i antallet af nye
anmeldelser for hele dret. Andre arbejdsopgaver i stiftsadministrationen viser sig dog fortsat mere
tidskraevende end forventet, og der er fortsat et behov for at kunne frigive ressourcer til
Forsikringsenheden i et stgrre omfang.

[ efteraret 2017 foretog Carve/Rambgll en analyse af stifterne, herunder omfattende en
brugertilfredshedsundersggelse. Overordnet set blev det fra flere steder papeget i undersggelsen, at
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Forsikringsenheden ma betragtes som en succes blandt centerdannelserne og som et center med stor
tilfredshed blandt brugerne.

Det har pa grund af Covid-19 i 2021 ikke det kun i begraenset omfang veeret muligt at holde fysiske
erfa-mgder. Efteruddannelsesmgder er udskudt til 2022, hvor normal mgdeaktivitet er genoptaget.

Pa den baggrund vurderes Forsikringsenhedens faglige resultater som tilfredsstillende.

2.2.1.3. Ledelsesmaessig vurdering

Fagligt vurderes arets resultat overordentligt tilfredsstillende, nar henses til saerligt 3 forhold: dels
vanskeligheder med at gennemfgre planlagte mgder, uddannelser, samtaler, erfamgder mv. pa grund
af Covid-19, dels de ressourcer, der er anvendt pa undervisning i brug af byggesagsmodulet, og dels de
fortsat mange tiltag, der er gennemfgrt som opfglgning pa brugertilfredshedsundersggelsen af
stifterne og gvrig udvikling i Kgbenhavns stift. Se neermere i afsnit. 2.4.

Alle resultatmal i resultataftalen er saledes opfyldt pa nzer bruges af byggesagsmodulet, der i
begyndelsen af 2021 var fejlbehzeftet. Dertil udarbejdede Kgbenhavns stift til hjzelp for
menighedsradene og provstisekretaererne en vejledning i det sene forar 2021. Denne vejledning er
blevet omdelt til alle stifterne og fra sdvel menighedsrad som provstier og stifter far megen ros.

Resultatmalene i resultataftalen er for sa vidt angar de feelles F2 mal ndet ved, at vigtigheden af at fglge
retningslinjerne for journalisering lgbende er blevet oplyst over for savel medarbejdere som
provstisekretzerer, ligesom der lgbende er fulgt op pa kvalitetssikring i samarbejde med provstierne
og nye medarbejdere er blevet sidemandsopleert i de perioder, hvor stifterne har veeret lukket ned for
sa at komme pa kursus, s snart muligheden bgd sig.

Resultatmal for Kgbenhavns stift om undervisning af nye menighedsradsformaend, kontaktpersoner
og kirkeveerger er blevet gennemfgrt succesfuldt. Oven i kgbet med deltagelse af nye radsmedlemmer
fra andre stifter. Pa grund af coronarestriktionerne blev undervisningen gennemfgrt on-line, i lgbet af
foraret 2021 og med god feed-back. Det var vigtigt for stiftsadministrationen, at undervisningen blev
gennemfgrt sa taet som muligt pa, at de nye medlemmer af radene havde behov for det.

Resultatmal om ny praest har haft stor fokus hele aret, og der har savel veeret foretaget tiltag, der ligger
inden for NY PRAST-ordningen, samt gennemfgrt tiltag ud over projektrammen for nyansatte praester.

Delmal 1, der omhandler at udarbejde en procesplan med en ekstern konsulent, er opfyldt.
Procesplanen specificerede omfanget og omrader med behov for sikringsradgivning, og blev indsendt
til Kirkeministeriet indenfor fristen.

Delmal 2 bestod af, at der skulle udfgres et ikke specificeret antal sikringsbesgg hos
Forsikringsenhedens brugere, og disse sikringsbesgg skulle afvikles i overensstemmelse med den
godkendte procesplan.

Forsikringsenheden havde siledes udarbejdet en procesplan i samarbejde med en konsulent fra
WILLIS TOWER WATSON. Denne konsulent har i Igbet af efterdret 2021 gennemfgrt
sikringsgennemgange pa 38 forskellige folkekirkelige lokationer, det veere sig af sdvel kirker som af
sognegarde. Disse 38 sikringsrapporter danner nu grundlag for malene i Forsikringsenhedens
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resultataftale for 2022, idet aftalerne skal gennemgas med henblik pa en fortsaettelse af gnsket om at
forbedre radgivningen for menighedsradene.

Delmal 3 er ikke opfyldt (se tekst i skemaet), men delmal 4 er opfyldt, da der rettidigt er udarbejdet en
sporgeguide til medarbejderne til identifikation af de relevante kirker.

Samlet set vurderes Forsikringsenhedens faglige resultater som tilfredsstillende.

2.2.2. Den samlede gkonomi

Arets gkonomiske resultat udviser et overskud pa tkr. 3.895. Dette er en forskel pa t.kr. 6.271 i forhold
til 2020 og knytter sig i al veesentlighed til et stgrre mindreforbrug pa preestebevillingen og en
mindreforbrug i stiftsadministrationen.

Mindreforbruget pa praestebevillingen skyldes en stor positiv regulering af feriepengeforpligtelsen for
praester pa t.kr. 3.776.

Der har veeret et mindreforbrug pa stiftsadministrationens driftsbevilling, som fglge af
stiftspersonalets hjemsendelse i leengere perioder i 2021 og et mindreforbrug pa
stiftsadministrationens lgn pa grund af nye medarbejdere. Endvidere indgar ikke forbrugt bevilling fra
anlaegsreserven i arets resultat, hvilket ogsa pavirker dette positivt.

Overordnet set anses resultatet for tilfredsstillende, og resultatet og baggrunden for vurderingen
bliver nzermere gennemgdet i senere afsnit.

Kgbenhavns Stifts balance er reduceret med t.kr. 4.422 fra 2020 til 2021. Balancen omfatter alle
stiftets gkonomiske aktiviteter, inklusive aktiviteter for hvilke feellesfonden hafter centralt, eller alle
stifter heefter for i fellesskab. Balancens og egenkapitalens stgrrelse kan saledes ikke tages som
udtryk for det enkelte stifts gkonomiske status og soliditet, men skal ses i sammenhaeng med
feellesfonden og feellesfondens gvrige institutioner.

Oversigtstabel for hele stiftets omfang:
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Tabel 2.2.2 Kgbenhavns Stift gkonomiske hovedtal

t.kr. 2020 2021 2022
RESULTATOPG@RELSE

Ordinere driftsindteegter -125.336 -128.579 -127.089
Ordinare driftsomkostninger 127.648 124.650 125.607
Resultat af ordinger drift 2.312 -3.928 -1.481
Resultat for finansielle poster 2.356 -3.930 0
Arets resultat 2.376 -3.895 0
Kgbenhavns Stift balance

Anlegsaktiver 0 0
Omsetningsaktiver 12.141 12.256

Egenkapital 19.824 15.287

Hensatte forpligtelser 0 0

Langfristet geeld 0 0

Kortfristet geeld -31.965 -27.543

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3. hvor stiftets gkonomiske forhold er fordelt pa de enkelte omrader.

2.3. Kerneopgaver og ressourcer
Afsnittet indeholder en opfglgning pa stiftets kerneopgaver med det formal af beskrive opgaverne og
ressourceforbruget pa disse, samt drets resultat i forhold til budgetforudszetningerne.

@vrige Omkost- Andel af
Tabel 2.3.1 Kgbenhavns Stifts opgaver (belgbi t. kr.) Bevilling . g . arets
indtegter ninger
resultat
Praestebevillingen og stiftsadministrationen -122.506 -496  119.661 -3.341
Centeradministration 0 -906 906 0
dwvrige -4.807 -5.928 10.181 -555
Total -127.313 -7.330 130.748 -3.895
2.3.1 Administration af preestebevillingen samt Stiftsadministration
2.3.1.1. @konomi
. Andel af
Tabel 2.3.1.1.1 Kgbenhavns Stifts opgaver (belgbi t. kr.) Bevilling _@vnge O.kaSt_ arets
indtaegter ninger
resultat
Praestebevillingen -113.123 -32 110.151 -3.004
Stiftsadministration -9.383 -464 9.510 -337
Total -122.506 -496 119.661 -3.341
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Praestebevillingen

. . . @vrige Omkost- :Andel af
Tabel 2.3.1.1.2 Kabenhavns Stifts opgaver (belgbi t. kr.) Bevilling . . arets
indtaegter ninger
resul tat
Delregnskab 2 - Preaester og provster -113.123 -32 110.151 -3.004
- heraf formal 21 - Lan 40/60 prester -106.476 -1 103.833 -2.644
- heraf formal 22 - Feellesfondspraester -5.350 0 5.311 -39
- heraf formdl 23 - Barselsvikarer 0 0 0 0
- heraf formal 24 - Godtgerelser -1.297 -12 987 -322
- heraf formal 26 - Preester med refusion 0 -19 19 0

Praestebevillingen (delregnskab 2 - Kirkeligt arbejde) er en samlet bevilling til alle stifter og skal
samlet overholdes for de ti stifter. Bevillingen reguleres pa tre parametre: Antallet af praestestillinger,
statens tilskud til gejstlig betjening af folkekirken og feellesfondens bevilling til preaestelgn.

Antallet af preaestestillinger, som staten yder tilskud til, er reguleret i lov om folkekirkens gkonomi og
er normeret til 1892,8 arsveerk, ofte benzevnt 40/60-praester. Til 40/60-praesterne yder staten tilskud
til 40 % af Ignnen samt det fulde pensionsbidrag for tjenestemaend, og feellesfeellesfonden finansierer
de resterende 60 % af lgnudgifterne. Der er endvidere mulighed for at finansiere praestestillinger fuldt
ud af fzellesfonden, og pr. 31. december 2021 var der 101 stillinger som feellesfondsprzester. Endelig
kan der efter indstilling fra biskoppen og godkendelse i Kirkeministeriet etableres lokalfinansierede
praestestillinger finansieret af lokale kirkelige midler.

Statens tilskud til gejstlig betjening af folkekirken fremgar af finanslovens § 22.21. Tilskuddet herfra
bestdr ud over lgn og pension til 40/60-praester ogsa af lgn- og pensionsudgifter til biskopper. Der er
tale om en lovbunden bevilling, og den samlede bevilling ma ikke overskrides.

Faellesfondens praestebevilling deekker desuden praesternes feriepengeforpligtelse, hvortil staten, ud
over tilskuddet pa finanslovens § 22.21, har forpligtet sig til ogsa at deekke 40% af 40/60-praesterne
feriepengeforpligtelse. Et eventuelt mindreforbrug pa feriepengeforpligtelsen kan ikke overfgres til
lgn, men et eventuelt merforbrug skal deekkes af lgnbevillingen.

Endvidere daekker feellesfondsbevilling alle godtggrelser til praester for kgrsel, tjenestedragter og
flyttegodtggrelse — disse godtggrelser er ikke en del af lgnnen. Bevillingen til godtggrelser er en
selvsteendig bevilling, og et eventuelt mindre forbrug kan dermed heller ikke overfgres til lgn.

Arsresultatet 2021.

Efter 1. kvartal 2021 stod det klart, at man potentielt stod overfor to gkonomiske udfordringer med
indflydelse pa praestebevillingen: Dels en potentiel meget stor feriepengeforpligtelse vedrgrende
preester, dels eendringer i udgiftssammensaetningen under preaestebevillingen, herunder seerligt
stigende pensionsudgifter til 40/60-praester, som risikerede at fgre til en ulovlig overskridelse af
statens samlede tilskud.

Efter feriereglerne skal ikke afholdt ferie vedrgrende 1-4 ferieuge pr. 31. december indbetales til
feriefonden, og den femte ferieuge skal udbetales til den ansatte, hvis ikke den er aftalt overfgrt til det
nye feriear. I forbindelse med halvarsregnskabet for 2021 kunne det imidlertid konstateres, at antallet
af ubrugte feriedage var steget betydeligt fra starten af dret, og at feellesfonden dermed ved udgangen
af 2021 stod over for en potentiel omkostning pa over 40 mio. kr. i feriepengeforpligtelse, hvortil der
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kun var budgetteret 6,3 mio. kr. I tilknytning hertil kom, at beregningen af feriepengeforpligtelsen var
behaeftet med en stgrre usikkerhed, idet lgnsystemet endnu ikke understgttede en beregning efter de
af staten i november 2020 fastsatte regler. Den gennemsnitlige omkostning pr. feriedag kunne derfor

afvige fra det forventede.

Kirkeministeriet, stifterne og provstierne igangsatte derfor efter sommeren 2021 en raekke initiativer
for at afvikle ubrugte feriedage, der 1a udover den lovbestemte mulighed for overfgrsel. Resultatet af
initiativerne, der generelt blev mgdt med velvillighed, blev en samlet nedgang i antallet af ubrugte
feriedage pa ca. 3.500, set i forhold til starten af aret. Hertil kom, at den gennemsnitlige omKkostning pr.
ubrugt feriedag i henhold til nye regnskabsregler pa statens omrade faldt med 230 kr. pr. dag.
Resultatet for feellesfonden blev et mindreforbrug pa 14,8 mio. kr., nar der tages hgjde for statens
andel af forpligtelsen og frikgbte praester m.fl.

Pa grund af eendringer i udgiftssammensaetningen under praestebevillingen, herunder primeert
stigende omkostninger til pensionsbidrag for tjenestemandsansatte preester, forventede man ved
halvarsregnskabet 2021 et merforbrug pa statsbevillingen pa mellem 2,5 og 2,7 mio. kr. Da
statsbevillingen som naevnt ikke ma overskrides, blev stifterne derfor anmodet om at udvise sa meget
tilbageholdenhed som muligt, herunder i forhold til anvendelse af vikarer m.v., ligesom de lokale
lgnforhandlinger om tilleeg og vederlag blev gennemfgrt under forudszetning af, at de samlede
bevillingskrav kunne overholdes.

De iveerksatte tiltag har betydet, at feellesfonden samlet set har overholdt budgettet for 2021, og at
99,6% af praestelgnsbevillingen er udnyttet. Tiltagene var endvidere tilstraekkelige til at sikre, at de
forventede merudgifter under statsbevillingen til iseer pensionsbidrag for tjenestemandsansatte
praester kunne afholdes inden for bevillingen. Arsagen til stigningen i pensionsbidraget ift. 2020 skal
bl.a. findes i implementeringen af karrierevejs-projektet om etablering af lgngruppe 3 stillinger, i
gvrige aftalte individuelle lgnrammeforbedringer og i en mindre stigning i antallet af
tjenestemandsansatte praester.

Stifterne er i faellesskab forpligtet til at overholde den samlede fallesfondsbevilling. Dette fritager ikke
det enkelte stift fra at veere forpligtet til at overholde stiftets feellesfondsbevilling, men giver stifterne
mulighed for, efter aftale biskopperne imellem, at tillade enkelte stifter at have et merforbrug, mod at
andre stifter har et tilsvarende mindreforbrug.

For Kgbenhavns Stift udviser formal 21 og 22 samlet en positiv budgetafvigelse pa t.kr. 2.683, hvilket
svarer til at praestelgnsbevillingen er anvendt med en udnyttelsesprocent pa 97,6. Imidlertid er der i
preaestelgnsbevillingen inkluderet et mindreforbrug pa regulering af feriepenge pa t.kr. 3.776, hvorfor
der isoleret pa lgnnen har veeret et merforbrug pa t.kr. 1.093, hvilket svarer til en udnyttelsesprocent
pa 101,0. T.kr. 693 af merforbruget kan forklares ved at der i juli maned 2021 blev modtaget en
opkraevning fra Rigshospitalet vedrgrende juli og august 2020 pa i alt tkr. 457. Dette belgb burde
retteligt have veeret medtaget i arsrapporten for 2020, hvorfor sidste ars mindreforbrug pa
praestelgnnen pa t.kr. 874 ikke var retvisende. Derudover blev der i juli afregnet Ignudgifter
vedrgrende et PHD projekt pd i alt t.kr. 235. Det samlede korrigerede merforbrug pa praestelgnnen
udggr herefter t.kr. 400, hvilket ogsa haenger ogsa fint sammen med arsveerksforbruget, hvor der har
veere et mindreforbrug pa 0,1 arsveerk (tabel 2.3.1.2.1).
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Det realiserede resultat for praestebevillingen anses for mindre tilfredsstillende idet Ignforbruget
overstiger bevillingen. Arbejdet med ferieafviklingen har medvirket til at kunne reducere en potentiel
fremtidig belastning af praestebevilling, hvilket isoleret set anses for yderst tilfredsstillende.

Pa delregnskab 2, formal 24 (godtggrelser) ses et mindreforbrug pa t.kr. 322 og samlet er forbruget
t.kr. 346 lavere end i 2020. Der er tale om aktivitetsrelaterede ydelser, herunder befordring,
flyttegodtgg@relse samt tjenestedragter, som biskoppen ikke disponerer over. Faldet i forbruget kan
primeert forklares ved et fald i udgifterne til flyttegodtggrelser og tjenestedragter.

Stiftsadministration

. Andel af
Tabel 2.3.1.1.3 Kgbenhavns Stifts opgaver (belgbit. kr.) Bevilling _erlge kaost- arets

indteegter ninger
resultat

Delregnskab 3 - Stiftsadministration
Formal 10 - Generel virksomhed -9.383 -464 9.510 -337
- heraf generel ledelse og administration -1.869 -92 1.895 -67
- heraf opgaver vedrgrende praester -1.550 -7 1.572 -56
- heraf radgivningsopgave -1.074 -53 1.089 -39
- heraf tilsyns- og styrelsesopgaver -2.010 -99 2.037 -72
- heraf samskabelsesopgaver -100 -5 101 -4
- heraf serlige projekter -237 -12 240 -9
Almindelig virksomhed i alt -6.841 -338 6.934 -245
- heraf opgaver med ekstern medfinansiering -2.541 -126 2.576 -91

Med faellesfondens budget 2020 blev der vedtaget en ny bevillingsmodel for stiftsadministrationer og
centre, der bade indeholder en styrkelse af nggleopgaver, samt en genopretning af bevillingerne efter
flere ars fradrag af 2% omprioriteringsbidrag.

Stiftets gkonomiske resultat 2021 afspejler fortsat den nye bevilling.

Stiftsadministrationens drift udviser et mindreforbrug pa 337 tkr og et mindreforbrug pa lgn pa 267 t.
kr. Det skal bemzerkes at heraf har Kgbenhavns stift haft en ekstraordineer indteegt i 2021 pa 228 t.kr.
for afviklede feriedage. Genopretningen af bevillingen var meget ngdvendig for Kgbenhavns stift, der i
flere ar var underfinansieret dels pa grund af den arlige 2% besparelse, dels fordi stifteti 2009, 2012
og 2016 har afgivet midler til feelles puljer og andre centre, hvorfor der ikke har vaeret overfgrte
midler.

Det bemezerkes, at tallene i nedenstdende tabel er arbitrzere, idet savel den ekstraordinzere
feriepengerefusion og stiftets driftstal er indregnet i belgbene. Der er ikke tale om arsveaerksforbrug.
Opggrelse af samskabelsesprojekter og seerlige projekter er opgjort seerskilt. Samlet betyder det, at der
ikke kan pavises en entydig sammenhaeng med oplysning fra tidligere arsregnskaber.

2.3.1.2. Personaleressourcer
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Praestebevillingen
Tabel 2.3.1.2.1 Kgbenhavns Stifts arsverksforbrug preester 2020 2021
Arsveerk Arsveerk
Arvaerksnormering praester 210,2 210,2
Tjenestemandsansatte preester 189,0 188,5
Owerenskomstansatte preester 15,0 15,9
Fastansatte i alt 204,0 204,4
Barselsvikarer 0,6 0,8
Vikarer i gvrigt 10,5 10,8
Vikarer i alt 11,1 11,6
Forbrug indenfor normering i alt 215,1 216,0
Mer-/mindreforbrug af drsveerk prester 4.9 58
Fradrag for lgnrefusioner m.m. -6,8 -5,9
Mer-/mindreforbrug af arsveerk prester i alt -2,0 -0,1
Tabel 2.3.1.2.2 Kgbenhavns Stift arsveerksforbrug pr. praestetype 2020 2021
Arsvaerk Arsvaerk
Normering 210,2 210,2
Sognepraster (inkl. vikarer) 197,8 199,6
Feellesfondspreester 10,4 10,5
Forbrug i alt (efter fradrag for lgnrefusion) 208,2 210,1
Mer-/mindreforbrug af arsveerk preaster -2,0 -0,1
Arsvaerksforbrug udenfor normering
Lokalfinansierede preester 7,8 6,6

Arsvaerksnormeringen fremgar af Bekendtggrelse af lov om folkekirkens gkonomi, LBK nr 95 af
29/01/2020 §20 stk. 2, hvor der er normeret 1892,8 stillinger, hvortil kommer 101
feellesfondspraestestillinger. Samtidig er det anerkendt, at dagpengerefusioner kan arsverkfastsaettes
(reducere arsveaerksforbruget). Stillinger og arsveerk er fordelt mellem landets 10 stifter efter aftale

mellem Kirkeministeriet og biskopperne.

Der har samlet set veeret en optimal udnyttelse af de praestelige ressourcer i 2021 i forhold til de
foregdende ar, idet der er brugt i alt 210,1 arsveerk mod 208,2 arsveerki 2020 og mod 203,41 2019.
Isoleret set for praestlgn har der vaeret en forgget udnyttelse og mindre overskridelse af bevillingen i

2021, hvilket sdledes er slaet igennem pa arsvaerksforbruget.
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En vurdering af arets samlede forbrug af praestenormeringen i gvrigt fremgar af afsnit 2.2.1.1.
Der henvises i gvrigt til bemaerkningen under pkt. 2.3.1.1.

Stiftsadministrationen

Nedenstdende tabel viser personaleforbruget i Kgbenhavn Stift opdelt pa sagstyper. Det ses, at
arsvaerksforbruget er steget en anelse fra 10,5 i arsrapport 2020 til 10,6 i 2021, hvor
arsvaerksforbrugeti 2019 var 10,4. Stigningen i arsveerksforbrug skyldes at et arsveerk nu beregnes
med 1864 timer, hvor de tidligere ar blev beregnet med 1924 timer pr. arsveerk.

Stiftsadministrationen varetager en raekke serviceopgaver for provstiudvalg og menighedsrad,
herunder bl.a. generel vejledning, HR-opgaver for menighedsradenes ansatte, herunder bistand i
forbindelse med anseaettelse af medarbejdere og ansaettelsesretlige spgrgsmal i gvrigt.

Stiftsadministrationen yder endvidere sekretariatsbistand til Stiftsrddet samt varetager forvaltning af
stiftsmidlerne, herunder lanesagsbehandling.

Stiftsadministrationen deltager i forskellige arbejdsgrupper pa tveerstiftligt niveau, herunder i
arbejdsgrupper vedrgrende preaesteanseettelser, overenskomstfornyelse (herunder savel forberedelse
af overenskomsterne samt evaluering af disse), behandling af byggesager, kirkefunktionzerers
anseettelsesforhold samt diverse underudvalg. Stiftsadministrationen deltager tillige i det Feelles
Samarbejdsudvalg samt i de underudvalg, der er nedsat, herunder en trivsels/DAP-gruppe samt
efteruddannelses- og kompetenceudviklingsudvalget.

Siden anszettelse af to nye jurister (i 2020) og fratreedelse og anseettelse af to nye HK’ere i 2021 har
der veeret fokus pa at fa etableret et solidt samarbejde i stiftsadministrationen og fa de etablerede
teams til at fungere. Ultimo 2021 blev det ngdvendigt at anseette en vikar til inddaekning for en tredje
fratraeden af en HK ansat. Ved udgangen af 2021 fungerer de etablerede teams rigtig godt. Saledes er
afggrelsen af byggesager fordelt pa 4 personer (2 jurister og 2 HK-ansatte) og radgivning af
menighedsrad er ligeledes fordelt ud pa flere personer. Endvidere varetages afggrelser om
askedelinger af HK-personale med reference til en jurist. 0gsa pa praesteansattelsesomradet er der
oprettet teams dels for at sikre sig mod sarbarhed, dels for at sikre, at nye processer, herunder KIS’s
centrale rolle og indberetning i RI er solidt forankret fra begyndelsen. Kgbenhavn stift har meget fokus
pa at mindske sarbarhed og hgjne effektivitet i det daglige arbejde, hvorfor der til stadighed pagar
forbedringsarbejder. Endvidere varetager Kgbenhavns stift koordinerings- og sekretariatsopgaven for
biskopperne blandt andet i forbindelse med bispemgderne mv. 1 2021 har der ogsa veeret fokus pa
praesters arbejdsmiljg og hdndtering af seksuel chikane, der har veeret fokus pa gget understgttelse af
stiftsradet og de projekter, der igangsaettes dér ligesom der er etableret understgttelse af feelles
projekter og samskabelsesprojekter.

Udviklingen i arsveerksforbruget siden 2014 har i al veesentlighed veeret pavirket af i
centerdannelserne. Etableringen af KAS/GIAS-centret har medvirket til at holde Kgbenhavn Stifts
tidsforbrug pa radgivning og gkonomiopgaver for eksterne pa et beskedent niveau. Implementering af
Stifternes lgnadministration for Menighedsrad medfgrte en nedgang i forbruget pa personaleopgaver
for eksterne. Der er i 2020 og 2021 blevet omfordelt en raekke opgaver i stiftsadministrationen,
saledes at der opnas den bedste kombination mellem kompetencer og opgaver og der ses kontinuert
pa at optimere arbejdsgangene. Samtidig er fokus pa korrekt brug af og registrering i m-tid blevet
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skeerpet, hvilket ogsa kan have rykke pa forbruget. Fra 2021 vil savel Presse- og
Kommunikationsafdelingen og fra 2022 vil tillige Folkekirke og Religionsmgde indga i m-tids
registreringen.

Se tabel 4.4.2. for en mere detaljeret specifikation af stiftsadministrationens arsvaerksforbrug.

Kgbenhavn Stiftsadministration har kontorer i den fredede bispegard i Ngrregade, hvor der er stor
pavirkning pa bygningen fra trafikken udenfor. Stiftsadministrationen har ansvaret for den Igbende
vedligeholdelse af den fredede bygning, hvor kalderen er fra en tidligere bygning, der bade har vaeret
radhus og universitet i middelalderen. Der bruges en del personale- og gkonomiske ressourcer pa at
sikre, at bygningen er velvedligeholdt.

Stiftsadministrationen

Tabel 2.3.1.2.3 Kgbenhavns Stiftsadministrations arsveerksforbrug 2020 2021
Arsveaerk Arsveaerk
Generel ledelse og administration 3,7 2,9
Praester 1,3 24
Radgiwning 1,4 1,7
Tilsyn og styrelse 44 3,1
Samskabelse 0,0 0,2
Projekter 0,0 0,4
Almindelig virksomhed i alt 10,8 10,6
Opgaver med ekstern medfinansiering 0,1 3,9

2.3.2. Centeradministration

2.3.2.1. @konomi
Tabel 2.3.2.1.1 Kgbenhavns Stifts opgaver 2021 (belgbi t. kr.)

- dvrige Omkost- ;Andel af
Opgave Bevilling . . arets
indtegter  ninger
resultat
Formal 15 - Delvist indtaegtsdaekket virksomhed 0 -906 906 0
- heraf Forsikringsenheden 0 -906 906 0
Total 0 -906 906 0

Som tidligere angivet varetages opgaverne i Forsikringsenheden i feellesskab af Kgbenhavns og
Helsinggr Stifter, men det er besluttet, at et eventuelt over-/underskud skal fremga af arsregnskabet
for Helsinggr Stift, hvorfor regnskabet for Kgbenhavns stift udviser et 0.
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Udgifter til uddannelse, opbygning af forretningsgange, lgbende erfaringsudveksling og det faktum at
tidsforbruget kan variere markant fra sag til sag, har medvirket til, at der siden 1. juli 2013 er blevet
kgrt med underskud i Forsikringsenheden. Tidligere erfaringer viste, at der var behov for en mere
tidssvarende registreringsplatform (it-system), hvor anmeldelse og sagsbehandling kan foretages
under et, men pa grund af solide udviklingsproblemer sammenholdt med, at antallet af sager er faldet
drastisk efter indfgrelse af en forhgjet selvrisiko, vurderes dette ikke leengere absolut ngdvendigt.

Fra og med 1.januar 2016 blev foretaget en justering af prisen pr. sag, sidledes at denne fremadrettet
skulle matche det faktiske omkostningsniveau. Endvidere blev Forsikringsenheden garanteret en
minimumsindteaegt svarende til sagsbehandlingen af 1.400 sager.

Udgifter til Forsikringsakademiet samt tidsforbrug i forbindelse med uddannelse af personalet i begge
stifter er aktiveret og afskrevet over en 5 arig periode. Da det som tidligere omtalt er besluttet ikke at

igangsaette et IT-system specifikt malrettet Forsikringsenheden, er der i forleengelse heraf pabegyndt

forhandlinger om, at Forsikringsenhedens gkonomi skal sammenszettes anderledes.

Dette har udmgntet sig i en midlertidig afregningsordning, hvor der afregnes for den anvendte tid til
sagsbehandling samt driftsomkostninger i Forsikringsenheden. Afregningsmodellen skal evalueres i
forste halvdel af 2023 med henblik pd implementere en endelig model fra og med 2024.

Efter den nye afregningsmodel udggr det overfgrte resultat for Forsikringsenheden t.kr. 0 hvilket
fremgar af tabel 4.2.2.

Tabel 2.3.2.1.2 Forsikringsenhedens gkonomiske hovedtal (t. kr.)

Total Heraf Heraf

center Kgbenhavns  Helsinggr

Stift Stift

Ordinere driftsindtegter (konto 10-13) -5.002 -906 -4.096
- heraf indteegtsfart bevilling 0 0 0
- heraf salg af varer og tjenester -5.002 -906 -4.096
Ordinare driftsomkostninger (konto 15-20 og 22) 3.319 906 2.413
-heraf lan 1.296 751 545
- heraf afskrivninger 0 0 0
- heraf gvrige omkostninger 2.024 155 1.868
Arets resultat -1.682 0 -1.682

Ovenstaende tabel viser fordeling af udgifterne til driften af Forsikringsenheden fordelt pa de to
stifter. Det skal bemaerkes at der ikke er sket intern eliminering af Kgbenhavns Stift indtzegter, der er
faktureret til Helsinggr Stift og heri indgdr under gvrige omkostninger. Totalerne for centret skal
sdledes reduceres med t.kr. 906 i henholdsvis indteegter og gvrige omkostninger, hvilket dog ikke
e@ndrer pa centrets samlede resultat.

2.3.2.2. Personaleressourcer

Nedenstdende tabel viser Kgbenhavn Stifts drsveerksforbrug i Forsikringsenheden og heraf fremgar, at
deri 2021 er anvendt 0,2 arsvaerk mere pa Forsikringssager end i 2020.12021 har der veret
gennemfgrt en stgrre oprydning i endnu ikke afsluttede forsikringssager og der er afsat flere
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personaleressourcer til opgaven, hvilket har betydet, at antallet af sager, der afventede behandling i

Forsikringsenheden var sardeles lav ved udgangen af 2021.

Det samledes arsvaerksforbrug for Forsikringsenheden fremgar af tabel 4.4.3.

Tabel 2.3.2.2 Kgbenhavns Stift centeradministration -

arsveerksforbrug 2020 2021
Arsveerk Arsveerk
Forsikringsenheden 14 16
Centeradministration i alt 1,4 1,6
Opgaver med ekstern medfinansiering 0,1 0,0
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stiftsmedarbejdere i F2 skal ske
inden for de fgrste 2 maneders
ansattelse.

nye medarbejdere er
kommet pa kursus inden
for de fgrste 2 maneders
anszttelse.

Malet er delvist opfyldt,
hvis 1 eller flere
medarbejdere ikke er
kommet pa kursus inden
for de fgrste 2 maneders
ansattelse.

Malet er ikke opfyldt,
hvis ingen af de
nyansatte er kommet pa
kursus inden for de
fgrste 2 maneders
ansattelse.

medarbejdere altid i F2
ved
sidemandsoplaering.
Samtidig skrives nye
ansatte ogsa pa listen /
dokumentet pa DAP,
mhp deltagelse i den
ferstkommende
konkrete undervisning.

Stiftsadministrationernes Succeskriterium Opnaede resultater Grad af
Fealles mal malopfyldelse
Mal: Kvalitetssikring af brugen af
F2
Delmal 1: Delmal 1: Der er gennemfgrt en Malet er
Pa tveers af stiftet gennemfgres 1 e Malet er opfyldt, hvis der | feelles F2 erfadag og opfyldt.
feelles F2-erfadag for er gennemfgrt mindst 1 | opfglgning med
provstisekretaerer og feelles erfadag for provstierne i brugen af
stiftsmedarbejdere i 2021 i hvert provstisekretzerer og F2 og kvalitetssikring
stift. Der skal holdes et arligt stiftsmedarbejdere i heraf. Ligeledes sender
statusmgde med hvert provsti og 2021 og der er afholdt vi de kvartalsvise
relevant(e) medarbejder(e) fra statusmgder med alle udtraek fra F2 til
stiftsadministrationen. tier provstierne mhp
Statusmgderne kan afholdes fysisk proovs . gennemgang og
eller online. * Ma}let er delvist opfyldt, opfglgning. Nar vi har

hvis erfamgdet er

modtaget dem retur
Statusmgderne skal omhandle bade afholdt, og halvdelen af sammenholder vi
brugen af F2 og kvalitetssikring af statusmgderne er skemaet med de
data i F2 i provstiet. afholdt. tidligere udtraek. Hvis
e Maleter ikke opfyldt, der er stgrre udsving,

hvis der ikke er atholdt | kontakter vi provstiet.

erfamgde eller der er

afholdt statusmgde med

under halvdelen

provstierne.
Delmal 2: Delmal 2: [ fgrste omgang Malet er
Undervisning af nye e Malet er opfyldt, hvis alle | oplaeres nye opfyldt.
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Delmal 3: Delmal 3: Der er i alle kvartaler Malet er
Kirkeministeriet vil en gang i e Malet er opfyldt, hvis der | sendt skemaer til opfyldt.
kvartalet lave et udtrak af stifternes i alle kvartaler er ministeriet med
og provstiernes sager og akter i F2 gennemfgrt opfelgning pa
og udsende dette til stifterne. I kvalitetssikring i kvalitetssikring af data
forbindelse med det udsendte samarbejde med i F2 for Kgbenhavns
udtraek udsendes ogsa et bilag til provstierne. stift og
opfelgning pa kvalitetssikring af e Malet er delvist opfyldt, Forsikringsenheden.
data. Stiftsadministrationerne skal hvis der i ét af
aflevere det udfyldte bilag til kvartalerne ikke er
ministeriet i forbindelse med gennemfprt
budgetopfaglgningen hhv. den 24. kvalitetssikring i
april, 24. august, 24. oktober og med samarbejde med
aflevering af arsrapporten. provstierne.
e Malet er ikke opfyldt,

hvis der i to eller flere af

kvartalerne er

gennemfgrt

kvalitetssikring i

samarbejde med

provstierne.
Mal: Succesfuld implementering
og forankring af "Ny praest” i
stifterne
Hvert stifter valger forinden e Malet er opfyldt, hvis 90 | Samtlige praester har Malet er
iveerksaettelsen af "Ny praest” om de % af de nyansatte veret gennem det opfyldt.

vil anvende minimumsmodellen for
introduktion af den nye praest, eller
om de vil anvende en udvidet
model. Den valgte model er
udgangspunktet for resultataftalen.
Resultatkravet er, at alle preester,
der fgrste gang ansaettes i
folkekirken som praest men en
ansattelseskvote pa 20 % eller
derover kommer igennem den af
stiftet valgte introduktionsmodel
inden for de i modellen fastsatte
tidsrammer.

Ministeriet udsender et Excel-ark til
udfyldelse i stiftet. Arket er en
oversigt, som skal vise antallet af
praester indplaceret under Ny Przest
samt hvor mange heraf, der har
gennemgaet de respektive forlgb
under Ny Praest.

praester har veeret
igennem det aftalte
forlgb inden for de
fastsatte tidsfrister med
udgangen af 2021 og der
ved alle
kvartalsopfglgninger er
sendt en oversigt.

e Malet er delvist opfyldt,
hvis 75 % af de
nyansatte praester har
veeret igennem det
aftalte forlgb inden for
de fastsatte tidsfrister
med udgangen af 2021
og der ved mindst 3
kvartalsopfglgninger
(inkl. arsrapport) er
sendt en oversigt.

e Malet er ikke opfyldt,
hvis feerre end 75 % af
de nyansatte preaester har
veeret igennem det

aftalte forlgb inden for
de fastsatte tidsfrister
med udgangen af 2021
og der er sendt en
oversigt til KM i
forbindelse med
kvartalsopfglgningerne,
undtagen for 3. kvartal
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aftalte forlgb inden for
de fastansatte tidsfrister
med udgangen af 2021
og der ved mindst 2
kvartalsopfglgninger
(inkl. arsrapport) er
sendt en oversigt.

Mal: Hurtig og effektiv

sagsbehandling
Delmal 1 og 2: Delmal 1: Der eri aret Malet er
Stiftsgvrigheden har e Malet er opfyldt, hvis feerdigbehandlet 64 opfyldt
godkendelseskompetencen i en sagsbehandlingstiden sager. 93, 75 % af
raekke sager efter lovom isoleret set i sagerne er
folkekirkens kirkebygninger og stiftsadministrationen i feerdigbehandlede af
kirkegarde. Behandlingen af 85 % af sagerne sker stiftet inden for 35
sagerne skal - under hensyn til inden for 35 dage.
konsulenthgring - ske hurtigt og kalenderdage.
effektivt. o e
. . e Malet er delvist ndet,
Der males pa den samlede hvis sagsbehandlings-
behandlingstid hos . . .
stiftsadministrationen og t",ien 1sol§r.et Set_l ,
konsulenter, samt p4 stiftsadministrationen i
sagsbehandlingstiden i 70 % af sagerne sker
stiftsadministrationen alene. inden for 35
kalenderdage.
e Malet er ikke naet, hvis
sagsbehandlingstiden
isoleret set i
stiftsadministrationen i
mindre end 70 % af
sagerne sker inden for
35 kalenderdage.
Delmal 2: Af 64 sager blev Milet er
e Malet er opfyldt, hvis 85 | 95,31% opfyldt
9% af alle byggesager er faerdigbehandlet inden

godkendt inden for 105
kalenderdage.

Malet er delvist opfyldt,
hvis mere end 70 % af
alle byggesager er
godkendt inden for 105
kalenderdage.

Malet er ikke naet, hvis
70 % eller mindre af
sagerne er godkendt
inden for 105
kalenderdage.

for 105 dage svarende
til 95,31%.
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Delmal 3: Delmal 3: Bygningsmodulet Malet er ikke
Med implementeringen af e Malet er opfyldt, hvis 90 | fungerede ikke opfyldt
byggesagsmodulet i F2 er det malet, % af alle byggesager er optimalt i den fgrste
at alle byggesager behandles behandlet via del af aret, hvorfor kun
gennem dette modul. byggesagsmodulet. 68,75% nye sager blev
_ o Maleter delvist opfyldt, | Modtagetimodulet.
Eftersgm man er i opstartsfasen og hvis 80 % af alle Efter 3 kvartal er
stiftet ikke a.lene er herr.e over, om byggesager er behandlet samtlige b}{ggesager
byggesager indleveres via X fremsendt i
o . via byggesagsmodulet.
selvbetjeningslgsningen af o . o . byggesagsmodulet, og
menighedsradene til provsti og i * Maleter ikke ndet, hvis det forventes, at det
sidste ende stift, er maleti 2021 under 80 % af alle ikke vil give anledning
opfyldt, hvis 90 pct. af sagerne byggesager er behandlet | problemer fremover.
behandles via byggesagsmodulet. via byggesagsmodulet.
Forsikringsenhedens mal Succeskriterium Opndaede resultater Grad af
malopfyldelse
Mal:
Brugertilfredshedsundersggelsen
i 2020 viste, at Forsikrings-
enhedens brugere efterspgrger
gget og forbedret sikrings-
radgivning.
Forsikringsenheden vil derfor i
2021 forbedre og forgge
sikringsradgivningen for dens
brugere.
Delmal 1: Delmal 1: Konkretisering af Milet er
Inden d. 1. juni 2021 skal deri e Malet er opfyldt, hvis delmal 2 blev indsendt | opfyldt.

samarbejde med en ekstern
konsulent udarbejdes en
procesplan, hvori omfanget og
omrader med behov for
sikringsradgivning bliver
specificeret.

Pa dette grundlag fastszettes
resultatmal for 2. halvar 2021, samt
danner efterfglgende udgangspunkt
for fastsaettelse af resultatmal 2022.
Malene for 2. halvar 2021 indsendes
til godkendelse hos Kirkeministeriet
senestd. 7. juni 2021.

udarbejdelse af
procesplan og
indsendelse af
resultatmal for 2. halvar
2021 sker rettidigt.

o Malet er delvist opfyldt,
hvis enten udarbejdelse
af procesplan eller
indsendelse af
resultatmal for 2. halvar
2021 sker rettidigt.

e Malet er ikke opfyldt,
hvis hverken
udarbejdelse af
procesplan eller
indsendelse af

rettidigt.

Side 27 af 61




Kabenhavns Stift

Arsrapport 2021

resultatmal for 2. halvar
2021 sker rettidigt.

Delmal 2: Delmal 2: Der blev foretaget Malet er
Der foretages sikringsbesgg i 20 e Malet er opfyldt, hvis alle | sikringsbesgg hos 38 opfyldt
kirker med henblik pa at udarbejde sikringsbesgg foretages. | Kirkerilgbetaf 2.
en rapport (hit-map) for hver enkelt Malet er delvist opfyldt, | halvar 2021.
kirke over risiko og sikringstilstand minimum 75% af
pa el, vand og varmeinstallationer, sikringsbespgene
samt gennemgaprocedurer for foretages.
aflasning mv. Ved udpegning af Malet er ikke opfyldt
kirkerne laegges der veaegt p3, at de hvis mindre end 75(%’) af
udggr et repraesentativt udsnit af de o
forsikrede kirker. Der tages hgjde sikringsbesggene
for deres forsikringshistorie, foretages.
beliggenhed og stgrrelse. Endvidere
sker udpegning i henhold til den af
Forsikringsenheden fremsendte
procesplan.
Delmal 3: Delmal 3: Det er ikke lykkedes for | Malet er ikke
Forsikringsenheden star til e Malet er opfyldt, hvis det | Forsikringsenheden at opfyldt.
radighed for menighedsradene med er beskrevet, hvilken erhverve eller afsaette
specifik rddgivning om sikring af type radgivning de ngdvendige
kirker og gvrige tilhgrende menighedsridene kan ressourcer for at kunne
bygninger i forbindelse med stgrre modtage af sta for
entrepriser eller nybyggerier. Forsikringsenheden i menighedsradene til at
Menighedsradene skal informeres forbindelse med stgrre kunne lgfte denne
om, hvordan Forsikringsenheden entrepriser eller opgave. Opgaven er
kan radgive herom. . derfor udsat til 2022.
nybyggerier og
informationen er
udsendt til
menighedsradene senest
den 15. september 2021.
Malet er delvist opfyldt,
hvis beskrivelsen er
udarbejdet og udsendt til
menighedsradene senest
den 15. oktober 2021.
Malet er ikke opfyldt,
hvis beskrivelsen sendes
efter den 15. oktober
2021.
Delmal 4: Delmal 4: Der er udarbejdet en Milet er
Det gnskes at kunne identificere e Malet er opfyldt, hvis der | spgrgeguide, som opfyldt.

kirker, som kan have brug for seerlig
radgivning efter akutte skader (fx
lynnedslag, brand eller tyveri af
designermgbler).

Der skal udarbejdes et veerktgj til
brug for sagsbehandlere i

er udarbejdet veerktgj til
sagsbehandlerne med
beskrivelse af
opmarksomhedspunkter
pa skadestyper samt
udarbejdet spgrgeguide

medarbejderne i
Forsikringsenheden
har anvendt ved
identifikation af de
relevante kirker
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Forsikringsenheden til
identificering af disse kirker. Hertil
hgrer udarbejdelse af spgrgeguide
til sagsbehandlere.

og handlingsplan inden
den 1. september 2021.

e Malet er delvist opfyldt,
hvis procesplan,
spgrgeguide samt
handlingsplan er
udarbejdet inden den 1.
oktober 2021.

e Malet er ikke opfyldt,
hvis udarbejdelse sker
efter den 1. oktober
2021.

Kgbenhavn Stifts mal SuccesKriterium Opnaede resultater Grad af
malopfyldelse

Mal: Velkomst til nye menig-

hedsradsmedlemmer - At de nye

menighedsradsmedlemmer med

centrale opgaver, ggres Klar til at

lgfte disse.

Der afholdes i alt 3 kurser for nye Delmal 1 - Kurser for nye | Grundet Covid-19 og Malet er

formaend, 3 kurser for nye menighedsriadsformand nedlukningen af opfyldt.

kontaktpersoner og 2 kurser for nye
kirkeveerger.

Kurserne afholdes fagrst og
fremmest som fyraftens mgder af
hensyn til, menighedsradsmed-
lemmernes gvrige arbejde.
Kurserne udbydes i 1. halvar 2021.

Indeholdti de tre kurser er et
kursusforlgb pa Bornholm.

Kursus for formaendene kommer til
at indeholde gennemgang af
centrale regler for at lede et
menighedsrad og et oplaeg om god
kommunikation.

Kursus for kontaktpersonerne
kommer til at indeholde en
overordnet gennemgang af
overenskomster og
organisationsaftaler, fordele og
faldgruber.

e Malet er opfyldt, hvis der
inden udgangen af 2.
kvartal er udbudt og
afholdt 3 kurser

e Malet er delvist opfyldt,
hvis kurserne er udbudt
inden udgangen af 3.
kvartal eller der kun er
afholdt 2 kurser.

e Malet er ikke opfyldt,
hvis der kun afholdes ét
kursus eller slet ingen.

samfundet i de fgrste
maneder af 2021 blev
de 3 kurser afviklet
online via Teams.
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Kursus for kirkevaerger kommer til
at indeholde en introduktion til
reglerne for bygningssyn,
byggehandbogen og
byggesagsmodulet.

Safremt Corona-restriktioner saetter
begraensninger for mgdeafholdelse,
handteres denne situation -
eksempelvis ved webinarer eller
mgder med et begraenset antal
deltagere

Delmal 2 - Kurser for nye | Grundet Covid-19 og Malet er
kontaktpersoner nedlukningen af opfyldt.
e Mailet er opfyldt, hvis der | samfundeti de fgrste

inden udgangen af 2. maneder af 2021 blev

kvartal er udbudt og de 3 kurser afviklet

afholdt 3 kurser online via Teams.
e Malet er delvist opfyldt,

hvis kurserne er udbudt

inden udgangen af 3.

kvartal eller der kun er

afholdt 2 kurser.
e Malet er ikke opfyldt,

hvis der kun afholdes ét

kursus eller slet ingen.
Delmal 3 - Kurser for nye | Grundet Covid-19 og Malet er
kirkevaerger nedlukningen af opfyldt.

e Malet er opfyldt, hvis der
inden udgangen af 2.
kvartal er udbudt og
afholdt 2 kurser

e Malet er delvist opfyldt,
hvis kurserne er udbudt
inden udgangen af 3.
kvartal eller der kun er
afholdt 1 kurser.

e Malet er ikke opfyldt,
hvis der kun afholdes ét
kursus eller slet ingen.

samfundet i de fgrste
maneder af 2021 blev
de 2 kurser afviklet
online via Teams.

2.5. Forventninger til det kommende ar

Stiftsadministrationerne vil i 2022 fortszette implementeringen af de feelles servicecentre. Det

forventes, at de enkelte centres opgaveomfang og enkelte snitflader til den lokale stiftsadministration
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bliver praciseret, og at usikkerheden i tilpasningen af det enkelte stifts gkonomiske rammer vaere

elimineret i nogle ar.

Der vil blive arbejdet pa at fa Folkekirke og Religionsmgde godt implementeret i sdvel Kgbenhavns

stift som i det landsdaekkende arbejde.

I Forsikringsenheden vil der blive arbejdet pa at fa afsluttet tunge sager fra de foregdende ar, og det er
muligt, at dette vil koste ekstra ressourcer.

At bidrage til at fa alle arbejdspladser reetableret og trygheden genskabt efter Covid-19, bade eksternt
i stiftets sogne og i stiftsadministrationen.

I Kgbenhavn vil der tillige vaere fokus pa at fa understgttet biskoppens, stiftsradets og provstiernes
feelles projekter til gavn for udviklingen af kirkelivet som helhed savel i Kgbenhavn som til inspiration

pa landsplan.

Totaloversigt Regnskab Grundbudget
2021 2022
Bevilling -127.313 -126.947
@vrige indtegter -7.330 -420
Omkostninger 130.748 127.367
Resultat -3.895 0
Preestebevillingen Regnskab Grundbudget
2021 2022
Bevilling -113.123 -113.647
@wvrige indtaegter -32 0
Omkostninger 110.151 113.647
Resultat -3.004 0

Styringen af praestebevillingen har i 2021 vaeret bedre end i 2020, og der vil arbejdes pa at fa
feriepengeforpligtelsen til at veere retvisende. Der forventes en bedre styringi 2021, som fglge af
stgrre fokusering og bedre prognoseverktgjer, sdledes at preaestebevillingen kan blive overholdt pa

landsplan.

Stiftet vil arbejde pa at kunne opfylde den resultataftale, der er indgaet mellem Kirkeministeriet og

stiftet for 2021.

Stiftsadministration Regnskab Grundbudget
2021 2022
Bevilling -9.383 -9.305
@wvrige indtegter -464 -142
Omkostninger 9.510 9.447
Resultat -337 0
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Stiftsadministrationerne haber fortsat at kunne varetage kerneopgaverne i 2021, dvs. egentlig
sagsbehandling, radgivning af menighedsrad og provstiudvalg, preaester og provster, yde
sekretariatsbistand til udvalg, stiftsrad, bispemgder m.v. samt varetage centeropgaver i gvrigt. Den
fortsatte 2 % arligt besparelser pa bevillingerne til stiftsadministrationerne far snart betydning igen,
og det ses da ogsa af ovenstaende tabel, at bevillingen for 2022 er lavere end regnskabstallet for 2021.

Centeradministration Regnskab Grundbudget
(indteegtsdaekket) 2021 2022
Bevilling 0 0
@wrige indtegter -906 0
Omkostninger 906 0
Resultat 0 0

Den gkonomiske ramme for Helsinggr Stift vil fortsat veere pavirket af aktiviteten i
Forsikringsenheden. Som en midlertidig ordning finansieres Forsikringsenheden fra og med 2021
saledes, at anvendt tid til sagsbehandling og dertil knyttede driftsomkostninger i Helsinggr og
Kgbenhavns Stift kompenseres fuldt ud. I Forsikringsenheden vil der fortsat blive arbejdet pa at fa
afsluttet tunge sager fra de foregaende ar, og det er muligt, at dette vil koste ekstra ressourcer.

Endvidere forventes besparelsen pa 2 % arligt pa bevillingerne til stiftsadministrationerne at seette
gkonomien under pres og der forventes underskud pa driften, som vil forbruge stiftets overfgrte
midler fra tidligere ar.

Eksterne pdvirkninger:

Eksterne pavirkninger

[ samarbejde med Helsinggr Stift overtog Kgbenhavn Stiftsadministration pr. 1. juli 2013 ansvaret for
administrationen og behandlingen af ting- og brandskader inden for Folkekirkens
Selvforsikringsordning samt administrationen af arbejdsskader for folkekirkens ansatte pr. 1. januar
2014. Pr. 1. januar 2016 er endvidere overtaget administrationen af arbejdsskader for preaester,
provster, biskopper og departementets ansatte. Erfaringerne fra efterdret 2013 med to stgrre storme
samt yderligere en stgrre storm i november 2015 viste, at treekket pd medarbejderressourcerne fra
Forsikringsenheden kan zendres med kort varsel, hvilket af flere omgange har medfgrt behov for at
anseette vikarer. Dette blandt andet for at minimere fglgerne af det forggede ressourcetraek pa
Stiftsadministrationens gvrige arbejdsopgaver. I et forsgg pa at afthjelpe dette, har man internt i de to
stifter opleert medarbejdere til at kunne sagsbehandle mindre sager, sdledes at der fremadrettet
eksisterer en form for internt beredskab.

Kgbenhavn Stift har i 2021 fortsat prioriteringen af opgaver med hensyn til efteruddannelse af
sognepraester bl.a. med aftholdelse af teoldage, hvor der bl.a. atholdes foredrag om samfundsmaessige,
relevante forhold. Disse arrangeres af efteruddannelseskonsulenten, der ogsa arrangerer andre
relevante kurser for praester i stiftet. | 2018 blev der pr. 1. juli ansat en uddannelseskonsulent som led
i projekt Ny Praest. Kgbenhavns stift har i perioden 2017-2019 ivaerksat et projekt blandt
funktionspreesterne til afdaekning af deres psykiske arbejdsmiljg. Dette projekt fortsatte arbejdet ind i
2021, og i 2022 forventes dette at blive konsolideret.
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Der vil fortsat veere stor fokus pa arbejdsmiljget, og der vil blive aftholdt temadage for provster,
tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter som opfglgning pa Oxfordrapporterne, med
henblik pa at implementere tiltag til at imgdega mobning pa de folkekirkelige arbejdspladser.

Seerligt opgaverne i forhold til Stiftsradet, herunder sekretariatsfunktionen er blevet intensiveret de
senere ar i forbindelse med nedsettelse af diverse udvalg og afholdes af feellesmgder med
provstiudvalgene. Det netop sammentradte nye stiftsrad har lanceret en raekke planer og gnsker for
det Kgbenhavnske kirkelivs udvikling, hvor stiftsadministrationen skal bistd i udviklingen og
gennemfgrslen.

Der ydes tillige faktuel bistand til Presse- og Kommunikationsudvalget. Der ydes endvidere
sekretariatsbistand til arbejdsmiljgudvalget for provster og praester i Kgbenhavn Stift, og opgaven
med at koordinere og sekretariatsbetjene bispemgderne m.v. er forgget i omfang,.

Et nyt projekt om Folkekirke og Forsvar er ved at blive udviklet, hvor projektet skal veere under tilsyn
af Kgbenhavns stift.

Stiftsadministrationen forventer fortsat at ville anvende flere ressourcer pa de i det fglgende naevnte
opgaver for - foruden resultataftalens mal - at leve op til de af stiftskontorcheferne formulerede felles
mal (kvalitet, ensartet og synlig raddgivning): radgivning af menighedsradene, bistand ved forhandling
af sager i fase 2, samt radgivning af menighedsrad i forbindelse med oprettelse af stillinger, opslag af
stillinger, udarbejdelse af anszettelsesbeviser, fortolkning af overenskomster med tilhgrende
protokollater, arbejdstidens tilretteleeggelse, generel vejledning vedrgrende tjenstlige sanktioner samt
generel vejledning vedrgrende eventuelt endrede anszttelsesvilkar for kirkefunktionzerer eller
afsked af kirkefunktionzererne.

Der forventes i 2022 afholdt som minimum én kursus- og mgdedag med Helsinggr Stift med henblik pa
at styrke og koordinere den feelles lgsning af bl.a. opgaverne med Folkekirkens Selvforsikringsordning,
ligesom der ogsa er planlagt separate kurser for Forsikringsenhedens sagsbehandlere.

Det forventes slutteligt, at Covid-19 ikke far samme indflydelse pa aktiviteterne i 2022, som deti 2020
og 2021.

3. Regnskab

3.1. Resultatopggrelse mv.

Tabellen viser den samlede gkonomiske aktivitet ved stiftet, hvor alle delregnskaber er summeret op.
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Resultatopgdrelse
Tabel 3.1. Resultatopggrelse for Kgbenhavns Stift

Regnskab Regnskab Budget
Note Konto Kr. 2020 2021 2022
411 Indtegtsfort bevilling
10XX Indteegtsfart bevilling -124.238.449 -127.313.252 -126.946.690
Salg af varer og tjenesteydelser
11XX Eksternt salg af varer og tjenesteydelser -144.789 -146.115 -141.960
12XX Internt salg af varer og tjenesteydelser -952.547 -1.119.500 0
Ordinere driftsindtegter i alt -125.335.784 -128.578.867 -127.088.650
Ordinere driftsomkostninger
Forbrugsomkostninger
161X Husleje 0 77.677 0
163X Andre forbrugsomkostninger 0 0 0
Forbrugsomkostninger i alt 0 77.677 0
Personale omkostninger
180X-182X Lanninger 122.116.473 117.891.473 119.167.965
1883 Pension 4.307.400 4.550.364 0
1885-1892 Lenrefusion V -6.663.490 -5.862.907 -1.031.647
1838-1878 Andre personaleomkostninger 209.562 251.255 0
18XX Personaleomkostninger i alt 119.969.945 116.830.184 118.136.318
20XX Af- 0g nedskrivninger 0 0 0
17XX Internt kab af varer og tjenesteydelser 2.031.126 1.881.721 1.649.000
15XX, 22XX  Andre ordinre driftsomkostninger ? 5.646.691 5.860.839 5.822.044
Ordinzre driftsomkostninger i alt 127.647.763 124.650.421 125.607.362
Resultat af ordineer drift 2.311.978 -3.928.446 -1.481.288
Andre driftsposter
21XX Andre driftsindtegter -153.099 -176.536 0
30XX-33XX Overfgrselsindteegter -286.077 -280.075 -278.316
43XX Overfgrselsudgifter 0 0 0
46XX Tilskud anden virksomhed 483.210 454.592 1.759.604
24XX Pensioner, fratrddt personale 0 0 0
42XX Udligningstilskud og generelt tilskud 0 0 0
Resultat fer finansielle poster 2.356.012 -3.930.466 0
Finansielle poster
25XX Finansielle indteegter 0 0 0
26XX Finansielle omkostninger 19.656 30.220 0
Resultat fgr ekstraordingre poster 2.375.668 -3.900.245 0
Ekstraordinare poster
28XX Ekstraordinare indtegter -150 -1.171 0
29XX Ekstraordinare omkostninger 0 6.062 0
Arets resultat 2.375.517 -3.895.353 0

Y Lanrefusion er inkl. fradrag for anlagslan

2 Andre ordinare driftsomkostninger er inkl. fradrag for medgaede interne omk. ved anlaeg
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Neermere redeggrelse vedrgrende drets resultat og budget 2020 fremgar af henholdsvis pkt. 2. og 4.4.
Anvendt regnskabspraksis fremgar af bilag 4.8.

3.1.1. Resultatdisponering

Tabel 3.1.1.1 Kgbenhavns Stifts disponering af arets resultat 2021 (t. kr.)

Arets resultat -3.895
Stiftsadministrationen

- Viderefgrt fri egenkapital -337
Centeradministrationen

- Viderefgrt fri egenkapital 0
Projekter med serskilt bevilling

- Viderefgrt til projekter - seerskilt bevilling -450
Anlzgspuljen

- Viderefgrte anleegsprojekter 106
Heraf resultat fra delregnskaber, der ikke kan viderefgres (bortfald) -3.214
Resultat i alt -3.895

Tabel 3.1.1.2 Kebenhavns Stifts reservation til projekter 2021 (t. kr.)

Ovf. fratidl. § Bevilling Indteegt Omkostning Resultat Ovf. egenkap. OVf. til flg. &r
b. Seerskilt projektbevilling iflg. Bevillingsbrev
1: Bibliarium - projektmodning 0 700 0 250 -450 0 -450
I alt seerskilt projektbevilling 0 700 0 250 -450 0 685
c. Anlzgspuljen
1: Bevilling anleegspulje 2020 Bispegaarden -501 0 0 151 151 0 -350
2: Bev. Anleeg Unders. Tag. Udenom arealer 0 150 0 105 -45 0 -45
I alt anlaegspul jen -501 150 0 256 106 0 -396
Total reservation til projekter -501 850 0 506 -344 0 289

Tabel 3.1.1.3 Specifikation af projekter med seerskilt projektbevilling ultimo 2021 (t. kr.)
Ovf. fratidl. 8 Bevilling Indteaegt Omkostning Resultat Ovf. egenkap. OVf. til flg. &r

Projekt: Bibliarium - projektmodning

Lon 0 0 0 0 0 0 0 3-99
Drift 0 700 0 250 -450 0 -450 3-99
l alt Projekt: Bibliarium - projektmodning 0 700 0 250 -450 0 -450
Total seerskilte projekter 0 700 0 250 -450 0 -450
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Tabel 3.1.1.4 Kgbenhavns Stifts udbetalte og anvendte tilleegsbevillinger 2021 (t. kr.)

Omflytninger Dokument.nr. Len @vrig drift lalt Dim.
Ingen omflytninger i 2021

Omflytninger i alt 0 0 0
Omprioriteringspulje Dokument.nr. Lon @vrig drift lalt Dim.
Ingen omprioriteringspuljebevilling 2021

Omprioriteringspulje i alt 0 0 0
Tillegsbevillinger fra generel reserve Dokument.nr. Lon @vrig drift lalt Dim.
Ingen tillegsbevillinger fra generel reserve 2021

Tillegsbevillinger fragenerel reserve i alt 0 0 0
Anlegspul je

Anlagspulje 2021 Kgbenhawns stift 146629 0 150 150 9-98
Anlegspul je 0 150 150
Omflytninger og tilleegsbevillinger i alt 0 150 150

Tabel 3.1.1.5a Bevillingsafregning 2021 (t. kr.)

Anvendte

Delregnskab Bevilling tillegs- Bevilling i Regnskab Arets
. alt resultat
bevillinger
3.- Stiftsadministration Lansum (kontc 5.682 0 5.682 5.416 -267
@vrig drift 3.700 0 3.700 3.630 -70
3.- Stiftsadministrationi alt 9.383 0 9.383 9.046 -337
3.- Indteegtsdaekket virksomhed Gvrig drift 0 0 0 0 0
3.- Bevillingsfinansieret center Lansum (kontc 0 0 0 0 0
Dvrig drift 0 0 0 0 0
3.- Bevillingsfinansieret center i alt 0 0 0 0 0
3.- Projerkter med serskilt bevilling Lansum (kontc 0 0 0 0 0
@vrig drift 700 0 700 250 -450
3.- Projekter med seerskilt bevilling i alt 700 0 700 250 -450
3.- Videreforsler i alt 10.083 0 10.083 9.296 -787
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Tabel 3.1.1.5b Bevillingsafregning (t. kr.)

Overfort fra Akkumuleret

Arets Overfgrtfra  Bortfald- . til

Delregnskab . o . lgnsum til .

resultat tidligere ar /omflytning . . viderefarels

gvrig drift e
3.- Stiftsadministration Lansum (kontc -267 62 0 -205
Dvrig drift -70 -322 0 -392
3.- Stiftsadministrationi alt -337 -260 0 0 -597
3.- Indteegtsdaekket virksomhed @vrig drift 0 0 0 0 0
3.- Bevillingsfinansieret center Lansum (kontc 0 0 0 0
@vrig drift 0 0 0 0
3.- Bevillingsfinansieret center i alt 0 0 0 0 0
3.- Projerkter med sarskilt bevilling Lansum (kontc 0 0 0 0
@vrig drift -450 0 0 -450
3.- Projekter med seerskilt bevilling i alt -450 0 0 0 -450
3.- Viderefgrsler i alt -787 -260 0 0 -1.047

Af ovenstaende tabel fremgar at Kgbenhavns Stift samlet har tkr. 597 til viderefgrsel, som er
sammensat af et overskud pa gvrig drift pa t.kr. 392 og et overskud pa lgn pa t.kr. 205.

12022 forventes underskud pa begge bevillingsomrader og en raekke ngdvendige
vedligeholdelsesopgaver prioriteres hgjt. De overfgrte midler til gvrig drift forventes derfor anvendt
ved arets udgang. Endvidere forventes den arlige 2% reduktion af lgnbevillingen over tid at laegge
beslag pa de resterende overfgrte lgnmidler.

3.2. Balance (Status)
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Tabel 3.2.1. Balance for Kabenhavns Stift

Note Aktiver (t. kr.) Konto 2020 2021
4121 Immaterielle anlaeegsaktiver
Udviklingsprojekter under opfarelse 505X 0 0
Feerdiggjorte udviklingsprojekter 501X 0 0
Immaterielle anleegsaktiver i alt 0 0

4122 Materielle anleegsaktiver

Grunde, arealer og bygninger 513X 0 0
Inventar og IT-udstyr 517X-518X 0 0
Materielle anlaegsaktiver i alt 0 0

Finansielle anlaegsaktiver

Udlan 54XX 0 0
Verdipapirer 58XX 0 0
Finansielle anleegsaktiver i alt 0 0
Anlaxgsaktiver i alt 0 0

Omsetningsaktiver

Varebeholdninger 60XX 0 0
4123 Tilgodehavender 6100-6189 1.008 937
4124 Periodeafgreensninger 6190 8.330 8.284
Likvide beholdninger 63XX 2.803 3.036
Omsatningsaktiver i alt 12.141 12.256
Aktiver i alt 12.141 12.256
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Note Passiwer (t. kr.) Konto 2020 2021

33 Egenkapital

Fri egenkapital 71-7459XX -19.691 -22.635
Overfart ikke-disponeret 740610-740630 -260 -1.508
Reserveret projekter 740640-75XX -501 -846
Likviditetsoverfarsler 7468XX 40.276 40.276
Egenkapital i alt 19.824 15.287
4125 Henseettelser 76-77XX 0 0

4126 Langfristede gaeldsposter

Prioritetsgeeld 84-85XX 0 0
Anden langfristet geeld 84-85XX 0 0
Laneramme IT-projekter 841420 0 0
Langfristede gaeldsposter i alt 0 0
4127 Kortfristede gaeldsforpligtelser
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser 95XX -2.444 -2.099
lgangveerende arbejder 93XX 0 0
Anden kortfristet geaeld 97XX -413 -437
Anden kortfristet geeld lokalt niveau 973020 -2.643 -3.220
Skyldige feriepenge 94XX -25.330 -20.517
Periodeafgreensningsposter 96XX -1.134 -1.271
Kortfristet geeldi alt -31.965 -27.543
Geeldi alt -31.965 -27.543
Passiver i alt -12.141 -12.256

Likviditet stilles til radighed af feellesfonden - jf. Faellesfondens arsrapport.
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3.3. Egenkapitalforklaring
Tabel 3.3.1 Egenkapital 2021 (t. kr.)

Primobeholdning 01.01.2021 19.824
Heraf reserveret projekter inkl. anleegspulje -501
Heraf overfart ikke-disponeret -260

Beveegelser i aret
Ifalge nedenstaende specifikation -641

Overfort resultat

Arets resultat -3.895
Heraf reserveret projekter inkl. anleegspulje -344
Heraf overfart ikke-disponeret -337
Resultat fra delregnskaber, der ikke kan viderefares -3.214
Egenkapital pr.31.12.2021 15.287

Tabel 3.3.2 Specifikation af egenkapital pr.31.12.2021 (t. kr.)
Stiftsadministration m.v.

Ikke-disp. egenkapital - Ign -205
Ikke-disp. egenkapital - drift -392  -597
I alt stiftsadministration -597
Centeradministration

Ikke-disp. egenkapital - lgn 0
Ikke-disp. egenkapital - drift 0
Ikke-disp. egenkapital - IV 0 0

I alt centeradministration 0
Folkekirke & Religionsmgde

Ikke-disp. egenkapital - Ign -676
Ikke-disp. egenkapital - drift -235  -911
I alt Folkekirke & Religionsmgde -911
Viderfart projektbev. - lgn 0
Viderfart projektbev. - drift -450
Viderfart projektbev. - 1V 0 -450
I alt projekter med seerskilt bevilling -450
Anleaegspul jen -396
Fellesfonden 17.641
TOTAL 15.287
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Tabel 3.3.3 Specifikation af beveegelser i egenkapital i aret

Egenkapitalbeveaegelser 2021 (t. kr.) Belgb

Folkekirke og religionsmgde primo viderefgrelse -641
Likviditetsoverfarsel til Folkekirkens Adm. Feellesskab 0
Total -641

3.4 Likviditet og laineramme

Stiftets likviditet reguleres lgbende gennem aret ved likviditetsregulering fra feellesfonden - jf. tabel

3.3.3.

3.5. Opfglgning pa lgnsumsloft

Tabel 3.5 Opfaglgning pa lgnbevilling
(t.kr.)

Stiftsadministration

Lanbevilling 5.682
Lanbevilling inkl. TB 5.682
Lgnforbrug under lgnbevilling 5.416
Total -267
AKkK. opsparing ultimo 2020 62
Lon overfart til/fra drift 0
Bortfald/omflytning 0
AKkK. opsparing ultimo 2021 -205

3.6. Bevillingsregnskab
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Tabel 3.6.1 Bevillingsregnskabet for Kabenhavns Stift

Regnskab Bevilling Regnskab Periodens Forbrug
2020 2021 2021 Forskel 1%

(t. kr.)

DELREGNSKAB - 2 - Praester og provster 114.805 113.123 110.119 -3.004 97
DELREGNSKAB - 3 - Stiftsadministrationer m.v. 9.301 11.840 10.784 -1.056 91
DELREGNSKAB - 6 - Folkekirkens fellesudgifter 700 710 712 2 100
DELREGNSKAB - 7 - Folkekirkelige tilskud 1.353 1.490 1.548 58 104
DELREGNSKAB -9 - Reserver 454 150 256 106 170
Total 126.614 127.313 123.418 -3.895 97

Tabel 3.6.2 Kabenhavns Stifts budgetafvigelser for regnskabet 2021 (t. kr.)

Delregnskab Bevillingstyper Budget Regnskab Afvigelse
2. - Praester og provster bevilling 113.123 110.119 -3.004
- heraf formal 21 - Lan 40/60 preester 106.476 103.832 -2.644
- heraf formal 22 - Feellesfondspreester 5.350 5311 -39
- heraf formal 24 - Godtgarelser 1.297 975 -322
3. — Stiftsadministrationer Driftsbevilling 11.840 10.784 -1.056
- heraf formal 10 - Generel virksomhed 9.383 9.046 -337
- heraf formal 17 - Folkekirke & Religionsmade 1.757 1.488 -270
- heraf formal 99 - Projektbevillinger 700 250 -450
6 — Folkekirkens fellesudgifter Driftsbevilling 710 712 2
7 - Folkekirkelige tilskud Anden bevilling 1.490 1.548 58
9. - Reserver Anden bevilling 150 256 106
- heraf formal 98 - Anlegsreserve 150 256 106
I alt 127.313 123.418 -3.895
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4. Bilag

4.1. Noter til resultatopgerelse og balance

Kgbenhavns Stift har ingen immaterielle eller materielle anlaegsaktiver.

Kgbenhavns Stift har ingen immaterielle eller materielle anleegsaktiver.

Tabel 4.1.2.3 Tilgodehavender (t. kr.) 2020 2021
Debitorer 548 780
Tilgodehavende lgn 325 84
Andre tilgodehavender 5 19
Kompetencefonden 130 53
Total 1.008 937

Arsrapport 2021

Den stgrste post blandt tilgodehavenderne er debitorer og bestdr i al vaesentlighed af faktureringer

vedrgrende lokalfinansierede og frikgbte preester.

Tabel 4.1.2.4 Periodeafgraensninger aktiver (t. kr.) 2020 2021
Periodeafgrensning 3.072 3.051
Pensionshidrag 121 124
Gruppeliv 21 21
Kontingenter 115 0
Laneforeninger 53 51
Bolighidrag 756 766
Varmebidrag 108 112
Nettolgn 4.076 4.159
Periodeafgreensning FLAS 6 0
Total 8.330 8.284

Nettolgn, boligbidrag etc. vedrgrer forudlgnnede praester og optraeder hvert ar i drsrapporten som en

periodeafgransningspost.

[ samleposten periodeafgraensning indgar afregnet A-Skat vedrgrende forudlgnnede praester (t.kr.

2.884) som den vaesentligste post.

Tabel 4.1.2.5 Akkumulerede henszttelser 2021 (t. kr.)

Belgb

Ingen hensattelser

Henseettelser i alt

Stiftet har ingen langfristet gzeld
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Kortfristet gaeld (Balancen) - oversigt

Tabel 4.1.2.7 Kortfristede geeldsposter (t. kr.) 2020 2021
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser -2.444 -2.099
Anden kortfristet geeld -286 -279
Skyldige feriepenge -25.330  -20.517
Periodeafgraensninger -1.134 -1.271
Over- / merarbejde -128 -158
Menigheder og bindende stiftshidrag” -2.643 -3.220
Samlet kortfristede geldsposter -31.965  -27.543

1) Hensat overskud pd bindende stifsbidrag, studentermenighed mv.

Arsrapport 2021

Udviklingen i kortfristede gzeldsposter giver ikke anledning til bemarkninger. Udviklingen i skyldige

feriepenge er forklaret i afsnit 2.3.1.1.

Specifikation af anden kortfristet geeld (t.kr.) 2020 2021
Atp og feriekonto -117 -113
Hensettelse feriegodtgarelse merarbejde 0 -1
AUB, AES og AFU -169 -165
Total -286 -279
Der er ingen bemaerkninger til den gvrige kortfristede geeld.

Specifikation af periodeafgransningsposter (t.kr.) 2020 2021
Skyldige omkostninger 0 -6
Forpligtelser -1.134 -1.265
Total -1.134 -1.271

Der er ingen bemaerkninger til ovenstaende poster.
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Specifikation af skyldige feriepenge (t.kr.) 2020 2021
Preester -21.739  -17.985
Skyldige feriepenge -11.166 -8.255
Skyldige feriepenge - indefrysning -10.573 -9.730
Feellesfondspreester -1.184 -1.016
Skyldige feriepenge -606 -438
Skyldige feriepenge - indefrysning -578 -578
Lokalfinansierede praster m.m. -780 -673
Skyldige feriepenge -363 -256
Skyldige feriepenge - indefrysning -417 -417
Administrativt ansatte -1.626 -843
Skyldige feriepenge -843 -631
Skyldige feriepenge - indefrysning -783 -212
Total -25.330 -20.517

Tabel 4.1.2.8. Eventualforpligtelse

Antal Pris Eventualforpligtelse
Preaestekjoler 4 22.000 88.000
Eventualforpligtelse i alt 88.000

Tabel 4.2.1 Indteegtsdekket virksomhed for Kagbenhavns Stift 2021 (t. kr.)

(t.kr.) Indtaegt Lgn @vrig drift Total
Forsikringsenheden -906 751 155 0
Total -906 751 155 0

Tabel 4.2.2. Indteegtsdeekket virksomhed for Kebenhavns Stift for 2021 (t.kr.)
Akkumuleret resultat

Opgave Regnskab  Regnskab  Regnskab
2019 2020 2021
Forsikringsenheden 0 0 0
0 0 0
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4.3. Specifikation af arsvaerksforbrug
Tabel 4.3.1 Arsveerksforbrug Preester - Kgbenhavns Stift

Sognepraster og fellesfondspraster - arsveerk 2019 2020 2021
Normerede antal praestestillinger 199,85 199,7 199,7
Forbrug antal praestestillinger 195,6 197,8 199,6
Mer-/mindreforbrug -4,2 -1,9 -0,1
Normede antal feellesfondspraester 10,35 10,5 10,5
Forbrug antal feellesfondspraester 10,3 10,4 10,5
Mer-/mindreforbrug -0,1 -0,1 0,0
Normering i alt 210,2 210,2 210,2
Forbrug indenfor normering i alt 205,9 208,2 210,1
Mer-/mindreforbrug -4,3 -2,0 -0,1
Forbrug lokalt finansierede preester 7,2 7,8 6,6
Forbrug preester i alt 2131 216,0 216,7
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Praester - fastansatte og vikarer - arsvaerk 2019 2020 2021
Normering (inkl. Fellesfondspraster) 210,2 210,2 210,2
Forbrug tjenestemend 181,7 189,0 188,5
Forbrug fastansatte OK 16,4 15,0 15,9
Forbrug fastansatte i alt 198,1 204,0 2044
Vikar forbrug 10,8 10,5 10,8
Preaesteforbrug ex. barselsvikarer i alt 208,9 2145 2152
Mer-/mindreforbrug (mindreforbrug=negativt) -1,3 4,3 5,0
Barselsvikarer 15 0,6 0,8
DP refusion barsel -1,3 -0,9 -11
Preesteforbrug barsel 0,3 -0,3 -0,3
Lanrefusion -0,4 -2,2 -2,2
DP refusion sygdom -29 -3,7 -2,5
Fradrag refusioni alt -3,3 -6,0 -4.8
Total mer-/mindreforbrug -4,3 -2,0 -0,1
Lokalfin. Prester 7,2 7,8 6,6
Preaesteforbrug i alt - inkl. Lokalfin. Preaester 213,1 216,0 216,7
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Tabel 4.3.2 Stiftsadministrationens arsveerksforbrug
Kgbenhavns Stift

2019 2020 2021

Administration 3,54 3,73 2,90
Generel ledelse 0,24 0,23 0,58
Administration 2,15 2,32 1,59
@konomi 0,61 0,59 0,42
IT 0,00 0,00 0,09
Ejendoms- og serviceopgaver 0,54 0,59 0,22

Praester 1,12 1,31 2,40
Praester 1,12 131 2,40

Radgivning 1,25 1,37 1,67
Radgivning af menighedsrad og provstiudvalg 1,25 1,37 1,67

Tilsyn og styrelse 4,82 4,35 3,12
Kommunikation 0,00 0,00 0,03
Sekretariatshetjening 3,39 2,47 1,16
Stiftsrad 0,43 0,27 0,38
Tilsyn og myndighed 0,94 1,43 1,45
Valg 0,05 0,18 0,08

Samskabelse 0,00 0,00 0,16
Samskabelse 0,00 0,00 0,16

Projekter 0,00 0,00 0,37
Koordination af bispemgder 0,00 0,00 0,37

Stiftsadministrationi alt 10,73 10,76 10,60

Eksternt finansierede opgaver 0,04 0,07 3,94
Bindende stiftshidrag (ekstern finansiering) 0,04 0,06 3,94
Stiftsmidler - ekstern finansiering 0,00 0,01 0,00

Note til tabel 4.3.2.: Tidligere er arsvarksforbrug blevet beregnet ud fra en samlet forventet
registrering for fuldtidsansatte pa 1.924 pr. ar. Da der ikke tidsregistreres pa helligdage, er det
korrekte forventede timetal 1.864 timer. Dette er rettet i tabellen bade for regnskabsaret og for de
forudgaende ar, hvorfor der vil veere en diskrepans ift. opggrelser i tidligere arsrapporter.
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Tabel 4.3.3 Arsveerksforbrug i center
Forsikringsenheden Total for center Kagbenhavns Stift
2019 2020 2021 2019 2020 2021

Administration 0,21 0,15 0,32 0,09 0,04 0,13
Ledelse 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,04
Faglig koordinering og intern administration 0,05 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00
Faglig udvikling 0,16 0,09 0,00 0,09 0,03 0,00
Erfamgder 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 0,06
Brugerundersggelse 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,03
@konomi 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00
Sagsbehandling 0,00 0,00 1,60 0,00 0,00 1,06
Sagsbehandling 0,00 0,00 1,60 0,00 0,00 1,06
Drift 2,18 2,02 0,00 1,28 1,32 0,00
Drift 2,18 2,02 0,00 1,28 1,32 0,00
Radgivning og support 0,01 0,01 0,34 0,01 0,00 0,28
Radgivning og support 0,01 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00
Generelle forspargsler 0,00 0,00 0,34 0,00 0,00 0,28
Udvikling 0,06 0,00 0,19 0,06 0,00 0,15
Udvikling 0,06 0,00 0,19 0,06 0,00 0,15
Center i alt 2,45 2,18 2,46 1,43 1,36 1,61

Eksternt finansieret

Indteegtsdaekket 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00 0,05
Ekstra opgaver 0,04 0,07 0,00 0,04 0,06 0,00
Eksternt finansieret i alt 0,04 0,07 0,06 0,04 0,06 0,05

Note til tabel 4.3.3: Tidligere er arsvaerksforbrug blevet beregnet ud fra en samlet forventet
registrering for fuldtidsansatte pa 1.924 pr. ar. Da der ikke tidsregistreres pa helligdage, er det
korrekte forventede timetal 1.864 timer. Dette er rettet i tabellen bade for regnskabsaret og for de
forudgaende ar, hvorfor der vil veere en diskrepans ift. opggrelser i tidligere arsrapporter.

4.4. Projektregnskaber
Der er ingen afsluttede projekter i 2021 med seerskilt projektbevilling.

4.4.1.2. Igangveaerende projekter
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Tabel 4.4.1.2 Igangveerende projekter Kabenhavns Stift 2021 (t. kr.)

Projekt: Bibliarium - projektmodnir 2017 2018 2019 2020 2021  Total

Budget 0 0 0 0 700 700 3-99 3-10
Indtzegt 0 0 0 0 0 0 3-99 3-10
Lan 0 0 0 0 0 0 3-99 3-10
Afskrivning 0 0 0 0 0 0 3-99 3-10
Omkostning 0 0 0 0 250 250 3-99 3-10
I alt Projekt: Bibliarium - projektm 0 0 0 0 -450 -450

Igangvaerende projekt: Bibliarium

Status for Der eri 2021 brugt 250.000 kr. til et leeringsspil v/ Expology til

projektforlgbet/delresultat | modning af projektet.

ultimo aret

Evt. eendring i

projektforudsaetninger iflg.

oplysning til KM

Evt. ®ndring i Kirkeministeriet har godkendt at projektperioden udstraekkes til 2022,

projektperioden iflg. KM- idet styregruppen bag Bibliarium har forpligtet sig pa yderligere
godkendelse udgifter til modning af projektet, der endnu ikke er opgjort og

faktureret. Det drejer sig om forventeligt 313.000 kr.

4.4.2. Anlaegspuljeprojekter i stiftet - Delregnskab 9/Formal 98

4.4.2.1. Afsluttede projekter

Der er ingen afsluttede projekter i regnskabsaret.

Tabel 4.4.2.1 Afsluttede anleegsprojekter Kgbenhavns Stift 2021 (t. kr.)
Ingen afsluttede anleegsprojekter

4.4.2.2. Igangvaerende anlagsprojekter
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Tabel 4.4.2.2 Igangveaerende anlegsprojekter Kebenhavns Stift 2021 (t. kr.)

Projekt: Bevilling anleegspulje 2020 2017 2018 2019 2020 2021  Total

Budget 0 0 0 788 0 788 9-98
Indteegt 0 0 0 0 0 0 9-98
Lan 0 0 0 0 0 0 9-98
Afskrivning 0 0 0 0 0 0 9-98
Omkostning 0 0 0 287 151 438 9-98
I alt Projekt: Bevilling anlaegspulje 0 0 0 -501 151 -350

Projekt: Bev. Anleeg Unders. Tag. L 2017 2018 2019 2020 2021  Total

Budget 0 0 0 0 150 150 9-98
Indteegt 0 0 0 0 0 0 9-98
Lan 0 0 0 0 0 0 9-98
Afskrivning 0 0 0 0 0 0 9-98
Omkostning 0 0 0 0 105 105 9-98
| alt Projekt: Bev. Anleeg Unders. T 0 0 0 0 -45 -45

Igangvaerende projekt:
Status for e Installation af nyt 1asesystem i Bispegarden.
projektforlgbet/delresultat Pudsreparationer samt kalkning og reparation af revner i
ultimo aret tagrum.

Termostater pd radiatorerne i stueetagen er udskiftet med nye.
Reparation af traeveerk i garden.

Udskiftning af eltavle i stueetagen iht. lovkrav.

Gennemgang af sikringsgrupper tilknyttet kgkkenet pa 1. sal.
Demontering af trinette i biblioteksvaerelset i bispeboligen.
Teknisk isolering er eftergdet pa loftet.

e Udbedring af seetningsskader pa 1. sal, Landemodesalen.

Evt. eendring i Gennemgang og renovering af facadens jerngitre ud til hhv. Ngrregade
projektforudsaetninger iflg. | og Studiestrade er udskudt til et senere tidspunkt, hvor det kan ske
oplysning til KM sammen med andet facadearbejde, der kraever stillads sat op. Arbejdet

samles for at det er muligt at indbrudssikre. Af samme arsag er
reparationerne af fugerne omkring kaeldervinduerne ogsa udsat.
Evt. eendring i Kirkeministeriet har godkendt udszettelse af projektperioden.
projektperioden iflg. KM-
godkendelse

4.4.3. Anlaegspuljeprojekt (AdF-regnskab) - Delregnskab 9/Formal 98
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4.4.3.1. Afsluttede projekter

Der er ingen afsluttede projekter i regnskabsaret.

4.4.3.2. Igangvaerende projekter
Der er ingen igangvaerende projekter.

4.5. Legatregnskaber

Arsrapport 2021
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Tabel 4.5.1 Legater forvaltet af Kgbenhavns Stift (t. kr.)

Legat: KBH Bispeembedes fond Primo Beveegelse  Ultimo

Aktiver 11.204 98 11.303
Passiver -11.204 -98  -11.303
| alt Legat: KBH Bispeembedes fond 0 0 0
Legat: Understottelsesfond Enker / Bgrn af Lzerere Primo Bevaegelse  Ultimo

Aktiver 2.149 25 2.174
Passiver -2.149 25 -2.174
| alt Legat: Understgttelsesfond Enker / Bgrn af Leerere 0 0 0
Legat: Den feelles fond for KBH Kirker Primo Beveaegelse  Ultimo

Aktiver 1.290 35 1.325
Passiver -1.290 -35  -1.325
| alt Legat: Den feelles fond for KBH Kirker 0 0 0
Legat: Maltfabrikant O.P.B Mgller og Hustrus Legat Primo Bevaegelse  Ultimo

Aktiver 2.837 12 2.849
Passiver -2.837 -12 -2.849
| alt Legat: Maltfabrikant O.P.B Mgller og Hustrus Legat 0 0 0
Legat: Understgttelsesfond Enker / Bgrn af Praester Primo Beveegelse  Ultimo

Aktiver 6.527 73 6.601
Passiver -6.527 -73  -6.601
| alt Legat: Understattelsesfond Enker / Barn af Praester 0 0 0
Legat: Magister Richard Nordhuus ny Legat Primo Beveegelse  Ultimo

Aktiver 2.744 -31 2.713
Passiver -2.744 31 -2.713
I alt Legat: Magister Richard Nordhuus ny Legat 0 0 0
Legat: Rundetarns Legat Primo Beveegelse  Ultimo

Aktiver 4.342 64 4.406
Passiver -4.342 -64  -4.406
| alt Legat: Rundetarns Legat 0 0 0
Legat: Zions Fond Primo Beveegelse  Ultimo

Aktiver 1.054 -2 1.053
Passiver -1.054 2  -1.053
I alt Legat: Zions Fond 0 0 0
Forvaltede legat-aktiver i alt 32.148 275 32.423

Ovenstdende er tallene opgjort pr. 31/12-20.
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4.6. Forvaltning af gvrige aktiver

Kgbenhavns Stift forvalter ikke andre aktiver end de som fremgar af arsrapporten i gvrigt.

4.7 Biregnskab vedr. bindende stiftsbidrag

Der er i hvert stift nedsat et Stiftsrad (nedsat i henhold til bekendtggrelse nr. 95 om lov om
folkekirkens gkonomi af 29. januar 2020). Stiftsradets hovedopgaver kan opdeles saledes:

e At bestyre stiftsmidlernes forvaltning. Stiftsradet bestyrer midlerne pa menighedsradenes
vegne og fastsatter herunder en politik for udlan af stiftsmidlerne til de lokale kasser.
Stiftsmidlerne, som bestar af kirkernes og praesteembedernes kapitaler udger pa landsplan
ca. 4,6 milliarder kr.

e At udskrive og bestyre et bindende stiftsbidrag fra kirkekasserne til aktiviteter i de enkelte
stifter. Det bidrag, som udskrives, kan ikke overstige 1 procent af den lokale ligning i de
enkelte ligningsomrader i stiftet.

Stiftsradet bestar af stiftets biskop, stiftets domprovst, 1 repraesentant for stiftets provster, 3
repraesentanter for stiftets praester, samt 1 menighedsrepraesentant fra hvert provsti (for Lolland-
Falsters stift dog 2 menighedsrepraesentanter fra hvert provsti).

Kgbenhavns Stifts sammensatning af stiftsradet er vedlagt som bilag.

Stiftsradet beslutter stgrrelsen og anvendelsen af det bindende stiftshidrag udskrevet blandt stiftets
kirkekasser.

Det bindende stiftshidrag kan anvendes pa fglgende aktiviteter i stiftet:

1. Kommunikation mellem stiftet, menighedsrad og praester

2. Formidling af kristendom

3. Udviklingsprojekter inden for undervisning, diakoni, IT, medier, kirkemusik og lignende,
herunder analyser til forberedelse af sadanne projekter

4. Mellemkirkeligt arbejde
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4.7.1 Faglige resultater
Stiftsradsformand Jens Andersen beretter falgende.

Stiftsradet har brugt det bindende stiftsbidrag til at fremme vasentlige tiltag pa tveers af stiftet —
tiltag som ofte organiseres i regi af stiftsudvalgene. Herunder fglger udvalgte eksempler:

Kommunikationsomradet er fortsat et meget vaesentligt omrade for Stiftsradet. Opgaven varetages
gennem Stiftsudvalget for Kommunikation og den etablerede kommunikationsenhed. Aktiviteterne
har i 2021 i hgj grad veeret praeget af corona-epidemien og kommunikation til ansatte og frivillige i
hele landet samt pressearbejde vedr. kirkernes corona-handtering. Desuden er der arbejdet med
styrket kommunikation internt i stiftet, forst og fremmest gennem et gget antal nyhedsbreve samt
udbygning af hjemmeside.

Socialetisk Stiftsudvalg har holdt en seminardag med praesentation af og opfglgning pa en stor
undersggelse af menighedsradenes social-etiske arbejde med henblik pa at kvalificere og malrette
det fremtidige sociale arbejde.

Gennem Religionspadagogisk Stiftsudvalg er der arbejdet med, hvordan arbejdet for barn i Kirken
kan styrkes og udvikles — f.eks. gennem etablering af Bgrnenes Katedral, som skal vere en
spydspids for folkekirkens arbejde med bgrn, og den skal bade stgtte og supplere sognekirkernes
arbejde pa tveers af stiftet.

Stiftsudvalget for Unge har blandt andet deltaget i Ungdommens Folkemede, hvor Pink Jesus”
skabte opmarksomhed langt udover de deltagende i Folkemgdet.

Af undervisningstilbud skal nevnes, at stiftsradet understatter skoletjenesterne i hele stiftet samt
”din tro — min tro”, som er et undervisningstilbud, hvor en kristen, en muslim og en jede medvirker.

4.7.2 Den samlede gkonomi

Arets gkonomiske resultat er et overskud p& 401.828 kr. Overskuddet er hensat til tidligere ars
overskud, saledes at regnskabet gar i nul for aret. Resultatet vurderes at veere tilfredsstillende.
Baggrunden for vurderingen er neermere gennemgaet senere i dette afsnit.

Indtaegten fra det bindende stiftshidrag var i 2021 pa 5.459.164 kr. (5.514.847 kr. i 2020), hvilket
svarer til 1 % af udskrivningsgrundlaget i stiftet. Det bindende stiftsbidrag kan maksimalt udgare
1% af udskrivningsgrundlaget i stiftet.

Det bindende stiftsbidrag administreres af stiftet og indgar i stiftets balance for
fellesfondsaktiviteter i gvrigt, og der er saledes ikke udarbejdet en selvsteendig balance for bidraget.

Stiftsradet kan overfare et eventuelt overskud fra ar til ar, opfart som anden geeld pa stiftets balance.
En oversigt over Kgbenhavns Stiftsrads overfarsler er neermere beskrevet i 4.7.3.1. @konomiske
rammer.
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Avrets gkonomiske resultat p& 401.828 kr. er sammensat som vist herunder i de to tabeller 4.7.1. og
4.7.2.

Tabel 4.7.1. Formalsopdelt bindende stiftsbidrag

Tabel 4.7.1 Bindende stiftsbidrag for Kabenhavns Stift 2021 - formalsopdelt (kr.)
Regnskab Budget Periodens

Formal 2021 2021 forskel
75 Kommunikation 1.161.297 910.000 251.297
76 Formidling 3.330.399 4.131.500 -801.101
77 Udviklingsprojekter 163.408 224.500 -61.092
78 Mellemkirkeligt 319.928 340.000 -20.072
79 Andet 82.305 520.000 -437.695
Bindende stiftsbidrag omkostninger i alt 5.057.337 6.126.000 -1.068.663
Finansiering i alt -5.057.337 -6.126.000 1.068.663
Indteegter bindende stiftsbidrag -5.459.165 -5.459.164 -1
Dakning af merforbrug - -666.836 666.836
Hensat overskud 401.828 - 401.828
Bindende stiftsbidrag i alt 0 0 0

Som det fremgar af tabel 4.7.1 har stiftsradet budgetteret med et underskud pa 666.836 kr.

Dette giver en difference mellem arets resultat og det budgetteret resultat pa 1.068.664 kr. Denne
store difference skyldes, at man igen i r har vaeret pavirket af nedlukninger og skiftende
restriktioner ifm. Covid-19, som har resulteret i udskydelser og aflysninger m.m.

Tabel 4.7.2: Stiftsbidrag fordelt pa formal og ydelse
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Tabel 4.7.2 Bindende stiftsbidrag for Kgbenhavns Stift 2021 - formalsopdelt (kr.)
Regnskab Budget Periodens
Formal 2021 2021 forskel

75 Kommunikation 1.161.297 910.000 251.297
Ikke specificeret - - -

Stiftsudvalg gkonomi/stiftsrad - - R

Religionspaedagogisk udvalg 367.179 395.000 -27.821
Stiftsudvalg for Praktisk Teologi BS 147.960 - 147.960
Stiftspreaestekursus BS 378.297 - 378.297
Stiftsarbog BS 161.807 - 161.807
Efteruddannelse af praester 56.786 515.000 -458.214
Seerlige tiltag PSJ 49.267 - 49.267
76 Formidling 3.330.399 4.131.500 -801.101
Ikke specificeret - - -
Stiftsudvalg gkonomi/stiftsrad 5.000 - 5.000
POK - Lgn 2.223.870 - 2.223.870
POK - Personaleudgifter 84.760 - 84.760
POK - Lokaler 189.083 - 189.083
POK - Kontordrift 135.539 - 135.539
POK - EDB og telefon 19.850 - 19.850
Ungeudvalget (Stiftsudvalg) 92.750 155.000 -62.250
Folkekirkens Skoletjeneste Frederiksberg 283.048 300.000 -16.952
Folkekirkens Skoletjeneste Amager BS 55.421 81.000 -25.579
Stiftsudvalget for presse og kommunikati - 3.328.000 -3.328.000
Stiftsudvalget for Gudstjeneste og salme 47.531 155.000 -107.469
Stiftsudvalget Folkekirkens Messefeelless 60.769 112.500 -51.731
Débsopleeringsudvalget - - -
POK - Hjemmeside udvikling og drift 41.821 - 41.821
POK - Sociale medier 13.217 - 13.217
POK - Eksterne arrangementer og forpligt 64.426 - 64.426
POK - Analyser, evaluering mv. 13.313 - 13.313
77 Udviklingsprojekter 163.408 224.500 -61.092
Ikke specificeret - - -
Stiftsudvalg for Diakoni BS 32.165 60.000 -27.835
Folkekirkens Skoletjeneste Bornholm BS 120.389 - 120.389
Bornholms Provsti - Folkemgde 10.854 164.500 -153.646
78 Mellemkirkeligt 319.928 340.000 -20.072
Ikke specificeret - - -
Stiftsudvalg Folkekirke & Religionsmgade 122.250 120.000 2.250
Mellemkirkeligt stiftsudvalg 97.678 130.000 -32.322
Tveerkulturelt Center 100.000 90.000 10.000
79 Andet -4.975.032 -5.606.000 630.968
Ikke specificeret -5.050.657 -5.606.000 555.343
Stiftsudvalg gkonomi/stiftsrad 42.368 - 42.368
Projekt Bornholms provsti 33.257 - 33.257

Bindende stiftsbidrag i alt - - -
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Resultatdisponering

Tabel 4.7.3.1 Resultatdisponering for Kgbenhavns Stift 2021 (kr.)

Akkumuleret

Arets bidrag Aret_s Arets resultat O'C" fort for a til
omkostninger tidligere ar .
videreforelse
36. Bindende stiftsbidrag -5.459.165 5.057.337 -401.828 -2.286.278 -2.688.106

4.7.3. Forventninger til det kommende ar

4.7.3.1.08konomiske rammer

Det bindende stiftsbidrag for 2022 er fastsat til i alt 5.782.035 Kkr. Det anfgrte rammebelgb svarer til
1,0 % af den samlede lokale ligning i Kgbenhavns stift. Det bindende stiftsbidrag for 2021 udgjorde
5.459.164 kr.

Det bindende stiftsbidrag er fastholdt pa 1%. Der er et stigende gnske og behov for at lgse en raekke
opgaver i feellesskab. Stiftets afgreensede stgrrelse gor det relevant at veere feelles om lgsninger, som
hele stiftet er brugere af.

Rammen for 2022 er fastsat til 5.782.035 kr., og det godkendte budget indeholder udgifter for
6.482.500 kr. 12022 er der sdledes budgetteret med et underskud pa 700.465 kr., som daekkes af
tidligere ars overskud.

For 2023 er det bindende stiftsbidrag fastsat til 6.045.289 kr. svarende til 1 % af den lokale kirkelig
ligning. Procenten for det bindende stiftsbidrag for 2023 er saledes uaendret ift. 2022.

4.7.4. EKksterne pavirkninger

Grundet arets Covid-19 har der veeret mange aflysninger og udskydelser af arrangementer. Dette
kommer sig til udtryk i arets resultat, der ligesom forrige ar var budgetteret med underskud, men ogsa
i ar kom ud som et overskud.

4.7.5. Detaljeret projektoversigt

[Denne er frivillig]

[Eksempel:]
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Tabel 3.1.1.3.. Specifikation af projekter med seerskilt projektbevilling ultimo 2018 (t. kr.)

Ovf. fratidlar  Budget Indtaegt Udgift Resultat  Ovf. til flg. ar
Projekt: Renovering bispebolig 2018
Lan 0 0 0 0 0 3-10
Drift 0 2.193 2.122 -71 -71 3-10
| alt Projekt: Renovering bispebolig 2018 0 2.193 2.122 -71 -71
Projekt: Bispevalg 2017
Lan 0 20 11 -9 0 3-10
Drift 0 115 125 10 0 3-10
| alt Projekt: Bispevalg 2017 0 135 136 1 0
Total 0 2.328 0 2.258 -70 -71
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4.8. Anvendt regnskabspraksis i faellesfonden

Krav til regnskabsmaessigt materiale er beskrevet i bekendtggrelse nr. 813 af 24. juni 2013 om budget
og regnskabsvasen mv. for feellesfonden. Kapitel 7 om aflaeggelse af regnskab i bekendtggrelsen
fastseetter de generelle krav til regnskabsafleeggelsen, konsolidering og revision.

Arsregnskaberne udarbejdes under hensyntagen til tilgodehavender, forudbetalte og skyldige belgb
m.v., sa regnskabet giver et retvisende billede af indtaegter og udgifter i det pageeldende ar samt af
aktiver og passiver ved arets udlgb.

Fra 1.januar 2017 er internt kgb og salg af varer og tjenesteydelser registreret saerskilt. Sddanne
interne transaktioner elimineres ved konsolidering af feellesfondens samlede regnskab. Internt kgb og
salg af IT-varer og -tjenesteydelser registreres saerskilt fra 1. januar 2018.

Feellesfondens regnskab er aflagt i henhold til de statslige regler for omkostningsbaserede regnskaber,
jf. Finansministeriets @konomisk Administrative Vejledning med de undtagelser, der fglger af
feellesfondens serlige karakter.

Verdianseettelse

Faellesfondens aktiver omfatter bygninger, inventar, maskiner m.v. Udstyr og inventar optages under
aktiver i regnskabet i henhold til de af Moderniseringsstyrelsens udfserdigede
vaerdianseettelsesprincipper.

Bygningerne er registreret i det administrative feellesskabs regnskab. Der anvendes statens princip for
vaerdiansattelse og regnskabsmaessig behandling af ejendomme, hvor aktivet optages til kostpris
fordelt pa grundvaerdi og bygninger og opskrives med stgrre renoveringer, udvidelser m.m.
Grundveerdien afskrives dog ikke, og bygningsveaerdien afskrives over 50 ar. Kostprisen for
feellesfondens bygninger og grunde blev pr. 31. december 2010 sat til den i 2010 udmeldte offentlige
ejendomsvurdering for 2009.

Immaterielle og materielle aktiver males til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og
nedskrivninger. Der aktiveres kun IT-enkeltaktiver med en kostpris pa 50.000 kr. eller derover og med
en forventet levetid pa mere end ét ar. IT-udstyr under 50.000 kr. straksafskrives.

Alle aktiver afskrives linezert over fglgende perioder:

Bygninger m.v.

Grunde og arealer: Ingen afskrivninger
Bygninger: 50 ar

Almindelige installationer: 20 ar

Seerlige installationer: 10-20ar

Indretning af lejede lokaler: 10 ar eller kontraktens varighed
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dvrige

Inventar: 3ar
Programmel: 3-8ar
IT-hardware: 3ar

I forbindelse med investeringer af faellesfondens likvider, er den planlagte tidshorisont tre ar. Derfor
anvendes finansielle anleegsaktiver og ikke omszetningsaktiver. Der investeres i obligationer.
Obligationer optages til kgbsvaerdi pa balancen. Nar obligationer szlges eller udtraekkes indgar en
gevinst/et tab malt i forhold til kgbsverdien i arets resultat. Er der ved kgb/salg en vedhangende
renteudgift/indteegt sa indgar denne ogsa i arets resultat ved kgbs-/salgstidspunktet, svarende til de
skattemaessige regler for handtering af vedhangende rente. Ved arets udgang beregnes/reguleres
urealiseret kursgevinst/-tab pa obligationsbeholdningen, dvs. forskellen mellem den bogfarte
kgbsveerdi og den aktuelle kursveerdi. Den urealiserede kursgevinst/-tab indgar i driftsresultatet, og pa
seerskilt egenkapitalkonto. Finansielle anlaegsaktiver er registreret i det administrative fzellesskabs
regnskab.

Fellesfondens egenkapital udggres af egenkapitalen primo tillagt arets resultat, eventuelle
reserveringer (Pensionsforpligtigelsen, igangveerende projekter samt viderefgrt fri egenkapital i
feellesfondens institutioner) samt forskydninger i balancen. Geeldsforpligtelser omfatter skyldige
feriepengeforpligtelser, skyldigt over-/merarbejde og evt. forpligtelser i forbindelse med
aremalsansaettelse. Pensionsforpligtelsen er registreret i det administrative feellesskabs regnskab.
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