Ansættelsesbevis for vikar for graver
 FORMDROPDOWN 

 

1. Undertegnede menighedsråd

 

     
     

Menighedsråd
Adresse (kirkekontor eller kirke)

Menighedsrådet tegnes af den til enhver tid værende formand.

2. Ansætter hermed

      
     
Medarbejderens fulde navn
Adresse

     
Cpr.nr.

 

3. Fra den

 

     
som
gravervikar
Ansættelsesforholdets begyndelsestidspunkt
Stillingsbetegnelse

 FORMCHECKBOX 
 Ansættelsen er tidsbegrænset og ophører uden yderligere varsel den       ved normal arbejdstids ophør. I perioden kan ansættelsesforholdet bringes til ophør som følger af punkt 12. 

eller
 FORMCHECKBOX 
 Ansættelsen er tidsubegrænset. 

 

Hvis ansættelsesbeviset har virkning fra en senere dato angiv da denne dato:      
4. Overenskomst vilkår

 

Der er ingen overenskomst på området for gravervikarer. Ansættelsesforholdet reguleres i stedet af det til enhver tid gældende cirkulære om løn- og ansættelsesvilkår for kirke- og kirkegårdsfunktionærer, aktuelt Kirkeministeriets cirkulære nr. 12090 af 20. december 1997. 

Kirkeministeriets Lønoversigter for vikarer beskriver aflønningen. Lønoversigten findes på www.folkekirkenspersonale.dk 

Se endvidere ansættelsesbevisets pkt. 14 vedrørende retsgrundlaget for ansættelsen.

5. Arbejdstid

Medarbejderens arbejdstid placeres efter forholdets natur på de tidspunkter, hvor graveren er fraværende grundet ferie, sygdom, kurser eller lignende. Menighedsrådet har dog ikke pligt til at yde fuld vikardækning under graverens fravær. Den nærmere placering af arbejdstiden drøftes løbende mellem parterne, idet medarbejderen informeres, når det er klart, at arbejdskraften er påkrævet, og dermed så vidt muligt i god tid. Det årlige timetal skønnes at andrage       timer. Det præciseres, at der alene er tale om et skøn. Det årlige timetal kan således variere væsentligt i både op- og nedadgående retning.

 

6. Arbejds- eller tjenestested

 

      Kirkegård, beliggende      , hvor arbejdet hovedsageligt skal udføres. Medarbejderen vil endvidere skulle udføre arbejde på de øvrige arealer, som menighedsrådet har pligt til at vedligeholde eller som anvises af graveren. 

7. Løn og tillæg

 

Lønperioden løber fra den       i måneden til den       i den næstfølgende måned. Lønudbetaling foretages månedsvis bagud, og lønnen er til disposition senest den sidste hverdag i måneden. Lønudbetalingen sker på baggrund af timesedler, der er attesteret af      . 

Medarbejderen aflønnes i henhold til den til enhver tid gældende oversigt over lønning af vikarer for gravere ved kirker og kirkegårde, aktuelt Kirkeministeriets lønoversigt pr. 01-04-2010. 

Medarbejderen indplaceres på 1. løntrin i graverstillingens lønramme, aktuelt skalatrin  FORMDROPDOWN 
, svarende til       kr. pr. time pr. 01-04-2010.

Der ydes forskudttidstillæg samt rådigheds- og administrationstillæg i henhold til Kirkeministeriets lønoversigt for vikarer pr. 01-04-2010. 
     
 

8. Pensionsbidrag / Gruppeliv

Medarbejderen er ikke berettiget til pension eller gruppeliv.

9. Ferie

Medarbejderen har ret til ferie efter reglerne i ferieloven. I henhold til samme regler yder arbejdsgiveren feriegodtgørelse med 12½ % af den ferieberettigede løn.
10. Særlige feriedage

Medarbejderen er ikke berettiget til særlige feriedage.

11. For ansættelsesforholdet gælder følgende regler om opsigelsesvarsel:

 


Medarbejdere, hvis arbejdstid udgør mindre end 500 timer årligt:




Fra menigheds-
Fra medarbejderen




rådet

Efter 6 måneders beskæftigelse
3 dage
0 dage

Efter 1 års beskæftigelse

14 dage
7 dage

Efter 3 års beskæftigelse

21 dage
7 dage

Medarbejdere, hvis arbejdstid udgør mere end 500 timer årligt:

Under 3 måneders beskæftigelse
fra dag til dag
fra dag til dag

Efter 3 måneders beskæftigelse
3 dage
3 dage


Efter 6 måneders beskæftigelse
1 uge
3 dage

Efter 1 års beskæftigelse

3 uger
1 uge

Efter 3 års beskæftigelse

2 måneder
1 måned


Efter 5 års beskæftigelse

3 måneder
1 måned

12. Kontaktperson

Menighedsrådet er ifølge menighedsrådsloven forpligtet til at udpege en person, der skal varetage kontakten mellem menighedsrådet og personalet (kontaktperson). 

Denne person er aktuelt      , 

der kan kontaktes via      . 

Spørgsmål angående vilkårene for ansættelsen kan altid rettes til kontaktpersonen, og medarbejderen opfordres til at drøfte arbejdsrelevante forhold med kontaktpersonen.

13. Retsgrundlaget for ansættelsen

Der henvises til regulativet, der til enhver tid måtte være gældende for stillingen som graver ved sognet, og som udleveres til medarbejderen. 

Ansættelsesforholdet reguleres i øvrigt af den til en hver tid gældende lovgivning, herunder de forskrifter, som udstedes af Kirkeministeriet.

Bemærk, at ansættelsesbeviset afspejler vilkårene i den lovgivning, herunder de cirkulærer og aftaler mv., der er gældende på det tidspunkt, hvor ansættelsesbeviset får virkning.

 

Menighedsrådet har ved udformning af ansættelsesbeviset valgt at udnytte adgangen til at henvise til lovgivningen i det omfang, ansættelsesbevisaftalen giver mulighed herfor. Når der i ansættelsesbeviset er anført en sådan henvisning, er menighedsrådet ikke forpligtet til at give meddelelse til medarbejderen om eventuelle ændringer i lovgivningen og det øvrige regel- og aftalegrundlag.

Et eksemplar af den(t) til enhver tid gældende regel- og aftalegrundlag, herunder de love, cirkulærer lønoversigter og aftaler, som der konkret er henvist til, er tilgængelige på Internettet via adressen www.folkekirkenspersonale.dk. Dokumenterne kan også rekvireres hos kontaktpersonen, se pkt. 13.

14. Personalehåndbog 

Er ansættelsesforholdet reguleret af en personalehåndbog  ja   FORMCHECKBOX 
  nej   FORMCHECKBOX 
 . 

I bekræftende fald er medarbejderen forpligtet til at gøre sig bekendt med indholdet af personalehåndbogen. Ændringer heri meddeles skriftligt. 

15. Graviditet, barsel og adoption

Medarbejderen er omfattet af lovgivningens almindelige regler om frihed og dagpenge i forbindelse med graviditet, barsel og adoption mv.

16. Anden beskæftigelse

 

Anden beskæftigelse skal være forenelig med tjenesten.

17. Eventuelt øvrige væsentlige vilkår for ansættelsesforholdet

Menighedsrådet lægger vægt på, at medarbejderen optræder velsoigneret og i neutral påklædning ved kirkelige handlinger og arrangementer. Hvis medarbejderen har fået udleveret mørkt tøj til formålet, skal dette anvendes.

     
     
 

      

 

     
 

18. Dato og underskrifter
Medarbejderen bekræfter ved sin underskrift at have modtaget ligelydende genpart af ansættelsesbeviset samt personalehåndbogen, såfremt en sådan forefindes, se ovenfor.

 

     
Menighedsråd

Dato
Underskrift

 

     
Medarbejderens navn

Dato
Underskrift
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