Ansættelsesbevis for  FORMDROPDOWN 

Under 3F og Kirkeminsteriet samt OAO-S forhandlingsområde

Overenskomstansat 

 

1. Undertegnede menighedsråd

 

     
     

Menighedsråd
Adresse (kirkekontor eller kirke)

Menighedsrådet tegnes af den til enhver tid værende formand.

2. Ansætter hermed

      
     
Medarbejderens fulde navn
Adresse

     
Cpr.nr.

 

3. Fra den

 

     
som
 FORMDROPDOWN 

Ansættelsesforholdets begyndelsestidspunkt
Stillingsbetegnelse

 FORMCHECKBOX 
 Ansættelsen er tidsbegrænset og ophører uden yderligere varsel den       ved normal arbejdstids ophør. I perioden kan ansættelsesforholdet bringes til ophør som følger af punkt 12. 

eller
 FORMCHECKBOX 
 Ansættelsen er tidsubegrænset. I perioden       til       er medarbejderen hjemsendt uden ret til løn. 

Hvis ansættelsesbeviset har virkning fra en senere dato angiv da denne dato:      
4. Overenskomst vilkår

 

Ansættelsesforholdet er omfattet af den til enhver tid gældende fællesoverenskomst mellem Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer - det statslige område, der suppleres af Organisationsaftalen mellem Finansministeriet og Fagligt Fælles Forbund (3F) for landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere og forsøgsmedarbejdere. I ansættelsesbrevet er dokumenterne betegnet henholdsvis ”OAO-S-fællesoverenskomsten” og ”organisationsaftalen”. De aktuelle aftaler har virkning i perioden 1. oktober 2008 til 31. marts 2011 eller indtil en ny overenskomst mellem samme parter træder i kraft. 

Se endvidere ansættelsesbevisets pkt. 14 vedrørende retsgrundlaget for ansættelsen.

5. Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er       timer. Arbejdstiden opgøres over en samlet periode på 4 uger.

Mer- og overarbejde kan forekomme, og medarbejderen er forpligtet til at påtage sig sådant arbejde. Mer- og overarbejde aflønnes i henhold til organisationsaftalen. 

En daglig spisepause af mindre end ½ times varighed, hvorunder den ansatte skal stå til rådighed for arbejdsgiveren og ikke kan forlader arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke. 

6. Arbejds- eller tjenestested

 

      Kirkegård, beliggende      , hvor arbejdet hovedsageligt skal udføres. Medarbejderen vil endvidere skulle udføre arbejde på de øvrige arealer, som menighedsrådet/kirkegården har pligt til at vedligeholde eller som anvises af kirkegårdslederen. 
 

7. Løn og tillæg

 

 FORMCHECKBOX 

gartner med faglig uddannelse i  FORMDROPDOWN 

 FORMCHECKBOX 

gartneriarbejder uden faglig uddannelse i  FORMDROPDOWN 

 FORMCHECKBOX 

gartneriarbejder uden faglig uddannelse i  FORMDROPDOWN 
 der efter menighedsrådets/ kirkegårdsbestyrelsens beslutning aflønnes som faglært gartner

Basisløntrin  FORMDROPDOWN 

samt sats for  FORMDROPDOWN 



(afrundet grundbeløb pr. 1.10.97 kr.      ) 
pr. 01-04-2010
kr.
     
pr.  FORMDROPDOWN 

Oprykning til basisløntrin 2 i henhold til organisationsaftalen sker pr.      
Funktionstillæg (afrundet grundbeløb pr. 1.10.97 kr.     )
pr. 01-04-2010
kr.
     
pr.  FORMDROPDOWN 

tillægget er  FORMDROPDOWN 
. Tillægget gives for      
 

Kvalifikationstillæg (afrundet grundbeløb pr. 1.10.97 kr.     ) pr. 01-04-2010
kr. 
     
pr.  FORMDROPDOWN 

tillægget er  FORMDROPDOWN 
. Tillægget gives for      
Medarbejderen overgår til månedsløn efter 5 måneders uafbrudt ansættelse, således fra den      , hvilket blandt andet har betydning for parternes opsigelsesvarsler, se nedenfor. 

Lønnen udbetales på timebasis. Lønperioden svarer til kalendermåneden, og lønnen er til disposition senest den sidste hverdag i måneden. 

Lønudbetalingen omfatter de timer, som ifølge timesedlen faktisk er præsteret indtil det tidspunkt i måneden, hvor menighedsrådet skal indberette lønnen. Endvidere udbetales der acontoløn for det antal timer, som medarbejderen skønnes at skulle arbejde den resterende del af måneden. Såfremt der efter månedens udgang konstateres afvigelser i forhold til det skønnede timetal, vil der ske regulering i forbindelse med den næstfølgende lønudbetaling. Reguleringen vil finde sted både, hvor timetallet viser sig at være højere og lavere end det skønnede timetal. Der er pligt til eventuel tilbagebetaling i forbindelse med fratræden.

     
 

8. Pensionsbidrag / Gruppeliv

Medarbejderen er berettiget til pension i henhold OAO-S-Fællesoverenskomsten, aktuelt følgende:

 
Det samlede pensionsbidrag afholdes af menighedsrådet. 

 

Medarbejderen er i en evt. karenstid omfattet af gruppelivsordningen for tjenestemandslignende ansatte i henhold til de til enhver tid gældende regler herom, aktuelt Kirkeministeriets cirkulære af 7. december 2002. Gruppelivsordningen hos Forenede Gruppeliv ophæves ved indtræden i Sampension.

Gruppeliv ydes i perioden:       til      
Mini-SAMPENSION:
Medarbejderens aktuelle andel i procent af den pensionsgivende løn: 3,43 %

Menighedsrådets aktuelle andel i procent af den pensionsgivende løn: 6,85 %

Der ydes mini-SAMPENSION fra den      
Almindelig SAMPENSION:

Medarbejderens aktuelle andel i procent af pensionsgivende løn: 5,00 %

Menighedsrådets aktuelle andel i procent af pensionsgivende løn: 10,00 %

Der ydes almindelig SAMPENSION fra den      
Der er tillagt       som pensionsmæssig anciennitet. 

Til medarbejdere, der er fyldt 70 år, udbetales pensionsbidraget efter OAO-S-Fællesoverenskomsten som løn, medmindre medarbejderen ønsker bidraget indbetalt på en pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til køb af frihed. Bidraget beregnes som anført i OAO-S-Fællesoverenskomsten.

Det er mellem parterne aftalt, at bidraget 

 FORMCHECKBOX 
  udbetales som løn

 FORMCHECKBOX 
  indbetales til anden pensionsordning efter medarbejderens nærmere anvisning

 FORMCHECKBOX 
  anvendes til køb af frihed

Aftalen kan ændres efter reglerne i OAO-S-Fællesoverenskomsten
9. Sygdom

For aflønning under sygdom henvises til OAO-S-Fællesoverenskomsten.

10. Ferie

I henhold til OAO-S-fællesoverenskomsten ydes der ferie efter Ferieaftalen indgået mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne. Den aktuelle aftale har virkning fra den 1. april 2005 og kan ses på Personalestyrelsens hjemmeside (www.perst.dk) (perst.nr. 053-05).

Timelønnede

Der afregnes feriegodtgørelse med 12,5% af den ferieberettigede løn i henhold til Ferieaftalen.

Månedslønnede

Månedslønnede medarbejdere får løn under ferie idet omfang de efter Ferieaftalens regler har optjent ret dertil. Under samme forudsætning afregnes der ifølge Ferieaftalen 1,5% i særlig feriegodtgørelse.
11. Særlige feriedage

I henhold til OAO-S-fællesoverenskomsten ydes der særlige feriedage efter Ferieaftalen indgået mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne. Den aktuelle aftale har virkning fra den 1. april 2005 og kan ses på Personalestyrelsens hjemmeside (www.perst.dk <http://www.perst.dk/>) (perst.nr. 053-05).
12. For ansættelsesforholdet gælder følgende regler om opsigelsesvarsel:

 

Opsigelsesvarslerne fremgår af OAO-S-fællesoverenskomsten, og er aktuelt følgende:
Timelønnede medarbejdere.

	Uafbrudt ansættelsestid på arbejdsstedet
	Fra arbejdsgiver
	Fra medarbejderen

	Under 3 mdr.
	fra dag til dag
	fra dag til dag

	Efter 3 mdr.
	3 dage
	3 dage


Varslerne bortfalder, hvis der midlertidigt ikke kan tilbydes beskæftigelse på grund af arbejdsmangel.

Månedslønnede medarbejdere
Månedslønnede ikke-funktionærer er omfattet af funktionærlovens regler om varsling af opsigelse samt om fratrædelsesgodtgørelse. Funktionærlovens varsler er aktuelt følgende:

Fra arbejdsgiveren:

	Varsels længde
	Inden udløbet af

	3 måneder
	inden udløbet af 2 år og 9 måneders ansættelse

	4 måneder
	inden udløbet af 5 år og 8 måneders ansættelse

	5 måneder
	inden udløbet af 8 år og 7 måneders ansættelse

	6 måneder
	Herefter


Bemærk, at medarbejderen først omfattes af reglerne for månedslønnede, når ansættelsen har bestået uafbrudt i 5 måneder.

Opsigelse fra medarbejderens side kan ske med 1 måneds varsel til udløbet af en kalendermåned. 

13. Kontaktperson

Menighedsrådet er ifølge menighedsrådsloven forpligtet til at udpege en person, der skal varetage kontakten mellem menighedsrådet og personalet (kontaktperson). 

Denne person er aktuelt      , 

der kan kontaktes via      . 

Menighedsrådet har imidlertid delegeret ansvaret for kirkegårdens daglige drift, herunder ansvaret for tilrettelæggelse af arbejdet og ansættelse og afskedigelse af personale, til kirkegårdslederen. Medarbejderen opfordres derfor til fortrinsvis at drøfte arbejdsrelevante forhold med kirkegårdslederen. Spørgsmål angående vilkårene for ansættelsen kan altid rettes til kirkegårdslederen.

14. Retsgrundlaget for ansættelsen

Der henvises til punkt 4.
Ansættelsesforholdet reguleres i øvrigt af den til en hver tid gældende lovgivning, herunder de forskrifter, som udstedes af Kirkeministeriet.

Bemærk, at ansættelsesbeviset afspejler vilkårene i den lovgivning, herunder de cirkulærer og aftaler mv., der er gældende på det tidspunkt, hvor ansættelsesbeviset får virkning.

 

Menighedsrådet har ved udformning af ansættelsesbeviset valgt at udnytte adgangen til at henvise til lovgivningen i det omfang, ansættelsesbevisaftalen giver mulighed herfor. Når der i ansættelsesbeviset er anført en sådan henvisning, er menighedsrådet ikke forpligtet til at give meddelelse til medarbejderen om eventuelle ændringer i lovgivningen og det øvrige regel- og aftalegrundlag.

Et eksemplar af det til enhver tid gældende regel- og aftalegrundlag, herunder de love, cirkulærer lønoversigter og aftaler, som der konkret er henvist til, er tilgængelige på Internettet via adressen www.folkekirkenspersonale.dk. Dokumenterne kan også rekvireres hos kontaktpersonen, se pkt. 13.

15. Personalehåndbog 

Er ansættelsesforholdet reguleret af en personalehåndbog  ja   FORMCHECKBOX 
  nej   FORMCHECKBOX 
. 

I bekræftende fald er medarbejderen forpligtet til at gøre sig bekendt med indholdet af personalehåndbogen. Ændringer heri meddeles skriftligt. 

 

16. Graviditet, barsel, adoption og omsorgsdage

Medarbejderen er ifølge OAO-S-fællesoverenskomsten omfattet af den til enhver tid gældende aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om fravær fra tjenesten på grund af barsel, adoption og omsorgsdage. Aftalen indeholder de særlige regler om løn mv., som supplerer lovgivningens almindelige regler om fravær og dagpenge.

17. Barns 1. og 2. sygedag
Medarbejderen er endvidere omfattet af de til enhver tid gældende regler om tjenestefrihed af familiemæssige årsager, herunder børns 1. og 2. sygedag (aktuelt cirkulære nr. 9260 af 10. juni 2008).

18. Bibeskæftigelse

 

Bibeskæftigelse skal være forenelig med tjenesten.

19. Eventuelt øvrige væsentlige vilkår for ansættelsesforholdet

Ved deltidsansættelse aftales følgende friperioder:

     
Menighedsrådet lægger vægt på, at medarbejderen optræder velsoigneret og i neutral påklædning ved kirkelige handlinger og arrangementer. Hvis medarbejderen har fået udleveret mørkt tøj til formålet, skal dette anvendes.

Ifølge OAO-S-Fællesoverenskomsten er den til enhver tid gældende aftale om senior- og fratrædelsesordninger, herunder seniorbonus, gældende for ansættelsesforholdet - aktuelt cirkulære nr. 9859 af 12. december 2008.

 

      

 

     
 

     
     
NUMMERORDNING

I henhold til organisationsaftalens § 2, stk. 3, indgår medarbejderen i en nummerordning når medarbejderen har arbejdet ved kirkegården i 300 dage. Dette betyder, at medarbejderen afskediges og genantages efter nummerordningen for så vidt det efter ledelsens skøn om medarbejderens kvalifikationer er foreneligt med institutionens tarv. De nærmere regler om nummerordningen, herunder opgørelsen af de 300 dage, fremgår af organisationsaftalen.

 

20. Dato og underskrifter
Medarbejderen bekræfter ved sin underskrift at have modtaget ligelydende genpart af ansættelsesbeviset samt personalehåndbogen, såfremt en sådan forefindes, se ovenfor.

 

     
Menighedsråd

Dato
Underskrift

 

     
Medarbejderens navn

Dato
Underskrift
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