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Den fulde tekst
Cirkulzere om Ign- og anseettelsesvilkdr for sognemedhjzelpere

Kapitel 1
Indledning
Efter forhandling med Foreningen af Sognemedhjaelpere i Danmark og CO II har Kirkeministeriet fastsat fglgende regler om
lgn- og anszettelsesvilkdr for sognemedhjzelpere, som er ansat med virkning fra et tidspunkt fgr den 1. september 2009.

Cirkulzeret tager udgangspunkt i faellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Statstjenestemaendenes Centralorganisation IT
(Co 1.

Kapitel 2
Cirkuleerets anvendelsesomrdde

§ 1. Cirkulzeret finder anvendelse for sognemedhjzelpere, der er ansat i folkekirken med virkning fra et tidspunkt fgr den 1.

september 2009, og som har en beskaeftigelsesgrad p& mindst 15 timer om ugen.

Kapitel 3

Lon og tilleeg mv.

§ 2. Lon
Sognemedhjaelpere, der har folkeskoleeksamen, studentereksamen, HF-eksamen, hgjere handelseksamen (HH) eller lignende ikke-

videregdende uddannelse, aflgnnes efter lsnramme 8 for tjenestemaend.

Stk. 2. Sognemedhjeelpere, der har en kort videregdende uddannelse, aflannes efter lgnramme 10-15 for tjenestemeend.
Stk. 3. Sognemedhjaelpere, der har en mellemlang videregdende uddannelse, aflgnnes efter lgnramme 14-17-22 for
tjenestemaend.

Stk. 4. Sognemedhjeelpere, der har en lang videregdende uddannelse, aflgnnes efter Ignramme 16-21-29-31 for tjenestemaend.

§ 3. Lenindplacering

Lanindplacering foretages af stiftsgvrigheden.

Stk. 2. Lenudbetaling og indbetaling af pensionsbidrag sker mnedsvis bagud.

§ 4. Lgnanciennitet
Lgnanciennitet for sognemedhjeelpere fastseettes efter bestemmelserne i det til enhver tid geeldende cirkulzere om Ignanciennitet

m.v. for tjenestemands- og tjenestemandslignende ansatte kirke- og kirkeg&rdsfunktionaerer.

Stk. 2. Sognemedhjeelpere henfgres til aflonning pd det naermest hgjere Igntrin inden for lsnrammen efter opnet 2 &rs

Ignanciennitet.

§ 5. Radighedstilleg
Sognemedhjaelpere er berettiget til rédighedstillaeg for forskudt arbejdstid og tjeneste pé helligdage og lgrdag-sgndag.

§ 6. Radighedstilleg tillaegges en sognemedhjeelperstilling af menighedsrédet efter forhandling med Foreningen af
Sognemedhjeelpere i Danmark.

Stk. 2. R&dighedstillaegget udger fglgende &rlige grundbelgb:
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Stillingens indplacering: Grundbelgb pr. 1. oktober 1997:
Ignramme 8 15.000 kr.
Ignramme 10-15 15.000 kr.
lgnramme 14-17-22 18.800 kr.
lgnramme 16-21-29-31 22.000 kr.

§ 7. Kvalifikations- og funktionstilleeg

Sognemedhjzelpere kan pd grundlag af faglige, personlige og/eller sociale kvalifikationer tillaegges et kvalifikationstillaeg.

Stk. 2. Sognemedhjaelpere kan pd grundlag af varetagelse af szerlige, ekstraordinaere arbejdsopgaver tillegges et
funktionstilleeg.
Stk. 3. Kvalifikations- og/eller funktionstillaeg tilleegges en sognemedhjeelper af menighedsrédet efter forhandling med

Foreningen af Sognemedhjaelpere i Danmark.

Kapitel 4

Anseettelse

§ 8. Menighedsrédet skal underrette sognemedhjaelperen om vilkdrene for ansaettelsesforholdet i overensstemmelse med
bestemmelserne i den til enhver tid geeldende cirkulzere om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilk8rene for

anszaettelsesforholdet.

Kapitel 5

Dvrige anszettelsesvilkdr

§ 9. Befordringsgodtggrelse mv.
Der ydes time- og dagpenge samt befordringsgodtggrelse pd tjenesterejser efter den til enhver tid gaeldende aftale mellem

Finansministeriet og centralorganisationerne om tjenesterejser.

§ 10. Telefongodtggrelse

Menighedsrddet kan bevilge sognemedhjaelpere telefongodtggrelse.

§ 11. Jubilaeumsgratiale
Sognemedhjeelpere er berettiget til jubileeumsgratiale efter de til enhver tid geeldende regler om jubilseumsgratiale til ansatte i

staten.

§ 12. Arbejdets tilrettelzeggelse
Menighedsré&det oplyser med mindst én maneds varsel tidspunktet for planlagte arbejdsopgaver og faste arbejdstider ved eget og

eventuelt andre menighedsrdd. Ved anszettelse pd deltid aftales det, pd hvilke dage og tidspunkter arbejdsopgaverne kan placeres.

Stk. 2. Sognemedhjaelperen tilrettelaegger sit arbejde ud fra menighedsré&dets oplysninger om arbejdsopgaver og fastlagte

arbejdstider.

Cirkuleerebemeaerkning til § 12, stk. 2:
For at en opgave kan loses af en sognemedhjaelper, m& opgaven forudsaettes oplyst til den pégaeldende. Menighedsrédet kan i

overensstemmelse med lokale behov aendre i de oplyste arbejdsopgaver. /Endringerne oplyses til sognemedhjeelperen.

/

Sogr ihjaelperen forudsaette: digt at tilr og udfare de oplyste arbejdsopgaver i overensstemmelse med
menighedsrédets anvisninger.
Der vil for de enkelte stillinger veere stor forskel p& behovet for fastleeggelse af tidspunkter for arbejdets udforelse. Dette afhaenger bl.a. af

arbejdets art, behovet for selvstaendig forberedelse og afh. igheden af uforudsigelige udefra k de faktorer.

Fastleegger menighedsrddet i veesentlig grad arbejdstiden til fast modetid og faste arbejdsopgaver, forventes sognemedhjeelperen i mindre
grad selv at kunne planieegge sine arbejdsopgaver.
Bestemmelsen begraenser ikke menighedsrédets mulighed for konkret at anvise, hvorledes arbejdet pnskes udfort, ligesom der kan

foretages en omprioritering indenfor den anviste arbejdstid og de anviste opgaver.

§ 13. Arbejdsuge

Sognemedhjeelperen har ret til 1 fast ugentlig fridag. I uger, hvor den faste fridag er ssmmenfaldende med en sggnehelligdag, og
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sognemedhjaelperen har tjenstlige forpligtelser, henlaegges fridagen til en anden dag i samme uge, medmindre andet aftales

mellem menighedsr&det og sognemedhjaelperen.

Stk. 2. Ud over den faste fridag, jf. stk. 1, optjener sognemedhjeelperen ret til én fridag pr. uge. Denne fridag kan laegges pé
forskellige ugedage, men skal mindst to gange i kvartalet leegges séledes, at sognemedhjeelperen opndr to sammenhaengende
fridage lgrdage og spndage, medmindre andet aftales mellem sognemedhjeelperen og menighedsrédet. Menighedsradet fastlaegger

tidspunktet for afholdelsen af fridagen efter drgftelser med sognemedhjaelperen.

Cirkuleerebemeaerkning til § 13, stk. 2:
Tidspunktet for afholdelse af fridagen skal vaere oplyst til sognemedhjzelperen med mindst 1 méneds varsel.
Fridage kan ikke udskydes eller opspares til afholdelse i folgende kvartaler.

Ordningen indebaerer, at sognemedhjaelperen set over et kvartal har en 5 dages arbejdsuge.

Stk. 3. En fridag skal have en laengde af mindst 40 timer, men kan dog betragtes som givet, uanset at fritiden kun har udgjort
36 timer inden for tidsrummet kl. 17 dagen for fridagen og kl. 8 dagen efter fridagen. Nar to fridage gives samlet, skal de have en
samlet laengde pd 60 timer. Hvis der gives mere end to fridage i sammenhaeng, skal de gvrige fridage have en leengde p& mindst
24 timer.

Stk. 4. Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljglovgivningen kan undtagelsesvis nedszettes fra 11 til 8 timer 1 gang ugentlig,

dog hgjst 6 gange pr. &r.

Cirkulaerebemaerkning til § 13, stk. 4:
Menighedsrédet skal tilrettelaegge arbejdet inden for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljolovgivningen og i aftalen om visse aspekter i

forbindelse med tilre jelse af arbejdstiden. I tilfeelde, hvor arbejdsmiljolovens regler om hvileperiode fraviges, skal der ydes

tilsvarende kompenserende hvileperioder.

§ 14. Regulativ

Bestemmelsen er ophaevet.

Cirkuleerebemeaerkning til § 14:
I det omfang de forhold, der er oplistet i den enkelte sognemedhjaelpers regulativ, m8 betragtes som individuelle ansaettelsesvilkar,

geelder de fortsat for det pdgaeldende anszettelsesforhold.

§ 15. Arbejdstid
Der er ikke for sognemedhjeelpere fastsat nogen hgjeste tjenestetid, og der vil derfor ikke kunne ydes betaling for merarbejde.

Tjenesten ber tilretteleegges sdledes, at den holdes inden for normal ugentlig arbejdstid (37 timer pr. uge.)

Stk. 2. Hvis sognemedhijeelpere er ansat pd deltid, m3 tjenesten tilrettelaegges inden for denne.

§ 16. Ferie
Der ydes ferie og szerlige feriedage efter reglerne i den til enhver tid gaeldende aftale mellem Finansministeriet og

centralorganisationerne om ferie.

§ 17. Graviditet, barsel og adoption
Sognemedhjeelpere er omfattet af reglerne i den til enhver tid geeldende aftale mellem Finansministeriet og

centralorganisationerne om barsel, adoption og omsorgsdage.

§ 18. Sygdom

Der ydes den ansatte fuld lgn under sygdom, herunder fravaer p& grund af tilskadekomst i tjenesten.

§ 19. Tjenestefrihed

Menighedsrddet kan bevilge en sognemedhjeelper tjenestefrihed uden Ign, nér det ikke strider mod menighedsrédets interesser.

Stk. 2. Det er menighedsradets ansvar, at der er en stilling ledig til den p&gaeldende ved tjenestefrihedens ophgr.

Stk. 3. Tjenestefrined med lgn kan i gvrigt bevilges af menighedsradet efter de herom gaeldende regler for tjenestemaend.

§ 20. Menighedsradet kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et sygt barn pd barnets 1. og 2.
sygedag, nér:
1) hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt
2) forholdene pé& tjenestestedet tillader det
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3) barnet er under 18 &r og
4) barnet er hjemmevaerende.

Stk. 2. Den ansatte far under tjenestefrineden en Ign, der svarer til den Ign, som den ansatte ville have féet under sygdom. I
grundlaget for beregningen af lgn i disse fraveerssituationer indgdr dog ikke visse fast péregnelige szerlige ydelser, jf.
Finansministeriets cirkulaere af 1. december 2003.

Stk. 3. Ved misbrug kan ansaettelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 for den enkelte ansatte.

Stk. 4. Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forlaengelse af 1. sygedag, uanset om det er en arbejdsdag

eller en fridag.

Cirkulaerebemaerkning til § 20:
Den 1. og 2. sygedag kan holdes uafhaengigt af hinanden, dvs. at en ansat kan holde fri p& barnets 2. sygedag, selv om den pdgaeldende
ikke har holdt fri p& barnets 1. sygedag.

Foraeldre kan derfor 0gs8 dele de to dage imellem sig, sédan at den ene af foreeldrene holder fri den 1. dag, og den anden holder fri den
2. dag.
Mulighed for frihed med lon p& bamets 2. sygedag geelder i de tilfaelde, hvor barnets 2. sygedag er den 1. oktober 2008 eller senere.

§ 21. Medarbejdermgder
Sognemedhjaelpere har ret til at deltage i medarbejdermgder i overensstemmelse med reglerne i Kirkeministeriets bekendtggrelse

nr. 1021 af 13. december 1994 om medarbejdermgder i folkekirken og om valg af medarbejderrepraesentant i menighedsr&dene.

Stk. 2. Den tid, der medgér til deltagelse i medarbejdermgdet, medregnes som arbejdstid.

§ 22. Efteruddannelse

Sognemedhjeelpere er pligtige til at efteruddanne sig.

Stk. 2. Udgifterne ved beordret efteruddannelse betales af kirkens kasse.
Stk. 3. Til sognemedhjzelperes deltagelse i faglige kurser kan der ydes tilskud af menighedsrddet efter gaeldende regler.

§ 23. Kontor m.v.

Menighedsrédet kan stille kontorlokale til r&dighed for sognemedhjzelperen.

§ 24. Tilsyn med arbejdet og tjenstlige forskrifter
Menighedsradet forer tilsyn med sognemedhjzelperens arbejde, idet sognemedhjaelperen tillige i sin undervisningsmeessige og

forkyndelsesmaessige virksomhed og ved udgvelsen af sjeelesorg er undergivet tilsyn af en af biskoppen udpeget preest.

§ 25. Tillidsrepraesentantordning
Tillidsmaend for sognemedhjeelpere vaelges og fungerer efter det til enhver tid gaeldende cirkuleere om en tillidsmandsordning for

sognemedhjaelpere i folkekirken.

Kapitel 6

Afsked

§ 26. Afsked meddeles af menighedsradet i det sogn, hvor sognemedhjaelperen er ansat. Er sognemedhjaelperen ansat i mere

end ét sogn, foretages afskedigelsen i faellesskab af menighedsrddene inden for anszettelsesomrddet.

Uansogt afsked

§ 27. Afskedsgrunde
Sygdom. Afsked af en sognemedhjaelper skal finde sted, sdfremt den ansatte varigt eller for laengere tid p& grund af sygdom eller

svagelighed bliver ude af stand til at varetage sin stilling.

Stk. 2. Disciplineer afsked. S&fremt sognemedhjeelperen ger sig skyldig i tjenesteforseelse, kan der veere grundlag for afsked.

Stk. 3. Diskretionaer afsked. Afsked af en sognemedhjzelper kan finde sted efter et skgn fra menighedsradets side.
Menighedsré&det kan dog kun inddrage lovlige og saglige hensyn i beslutningsgrundlaget. En diskretionzer afsked kan vaere
begrundet i sognemedhjaelperens forhold eller i generelle forhold ved kirken. Der kan typisk ske diskretionzer afsked, hvis
sognemedhjeelperen findes uegnet til at bestride stillingen, eller hvis der bestdr samarbejdsvanskeligheder. Opmaerksomheden
henledes p8 de til enhver tid gaeldende vejledninger fra Kirkeministeriet om de forhandlingsregler, der geelder for tjenestemaend

m.fl. ved folkekirkens kirker og kirkegdrde.

§ 28. Haring
Forinden opsigelse afgives af menighedsrédet, skal der gives sognemedhjeelperen og CO II lejlighed til at udtale sig inden for en af

menighedsrddet fastsat frist pd mindst 3 uger.
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§ 29. Forhandling
S&fremt sognemedhjzelperen har vaeret uafbrudt beskaeftiget i den pdgaeldende stilling i mere end 5 maneder, og Foreningen af
Sognemedhjaelpere i Danmark skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i sognemedhjzelperens forhold, kan
Foreningen af Sognemedhjzelpere i Danmark inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen kraeve sagen forhandlet med

menighedsradet.

Stk. 2. Opnds der ikke ved foran naevnte forhandling enighed mellem Foreningen af Sognemedhjaelpere i Danmark og
menighedsrddet, kan CO II inden for en frist pd 1 m&ned efter forhandlingen begeere sagen forhandlet mellem Kirkeministeriet og

CO1II.

§ 30. Varsel

Opsigelsesvarslet fra menighedsradets side er fglgende:

1) S&fremt fratraedelse skal ske i de fgrste 6 mdneder efter anszettelse i den pdgeeldende stilling: 1 méneds varsel til fratraeden
ved en méneds udgang.

2) S&fremt fratraedelse skal ske efter 6 m&neders anszettelse i den p&gaeldende stilling: 3 méneders varsel til fratraeden ved en
maneds udgang.

3) Opsigelsesvarslet forhgjes med 1 méned for hvert 3. ansaettelsesdr i den p&gaeldende stilling, dog hgjst til 6 maneder.

§ 31. Fratreedelsesgodtggrelse

Funktionzerlovens regler om fratraedelsesgodtggrelse gaelder.

Stk. 2. Med virkning fra 1. april 2009 ydes fratraedelsesgodtggrelse dog ogsd i tilfeelde, hvor den ansatte ved fratraeden vil

oppebzere alderspension fra arbejdsgiver.

Ansogt afsked

§ 32. En sognemedhjaelper kan bringe anszettelsesforholdet til ophgr ved opsigelse med 1 méneds varsel til fratraeden ved en

médneds udgang.

§ 33. Generelt om afskedigelsens (opsigelsens) form
Opsigelse skal afgives skriftligt og, for sd vidt opsigelsen afgives af menighedsradet, indeholde en saglig begrundelse for
opsigelsen, der udtgmmende angiver de forhold, der har fgrt til opsigelse. Sdfremt opsigelsen er begrundet i almindelige

samarbejdsvanskeligheder, angives eksempler pd disse.

Kapitel 7

Pension, gruppelivsordning og kritisk sygdom samt efterindtaegt

§ 34. Pensionsbidrag af skalalgn
Menighedsradet indbetaler et pensionsbidrag pd 18 pct. af skalalgnnen til CO II-Pension i PFA. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at

veere den ansattes eget bidrag. Lgnspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

§ 35. Pensionsbidrag af tillaeg
Menighedsrédet indbetaler et pensionsbidrag pd 18 pct. af det i § 6 naevnte tillaeg til CO II-Pension i PFA. Af pensionsbidraget

anses 1/3 for at veere den ansattes eget bidrag. Lgnspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 2. Menighedsradet indbetaler et pensionsbidrag pd 18 pct. af varige tillaeg efter § 7 til CO II-Pension i PFA. Af

pensionsbidraget anses 1/3 for at vaere den ansattes eget bidrag. Lanspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

§ 36. Gruppeliv og kritisk sygdom

Menighedsrédet betaler praemie for de ansatte til gruppelivsforsikringen for statsansatte i Forenede Gruppeliv (aftale nr. 85034).

§ 37. Efterindtaegt
Efterlader en sognemedhjeelper sig ved sin dgd en aegtefeelle, er denne berettiget til efterindteegt efter funktionzerlovens regler.

Retten til efterindteegt bortfalder ved skilsmisse.

Stk. 2. Afgér en efterindtaegtsberettiget aegtefeelle ved dgden i efterindtaegtsperioden, tilkommer efterindteegt, som ikke er
udbetalt ved dgdsfaldet, sognemedhjeelperens eventuelle bgrn under 18 &r.

Stk. 3. Efterlader en sognemedhjaelper sig ikke aegtefaelle, men bgrn under 18 &r, er disse berettigede til efterindtaegt.

Stk. 4. Retten til efterindtaegt omfatter et tidsrum af 1, 2 eller 3 maneder efter dgdsfaldet, ndr sognemedhjeelperen har haft
anseettelse i den pdgeeldende stilling i henholdsvis 1, 2 eller 3 &r. Efterindtaegten er lgnnen pé tidspunktet for dgdsfaldet. Lgnnen i

den mdned, i hvilken dgdsfaldet sker, medregnes ikke i efterindtaegten.

§ 38. Generelle aftaler

De ansatte er desuden omfattet af de til enhver tid geeldende aftaler mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om
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— fonden til udvikling af statens arbejdspladser

— orlov til bgrnepasning

— opsparing af frihed

— tjenestefrihed af familiemaessige &rsager
— job pd szerlige vilkdr

— senior- og fratraedelsesordninger

— kompetenceudvikling

— kompetencefonden

— kontrolforanstaltninger

Kapitel 8

Ikrafttraedelsesbestemmelser

§ 39. Cirkuleeret har virkning fra den 1. januar 2010. Samtidig ophaeves Kirkeministeriets cirkulaere nr. 11485 af 15. februar

2000 om Ign- og ansaettelsesvilkdr for sognemedhjeelpere.

§ 40. Sognemedhjaelpere, der er ansat inden den 1. marts 2000, kan vaelge at overga til ansaettelse efter dette cirkulzere pr. 1.
januar hvert 8r.
Stk. 2. Meddelelse til Kirkeministeriet om overgang er bindende, og sognemedhjeelperen kan ikke vende tilbage til gammel

ordning.

Kirkeministeriet, den 10. november 2009
Finn Skjoldan
specialkonsulent

/ Sine Dreyer, specialkonsulent

Kirkeministeriet, den 10. november 2009
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