Ansættelsesbevis for gravermedhjælper
Under 3F og Kirkeministeriets forhandlingsområde

Overenskomstansat 

 

1. Undertegnede menighedsråd

 

     
     

Menighedsråd
Adresse (kirkekontor eller kirke)

2. Ansætter hermed

      
     
Medarbejderens fulde navn
Adresse

     
Cpr.nr.

 

3. Fra den

 

     
som
gravermedhjælper
Ansættelsesforholdets begyndelsestidspunkt
Stillingsbetegnelse

 FORMCHECKBOX 
 Ansættelsen er tidsbegrænset og ophører uden yderligere varsel den       ved normal arbejdstids ophør. I perioden kan ansættelsesforholdet bringes til ophør som følger af punkt 12. 

eller
 FORMCHECKBOX 
 Ansættelsen er tidsubegrænset. I perioden       til       er medarbejderen hjemsendt uden ret til løn. 

 

4. Arbejdstid

Medarbejderen er ansat med en vejledende årsnorm på       timer. Den normale  FORMDROPDOWN 
 arbejdstid er på baggrund af årsnormen aftalt til      . Timetallet vil kunne variere i op- og nedadgående retning på grund af arbejdets særlige karakter. Om arbejdstidens nærmere placering over ugens dage og årets uger er aftalt følgende: Angiv det aftalte. 
Ved ansættelsen er det tilkendegivet for medarbejderen, at ændringer i arbejdstiden kan forekomme med kort varsel, blandt andet henset til arbejdets særlige karakter (kirkelige handlinger, vejrlig og andre uforudseelige begivenheder).
Mer- og overarbejde kan forekomme, og medarbejderen er forpligtiget til at påtage sig sådant arbejde. 

Overarbejde forstås som arbejde ud over 37 timer indenfor en samlet periode af 6 arbejdsdage.

Mer- og overarbejde aflønnes i henhold til gravermedhjælperoverenskomstens § 6.
Medarbejderen har ifølge gravermedhjælperoverenskomsten ret til betalt spisepause i nedenstående omfang: 
	Arbejdstimer den enkelte dag
	Pause

	Mindre end 3½ time
	Ingen spisepause

	3½ time - 6 timer
	15 minutters spisepause

	Flere end 6 timer
	30 minutters spisepause


Det er herved forudsat, at gravermedhjælperen skal stå til rådighed for menighedsrådet og ikke kan forlade arbejdsstedet.
 

5. Arbejds- eller tjenestested

 

      Kirke, beliggende      , hvor arbejdet hovedsageligt skal udføres. Medarbejderen vil endvidere skulle udføre arbejde på de øvrige arealer, som menighedsrådet har pligt til at vedligeholde eller som anvises af graveren. 
6. Løn og tillæg

 

Lønnen udbetales på timebasis. Lønperioden svarer til kalendermåneden, og lønnen er til disposition senest den sidste hverdag i måneden. 

Lønudbetalingen omfatter de timer, som ifølge timesedlen faktisk er præsteret indtil det tidspunkt i måneden, hvor menighedsrådet skal indberette lønnen. Endvidere udbetales der acontoløn for det antal timer, som medarbejderen skønnes at skulle arbejde den resterende del af måneden. Såfremt der efter månedens udgang konstateres afvigelser i forhold til det skønnede timetal, vil der ske regulering i forbindelse med den næstfølgende lønudbetaling. Reguleringen vil finde sted både, hvor timetallet viser sig at være højere og lavere end det skønnede timetal. Der er pligt til eventuel tilbagebetaling i forbindelse med fratræden.

Aflønningen sker efter taksterne for gravermedhjælpere  FORMDROPDOWN 
.
 

Basisløntrin  FORMDROPDOWN 

samt sats for  FORMDROPDOWN 



(afrundet grundbeløb pr. 1.10.97 kr.      ) 
pr. 01-04-2011
kr. 
      pr. time     
Oprykning til basisløntrin 2 i henhold til gravermedhjælperoverenskomsten sker pr.      
Funktionstillæg (afrundet grundbeløb pr. 1.10.97 kr.     )
pr. 01-04-2011 kr.
       pr. time

tillægget er  FORMDROPDOWN 
. Tillægget gives for      
 

Kvalifikationstillæg (afrundet grundbeløb pr. 1.10.97 kr.     ) pr. 01-04-2011 kr. 
      pr. time

tillægget er  FORMDROPDOWN 
. Tillægget gives for      
Snerydning og glatførebekæmpelse. 

Er medarbejderen pålagt denne forpligtigelse(sæt kryds):  FORMCHECKBOX 
 nej     

 FORMCHECKBOX 
 Ja, for perioden   FORMDROPDOWN 
       til  FORMDROPDOWN 
      
Medarbejderen har i bekræftende fald pligt til at påse behovet for samt være til rådighed for arbejde med snerydning og glatførebekæmpelse som anført i gravermedhjælperoverenskomsten.  Pålæg herom gives af menighedsrådet for et år af gangen som anført i overenskomsten. Tillægget udgør 904,83 kr. i 1.oktober 1997-niveau svarende til 1.185,92 kr. månedligt pr. 01-04-2011. Eventuelt nyt pålæg om snerydning og glatførebekæmpelse skal foreligge skriftligt fra menighedsrådet.

7. Pensionsbidrag / Gruppeliv

Medarbejderen er berettiget til pension i henhold til gravermedhjælperoverenskomsten:

 

Det samlede pensionsbidrag afholdes af menighedsrådet. 

Medarbejderen er i en evt. karenstid omfattet af gruppelivsordningen (nr. 85034) for tjenestemandslignende ansatte i henhold til de til enhver tid gældende regler herom, aktuelt Kirkeministeriets cirkulære af 7. december 2002. Det er en forudsætning, at medarbejderen har 15 timer ugentlig beskæftigelse i gennemsnit pr. år. Gruppelivsordningen hos Forenede Gruppeliv ophæves ved indtræden i SAMPENSION.

Det samlede pensionsbidrag på afholdes af menighedsrådet.

Gruppeliv i perioden
      –      
Sampension : Minipension 10,65%:
I perioden

      –      
Sampension : Fuld pension 15%:

Fra den 
     
Der er tillagt       som pensionsmæssig anciennitet. 

[Dette afsnit er kun relevant for medarbejder, hvis alder er 70 år eller derover.]

I overensstemmelse med gravermedhjælperoverenskomsten sker der ikke indbetaling til pension til medarbejdere, der er fyldt 70 år. Det er mellem parterne aftalt, at medarbejderen i stedet:

 FORMCHECKBOX 
 modtager en forhøjelse af timelønnen. Svarende til pensionsbidraget

eller 

 FORMCHECKBOX 
 ydes frihed svarende til værdien af pensionsbidraget. 

8. Sygdom

For aflønning under sygdom henvises til gravermedhjælperoverenskomsten.
9. Ferie

Medarbejderen optjener ret til ferie med løn og særlige feriedage efter reglerne i den til enhver tid gældende ferieaftale indgået mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne. Aktuelt 
Ferieaftalen af 9. november 2005 (cirkulære nr. 9705 af 11. november 2005).
Timelønnede

Der afregnes feriegodtgørelse med 12,5% af den ferieberettigede løn i henhold til Ferieaftalen.

10. For ansættelsesforholdet gælder følgende regler om opsigelsesvarsel:

 

Menighedsrådets og medarbejderens opsigelsesvarsler fremgår af gravermedhjælperoverenskomsten. Opsigelsesvarslerne er aktuelt følgende:

For medarbejdere, der løbende har været beskæftiget i folkekirken i det nedenfor angivne tidsrum, der regnes fra vedkommendes fyldte 18. år, gælder følgende opsigelsesfrister:


Medarbejdere, hvis arbejdstid udgør mindre end 500 timer årligt:




Fra menigheds-
Fra medarbejderen




rådet

Efter 6 måneders beskæftigelse
3 dage
0 dage

Efter 1 års beskæftigelse

14 dage
7 dage

Efter 3 års beskæftigelse

21 dage
7 dage

Medarbejdere, hvis arbejdstid udgør mere end 500 timer årligt:

Under 3 måneders beskæftigelse
fra dag til dag
fra dag til dag

Efter 3 måneders beskæftigelse
3 dage
3 dage


Efter 6 måneders beskæftigelse
1 uge
3 dage

Efter 1 års beskæftigelse

3 uger
1 uge

Efter 3 års beskæftigelse

2 måneder
1 måned


Efter 5 års beskæftigelse

3 måneder
1 måned

11. Kontaktperson

Menighedsrådet er ifølge menighedsrådsloven forpligtet til at udpege en person, der skal varetage kontakten mellem menighedsrådet og personalet (kontaktperson). 

Denne person er aktuelt      , 

der kan kontaktes via      . 

Spørgsmål angående vilkårene for ansættelsen kan altid rettes til kontaktpersonen, og medarbejderen opfordres til at drøfte arbejdsrelevante forhold med kontaktpersonen.

12. Retsgrundlaget for ansættelsen

Ansættelsen sker i henhold til overenskomst for gravermedhjælpere på landsbykirkegårde indgået mellem Kirkeministeriet og Fagligt Fælles Forbund (3F), herefter betegnet gravermedhjælperoverenskomsten.
Ansættelsesforholdet reguleres i øvrigt af den til en hver tid gældende lovgivning, herunder de forskrifter, som udstedes af Kirkeministeriet og de forskrifter, som udstedes af menighedsrådet.

Bemærk, at ansættelsesbeviset afspejler vilkårene i den lovgivning, herunder de cirkulærer og aftaler mv., der er gældende på det tidspunkt, hvor ansættelsesbeviset får virkning.

 

Menighedsrådet har ved udformning af ansættelsesbeviset valgt at udnytte adgangen til at henvise til lovgivningen i det omfang, ansættelsesbevisaftalen giver mulighed herfor. Når der i ansættelsesbeviset er anført en sådan henvisning, er menighedsrådet ikke forpligtet til at give meddelelse til medarbejderen om eventuelle ændringer i lovgivningen og det øvrige regel- og aftalegrundlag.

Et eksemplar af den(t) til enhver tid gældende regel- og aftalegrundlag, herunder de love, cirkulærer lønoversigter og aftaler, som der konkret er henvist til, er tilgængelige på Internettet via adressen www.folkekirkenspersonale.dk. Dokumenterne kan også rekvireres hos kontaktpersonen, se pkt. 11.

13. Personalehåndbog 

Er ansættelsesforholdet reguleret af en personalehåndbog  ja   FORMCHECKBOX 
  nej   FORMCHECKBOX 
 . 

I bekræftende fald er medarbejderen forpligtet til at gøre sig bekendt med indholdet af personalehåndbogen. Ændringer heri meddeles skriftligt. 

 

14. Bibeskæftigelse

 

Eventuel bibeskæftigelse skal være forenelig med tjenesten.

15. Eventuelt øvrige væsentlige vilkår for ansættelsesforholdet

Menighedsrådet lægger vægt på, at medarbejderen optræder velsoigneret og i neutral påklædning ved kirkelige handlinger og arrangementer. Hvis medarbejderen har fået udleveret mørkt tøj til formålet, skal dette anvendes.

Medarbejderen er i øvrigt omfattet af det til enhver tid gældende regulativ om udlevering af arbejdstøj for gravermedhjælpere. 

     
     
16. Vikar for graver

Det er aftalt, at medarbejderen skal vikariere for graveren: ja   FORMCHECKBOX 
  nej   FORMCHECKBOX 

Det er aftalt, at medarbejderen, ud over årsnormen i punkt 5, er forpligtiget til at være vikar for graveren. Vikartimerne placeres efter forholdets natur på de tidspunkter, hvor graveren er fraværende grundet ferie, sygdom, kurser eller lignende. Menighedsrådet har dog ikke pligt til at yde fuld vikardækning under graverens fravær. Den nærmere placering og omfanget af arbejdstiden drøftes løbende mellem parterne, idet medarbejderen informeres, når det er klart, 

 FORMTEXT 
at arbejdskraften er påkrævet og dermed så vidt muligt i god tid. Det årlige vikartimetal skønnes at andrage       timer. Det præciseres, at der alene er tale om et skøn. Det årlige timetal kan således variere væsentligt i både op- og nedadgående retning.
De øvrige vilkår i ansættelsesbeviset gælder også for vikartimerne, dog undtaget punkt 3 og 5.
 FORMCHECKBOX 

Vikaransættelsen fortsætter, indtil den opsiges efter reglerne i punkt 12.
 FORMCHECKBOX 

Vikaransættelsen løber også i hjemsendelseperioden, se punkt 3.
 FORMCHECKBOX 

Vikaransættelsen er tidsbegrænset og ophører den 

 FORMTEXT 
     
 FORMCHECKBOX 

Andet
17. Dato og underskrifter
Hvis ansættelsesbeviset har virkning fra en senere dato end ansættelsestidpunktet, angives det her      
Medarbejderen bekræfter ved sin underskrift at have modtaget ligelydende genpart af ansættelsesbeviset samt personalehåndbogen, såfremt en sådan forefindes, se ovenfor.

 

     
Menighedsråd

Dato
Underskrift

 

     
Medarbejderens navn

Dato
Underskrift
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